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Organica do Mun|C|p|o e Reglmento Interno deste Poder Legislativo, requer apos ~i'ovac;ao do~
Plenério, que seja encanfiinhado ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, por i termédio das
Secretarias Municipais [de Administracio e Fazenda, pedido de informagd¢s acerca do
planejamento financeiro fe administrativo para o pagamento do 13° salario dos servidores publicos
municipais, referente ao exercicio de 2026.

Diante das preocupacdes dos servidores com os atrasos no pagamento dos salarios mensais e da
aproximacao do encerramento do exercicio financeiro, REQUER as seguintes informagdes:

1. Existe planejamento financeiro e orgamentério definido para o pagamento do 13° salario dos
servidores munlcupals referente ao exercicio de 20267

2. Qual é a previsdo oficial para o pagamento do 13° salério? O Municipio pretende realizar o
pagamento em parcela Gnica ou de forma parcelada? Informar as respectivas datas previstas.

3. Qual é o valor total estimado necessario para o pagamento do 13° salario, incluindo os
encargos patronais correspondentes?

4. Os recursos destinados ao pagamento do 130 salario ja estdo previstos e assegurados no
orgamento municipal? Em caso afirmativo, informar as dotagGes orcamentarias e as fontes de
recursos.

5. Existe disponibilidade financeira suficiente para garantir o pagamento dentro dos prazos legais?
Caso contrario, quais providéncias estdo sendo adotadas para assegurar o0 cumprimento dessa
obrigagao?

6. Considerando os atrasos salariais registrados, existe risco de comprometimento do pagamento
do 13° salario? Em caso afirmativo, quais medidas admunlstratlvas e financeiras estdo sendo
planejadas para evitar novos atrasos?

7. Ha previsdo de divulgagéo de um calendério oficial de pagamento para ,
possam organizar seus compromissos financeiros? -

, servidores

o
JUSTIFICATIVA -

Os atrasos no pagamento dos saldrios mensais 'tém provocad
inseguranca entre os servidores publicos municipais, que dependem ﬁe
garantir o sustento de suas familias e honrar seus comprormssos ,

Se os servidores ja enfrentam incertezas quanto a data:de r Meblm g
é legitima e necessdria a preocupagdo com o pagamento do 139 salério. :

O Poder Executivo precisa apresentar planejamento, hransparencua € tnsabllndade na
gestdo dos recursos pubhcos, garantindo aos servidores mf@rmagaes concretps sobre quando
receberdo aquilo que Ihes é de direito. -

O 13° salario ndo é beneficio facultativo, mas um direito do trabalhador e uma obrigagdo
da Administragdo Publica.

Diante disso, o presente requerimento busca assegurar transparéncia e permitir o
acompanhamento, pelo Poder Legislativo, das medidas adotadas _para garantir o pagamento

dentro dos prazos legais, evitando que_os servndor% encerrem 0 ano enfrentando ainda mais
incertezas financeiras. =
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Exmo. Sr. Ptesf%e r

A Vereadora-—LUAUGA- LOPES MIRANDA, no uso de suas atribuicoes
conformidade eom‘a Lei Ofganica do Municipio e Regimento Interno deste PoderAegislativo,
requer, apds aprovagdo dol Plendrio, que seja encaminhado ao Excelentissimo Sefhor Prefeito
Municipal, por meio da Secretaria Municipal de Fazenda efou setor de Contabilidade, pedido
de informacSes e documentos referentes aos indices de despesas com pessoal do Poder
Executivo Municipal, no periodo de janeiro a outubro de 2026, conforme especificado:
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1. Informar, més a més, de janeiro a outubro de 2026, o percentual da Receita Corrente
Liquida (RCL) comprometido com despesas de pessoal, considerando a metodologia de
apuracdo prevista na Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

2. Apresentar planilha demonstrativa mensal, contendo:

e Receita Corrente Liquida (RCL) ajustada, utilizada como base de calculo;
 Valor total das despesas com pessoal no més;

e Despesa total com pessoal apurada nos Ultimos 12 meses;

e Percentual de comprometimento da RCL com despesas de pessoal;

e Evolugdo dos indices em relagdo ao més anterior.

3. Encaminhar cdpia dos Relatérios de Gestdo Fiscal (RGF) referentes ao primeiro e segundo
quadrimestres de 2026, acompanhados dos respectivos Demonstrativos da Despesa com
Pessoal.

4. Informar se, durante o periodo solicitado, o Municipio atingiu ou ultrapassou 0s limites de
alerta, prudencial ou maximo estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal,
especificando os periodos e as providéncias adotadas, caso tenham ocorrido.

5. Informar se existe planejamento ou projecdo do indice de despesas com pessoal para o
encerramento do exercicio financeiro de 2026, encaminhando o0s respectivos
demonstrativos, caso disponiveis. e -
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pessoal do Poder Executivo Municipal, verificando o comprometiment gP oé’ 3§3
cumprimento dos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fi e g
A apresentacdo dos indices mensais permitird uma andlise transpargfte situagdo—
fiscal do Municipio, especialmente diante das preocupagoes relacionadas. g/ regularidade do
pagamento dos servidores publicos e ao planejamento financeiro'da Administragao/
Fiscalizar a responsabilidade fiscal é também acompanhar se a gestdo/dos recursos
publicos estd garantindo o cumprimento das obrigagbes com 0s servidores e a manutengao
dos servigos essenciais a populagdo.

O presente requerimento tem como objetivo acompanbar a‘evoly 3q 4 E
ﬂﬂecei@ puol)
I L

Sala das Sessoes, 27 de outubro de 2026.

Lualga Lgpes Miranda
Vereadora

CNPJ: 21.224936/0001-76
E-mail: contato@camarananuque.mg.gov.br



