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Wm 137/2026

“Indica ao Poder Executivo a elaboragdo e o
encaminhamento de projeto de lei para prevengdo e
enfrentamento do assédio moral no servico publico
municipal, denominado Lei Municipal Rafaela
Drummond.”

regimentais, vem respeitosamente INDICAR o Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal
de Nanuque que promova a andlise do anteprojeto anexo, com vistas a elaboracdo e ao
encaminhamento a esta Casa Legislativa de projeto de lei destinado a prevencao e ao
enfrentamento do assédio moral no ambito da Administracdo Pablica Municipal.

Sugere-se que a proposta contemple medidas de orientacdo e prevencdo, canais
acessiveis para recebimento de dentincias, apuragdo imparcial, protecdo contra retaliagdes
e responsabilizagdo dos envolvidos, observados o regime juridico aplicivel e as garantias
do contraditdrio e da ampla defesa.

JUSTIFICATIVA

O servidor publico tem direito a exercer suas fungdes em um ambiente de respeito,
livre de humilhagbes, perseguicbes, ameacas e constrangimentos. O assédio moral
compromete a saude dos trabalhadores, prejudica as relacSes profissionais e afeta a
qualidade dos servigos prestados a populacgo.

Inspirada na legislagdo mineira conhecida como Lei Rafaela Drummond, esta
indicagdo propde que Nanuque estabeleca mecanismos préprios para prevenir e enfrentar
essas praticas, com protecdo aos trabalhadores, inclusive contra perseguicdes motivadas
por opinido politica, atuagdo sindical ou exercicio legitimo de direitos.

O anteprojeto segue anexo como sugestdo para andlise e adequacdo juridica pelo
Executivo, respeitando sua competéncia de iniciativa nas matérias relacionadas ao regime
juridico dos servidores.

Diante da relevancia da medida para os servidores municipais e para a populacdo,
solicita-se o acolhimento desta indicacdo.
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ANEXO
&8 AN;EPROJETO DE LEI N° __ /2026

"Dispde sobre a prevencdo e o enfrentamento do
assédio moral no émbito da Administracdo Publica
Municipal de Nanugue e estabelece medidas de
protecdo as pessoas atingidas, denominada Lei
Municipal Rafaela Drummond,”

A Camara Municipal de Nanuque, Estado de Minas Gerais, aprova, e o Prefeito Municipal
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei estabelece normas de prevencdo e enfrentamento do assédio moral no
ambito da Administragdo Plblica Municipal direta e indireta, observadas a autonomia dos
Poderes e as competéncias das respectivas autoridades.

§ 1° A protecdo prevista nesta Lei abrange servidores efetivos, comissionados,
empregados publicos, contratados temporarios, estagidrios e trabalhadores terceirizados
que exergam atividades nos 6rgdos e entidades municipais.

§ 2° A responsabilizagdo dos envolvidos observard o regime juridico aplicavel a cada
vinculo e, quanto aos agentes politicos, os procedimentos e as competéncias previstos na
legislagdo pertinente.

Art. 2° Considera-se assédio moral a prética reiterada de condutas abusivas, por acao ou
omissdo, no exercicio do trabalho ou em razdo dele, que tenham por objetivo ou efeito
humilhar, constranger, desqualificar ou isolar uma pessoa ou grupo, atingindo sua
dignidade, suas condicdes de trabalho, sua salde ou seu desenvolvimento profissional.

§ 1° O assédio moral pode ocorrer entre superiores e subordinados, entre colegas de
mesma posicao funcional ou de subordinados contra superiores, individual ou
coletivamente.

§ 20 A pratica podera ocorrer presencialmente ou por meios digitais, inclusive mensagens,
grupos de comunicagao e redes sociais, desde que relacionada ao trabalho.

§ 3° A conduta isolada que ndo caracterize assédio moral poderd configurar outra
infragdo, conforme sua natureza e a legislagdo aplicavel.

Art. 3° Constituem exemplos de condutas que, consideradas sua reiteracdo e o contexto
em que ocorrem, podem caracterizar assédio moral:

I — expor a pessoa a humilhagdes, ofensas, gritos, ridicularizagdo ou constrangimentos;
I1 — disseminar boatos ou comentérios destinados a desqualificar sua imagem pessoal ou
profissional;

III - retirar injustificadamente suas atribuicdes ou manté-la deliberadamente sem
atividades, com finalidade de punigdo ou isolamento;

IV — omitir informagdes, instrumentos ou condi¢Bes indispensaveis ao trabalho para
provocar erros ou prejudicar seu desempenho;
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V - impor tarefas invidveis, prazos manifestamente inexequiveis ou cobrancas

desproporcionais, de maneira persecutoria;

VI - atribuir atividades com propésito humilhante ou incompativeis com limitagdes de
saude formalmente reconhecidas;

VII — ameagar com dispensa, exoneracdo, transferéncia ou prejuizo funcional para
constranger a pessoa a renunciar a direitos ou praticar atos irregulares;

VIII — perseguir ou discriminar em razdo de opinido politica, filiagao ou atuagdo sindical,
raga, cor, sexo, religido, idade, deficiéncia, orientacdo sexual ou outra condigao pessoal;
IX — utilizar avaliagbes, escalas, distribuicdo de tarefas ou alteragbes de lotagdo como
instrumentos de perseguicdo;

X — pressionar a pessoa a participar de atividades politico-partidarias, apoiar candidatos
ou demonstrar fidelidade pessoal a autoridades, mediante ameaga de prejuizo funcional.
Paragrafo Gnico. N&o caracterizam, por si sés, assédio moral a cobranca respeitosa de
obrigacdes, a avaliagio objetiva de desempenho, as orientagBes profissionais, a
distribuigdo regular de tarefas e a apuracio legitima de irregularidades, desde que
realizadas com fundamento legal e sem abuso ou discriminagao.

Art. 4° A prevengdo do assédio moral observara as seguintes diretrizes:

I — respeito a dignidade e a salide dos trabalhadores;

I1 - divulgagéo acessivel das condutas proibidas e dos canais de dentincia .

I1I - orientagdo e capacitagdo de servidores e gestores;

IV - incentivo a praticas de gestdo respeitosas e transparentes;

V - participagdo das entidades representativas dos servidores nas acoes educativas,
preservados os dados pessoais e 0 sigilo dos casos individuais.

Art. 5° Os Orgdos e entidades municipais assegurardo meios acessiveis para o
recebimento de relatos e den(incias, preferencialmente mediante os canais institucionais
existentes.

§ 1° O relato podera ser apresentado pela pessoa atingida, por testemunha ou por quem
tenha conhecimento dos fatos, sem necessidade de autorizagao da chefia imediata.

§ 2° Quando a den(incia envolver a chefia ou a autoridade normalmente responsavel pelo
recebimento, sera assegurado encaminhamento a instancia competente e ndao envolvida
nos fatos.

§ 3° A falta de documentos ou de prova previamente constituida n3o impedira o
recebimento do relato, cabendo & autoridade competente avaliar os elementos disponiveis
e promover as diligéncias cabiveis.

§ 4° Comunicagdes andnimas poderdo justificar verificagdo preliminar quando contiverem
elementos minimos verificdveis, ndo podendo, isoladamente, fundamentar a aplicagao de
penalidade.

Art. 6° O tratamento das dentncias devera assegurar:

I — acolhimento respeitoso e prevencio da revitimizagao;
II — protecdo da identidade e dos dados pessoais, com acesso restrito 3s pessoas que
necessitem conhecé-los para o exercicio de suas atribuigoes;

I1I - imparcialidade, observados os impedimentos e as suspeigoes;

IV - preservagdo das provas e registro das providéncias adotadas;
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V — decisdo fundamentada e informagio & pessoa denunciante sobre 0 encaminhamento e
a conclusdo, respeitados os limites legais;

VI — contraditdrio e ampla defesa no procedimento de responsabilizagao.

Paragrafo anico. A protegdo das informagdes n3o poderd impedir 0 acesso aos
elementos necessarios ao exercicio da defesa, nos termos da legislacdo aplicavel.

Art. 7° Sdo proibidas retaliagdes contra quem, de boa-fé, denunciar, testemunhar, prestar
informagBes ou colaborar com a apuragdo.

§ 1° Consideram-se retaliagdes os atos prejudiciais motivados por essa colaboragdo,
inclusive transferéncias injustificadas, alteragdes persecutdrias de escala ou atribuigoes,
avaliagbes manipuladas, ameacas e isolamento.

§ 2° A auséncia de comprovagdo do assédio ndo presume ma-fé da pessoa denunciante.
§ 3° A comunicagdo deliberadamente falsa sujeitard seu responsavel as consequéncias
previstas na legislagao, mediante apurag8o prépria e garantia de defesa.

Art. 8° Diante de risco a integridade da pessoa atingida ou a apuracdo, a autoridade
competente avaliara medidas de protegdo admitidas pela legislagdo, por decisdo
fundamentada, proporcional e sujeita a revisao.

§ 1° As medidas ndo terdo natureza de punigdio antecipada nem poderdo impor prejuizo
remuneratorio a pessoa protegida.

§ 20 A alteragdo da lotagdo da pessoa atingida como medida de protecdo dependera de
sua concordancia, ressalvadas determinagdes legais ou judiciais.

§ 39 Sera assegurada orientacdo para acesso aos servigos de saulde e apoio psicossocial
disponiveis, respeitados a vontade e o sigilo da pessoa atendida.

Art. 99 Recebida noticia com elementos que indiquem possivel assédio moral, a
autoridade competente promovera anélise e encaminhamento sem demora injustificada,
observados os procedimentos e prazos previstos na legislacgo aplicavel.

§ 1° Nenhuma solugdo consensual serd imposta a pessoa atingida nem constituira
condigdo para receber ou apurar a dentincia.

§ 2° A autoridade que deixar de adotar providéncias de sua competéncia podera
responder por sua omissdo, conforme a legislacdo aplicavel.

Art. 10. A pratica de assédio moral constitui conduta funcional vedada, sujeitando o
responsavel as penalidades previstas em seu regime juridico, mediante o devido processo
legal.

§ 1° A aplicagdo da penalidade consideraré a gravidade, a duracdo da conduta, os danos,
a reincidéncia, o abuso de autoridade e eventual retaliacdo.

§ 2° A demissdo e as demais penalidades dependerdo das hipdteses e dos requisitos
previstos no regime juridico aplicavel, vedada sua aplicacio automatica.

§ 3° Quando o envolvido for trabalhador terceirizado, os fatos serdo comunicados ao
empregador e a fiscalizagdo contratual para as providéncias cabivesis.

§ 4° Havendo indicios de ilicitos sujeitos & atuagdo de outros drgdos, os fatos serdio
encaminhados as autoridades competentes.
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Art. 11. Cada Poder disciplinard, no ambito de suas competéncias, os procedimentos
necessarios a execugdo desta Lei, utilizando suas estruturas administrativas e respeitando
a legislagdo de protegdo de dados pessoais.

Art. 12. Esta Lei serd denominada Lei Municipal Rafaela Drummond.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor apés decorridos 90 (noventa) dias de sua publicacdo
oficial.

JUSTIFICATIVA

A presente proposta busca proteger a dignidade e a saude dos trabalhadores do
servico publico municipal de Nanuque, prevenindo préticas de humilhagdo, perseguicdo e
constrangimento no ambiente de trabalho. .

Inspirada na legislagdo mineira conhecida como Lei Rafaela Drummond, a minuta
estabelece parametros para reconhecer o assédio moral, receber dendncias, proteger as
pessoas atingidas e encaminhar a responsabilizacdo conforme o regime juridico de cada
envolvido.

A protecdo alcanga diferentes vinculos de trabalho e contempla situagdes que
exigem especial atengdo, como persegui¢do por opinido politica ou atuagdo sindical e uso
de ameacas de dispensa ou transferéncia para constranger trabalhadores.

A proposta também preserva o exercicio legitimo da gestdo publica, distinguindo
cobrangas profissionais e avaliagdes regulares de condutas abusivas. Assegura, ainda,
apuragao imparcial, direito de defesa e prote¢do contra retaliages.

Um ambiente de trabalho respeitoso contribui para a salde dos servidores e para a
qualidade dos servigos prestados a populacio.

Diante disso, propde-se 0 encaminhamento desta minuta ao Poder Executivo, para
analise juridica e apresentacdo do projeto de lei correspondente, observadas as
competéncias de iniciativa legislativa.
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