CAMARA MUNICIPAL DE NANUQUE

ESTADO DE MINAS GERAIS
) LEGISLATURA: 2025-2028

relr &’INDICACAO ne 022/2026

“Indica a elaboragdo e encaminhamento a esta Casa
Legisiativa de Projeto de Lei instituindo o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracdo (PCCR) dos servidores
da saude do Municipio de Nanuque”.

LUALGA LOPES MIRANDA no uso de suas atribuigdes legais e de
conformidade com & Lei Organica do Municipio e Regimento Interno deste Poder Legislativo,
remete ao Plenario,|a seguinte Indicagdo para posterior encaminhamento ao Prefeito Municipal:
Indicar a elaboracdo de Projeto de Lei instituindo o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragao (PCCR) dos servidores da satide do Municipio de Nanuque.

JUSTIFICATIVA

A presente indicagdo visa valorizar e organizar a carreira dos servidores da salde,
garantindo maior seguranga juridica, reconhecimento profissional e melhoria na prestacdo dos
servigos a populagdo.

Diversas situagdes relatadas por servidores evidenciam a necessidade de regulamentacdo e
estruturagdo da carreira. Entre elas, destaca-se a situagdo dos profissionais da enfermagem, cujo
piso salarial nacional tem sido pago como complementacac, sem iNCorporacao ao vencimento
base, o que impede reflexos previdenciarios e nas demais vantagens da carreira.

Outro ponto relevante é a auséncia de regulamentacdo dos plantdes no dmbito municipal,
especialmente para profissionais que atuam em finais de semana, feriados e pontos facultativos,
muitas vezes sem previsao clara de compensagoes ou beneficios.

Além disso, a criagdo de um plano de carreira permitird estabelecer critérios justos de
progressdao e desenvolvimento funcional, reconhecendo a qualificacdo e novas formagdes
adquiridas pelos servidores ao longo de sua trajetdria profissional.

A medida encontra respaldo nos principios da valorizagao do servidor pablico e da eficiéncia
da administragdo, previstos na Constituicdo Federal, sendo essencial para fortalecer a rede
municipal de salde e garantir melhores condicbes de trabalho aos profissionais que atuam
diretamente no cuidado da populacao.

Diretrizes sugeridas para o Plano de Carreira

» Estruturagdo de cargos, niveis e classes para os servidores da salde;

» Incorporagao adequada do piso da enfermagem ao vencimento base, com reflexos legais;

» Regulamentagdo dos plantdes, incluindo critérios para atuacdo em finais de semana,
feriados e pontos facultativos;

» Previsagde'progressdo e qualificacdo profissional.
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