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iy CAMARA MUNICIPAL DE NANUQUE
g2 ESTADO DE MINAS GERAIS
y LEGISLATURA: 2025-2028

REQUERIMENTO N° 004/2025
Exmo. Sr. Presidente,

A Vereadora LUALGA LOPES MIRANDA, no uso de suas atribuigOes legais
e de conformidade com a Lei Organica do Municipio e Regimento Interno deste
Poder Legislativo, requer apos aprovagao do Plenario, que seja encaminhado ao
Excelentissimo Prefeito de Nanuque, o presente requerimento, para os devidos
esclarecimentos e providéncias:

A Lei Municipal 2.561 de 21 de julho de 2021 (em anexo) criou o Incentivo
Financeiro aos servidores da Atencdo Basica através dos recursos oriundos do
Programa Previne Brasil.

Art. 3° O pagamento do incentivo de desempenho do
Programa Previne Brasil esta condicionado a continuidade do
Programa Previne Brasil existéncia de manutengédo e repasse
Financeiro Federal do Minstério da Satde.

E pUblico que a Portaria GM/MS N°© 3.493, de 10 de abril de 2024 foi definida a
reestruturacao do financiamento com trés principais componentes: fixo por equipe;
vinculo e acompanhamento territorial; e qualidade e indugdo de boas praticas,
mantendo o Programa Previne Brasil, e com isso os recursos vem sendo
depositados nas contas do municipio normalmente e o pagamento dos 2 (dois)
gltimos quadrimestres (maio a agosto e setembro a dezembro) ndo foram
repassados aos servidores da Atencao Basica em conformidade com a Lei Municipal.

Assim sendo requer que o Prefeito Municipal esclarega os motivos de ndo esta
sendo pago o Incentivo Financeiro aos servidores da Atencdo Basica através dos
recursos oriundos do Programa Previne Brasil, e regularize a situacao desses
servidores.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NANUQUE

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 2.561, DE 12 DE JULHO DE 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NANUGUE
Publicado em: 12 / 07 / 2021
Retiradoem:____ /____./

——

OZING MARQUES DE MEIRA
matricula: G127

EMENTA: Cria o Componente Municipal do
Programa de Previne Brasil, na forma de

incentivo financeiro de desempenho e da
outras providéncias.

O Povo do Municipio de Nanuque, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes aprovou e eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado 0 componente municipal do Programa Previne
Brasil na forma de incentivo financeiro de desempenho pago aos
Coordenadores Enfermeiros das UBS e Coordenador da Atengdo Primaria,
profissionais da Estratégia de Saude da Familia (ESF), Equipe de Saude
Bucal (ESB) e ao Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atengao
Basica (NASF-AB) com recursos financeiros Federais advindos do
Programa Previne Brasil, instituido Ministério da Saude através da Portaria
n° 3.221/GM/MS de 10 de dezembro de 2019,

Art. 2° - Considera-se para fins dessa lei, os Auxiliares de Servicos
Gerais (ASG), Recepcionistas e outros profissionais aprovados pela equipe.

Art. 3° - O pagamento do incentivo de desempenho do Programa
Previne Brasil esta condicionado a continuidade do Programa Previne Brasil

existéncia de manutencdo e repasse financeiro Federal do Ministério da
Saude.

Paragrafo Unico. As informagdes acerca da adeszo do Municipio

devem ser encaminhadas ao Conselho Municipal de Saude para fins de
conhecimento.

Art. 4°. Os profissionais das Unidades de ESF - Estratégias de Saude da
Familia, Equipe de Saude Bucal e Nicleo Ampliado de Satde da Familia e Atengao
Basica receberao o incentivo descrito no art. 1° desta Lei, conforme desempenho

das equipes avaliadas quadrimestralmente pelo Programa Previne Brasil, conforme
disposto no Anexo 1, sendo realizada avaliagao interna mensal por Comissdo

formada pelo Secretario Municipal de Satde, Coordenador de Atencéo Primaria,

Coordenador de Estratégia de Saude da Familia e 02 (dois) profissionais de’?’c‘:ada
ESF a ser avaliada. !
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Paragrafo Unico: Em atengao ao disposto no inciso Il do art. 2° da Portaria
GM/MS n° 166, de 27 de janeiro de 2021. o incentivo financeiro de desempenho
vineulado aos recursos creditados nos dois primeiros quadrimestres do corrente
ano sera pago com base nos critérios da Lei n® 2.433/2018, sendo a avaliagao

prevista no art. 4° desta Lei aplicavel tao somente para 0s recursos creditados a
partir do terceiro quadrimestre do ano 2021.

Art. 5° - O Secretario Municipal de Saude, juntamente com O
Coordenador de Atencéo Primaria e 0 Coordenador de Estratégia de Saude
da familia serdo os responsaveis pelo acompanhamento do repasse dos
recursos financeiros e tratativa dos assuntos pertinentes a avaliagao e
monitoramento das metas.

Art. 6° - A distribuicao do incentivo financeiro de desempenho sera
realizada entre os profissionais, na porcentagem de até 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor recebido pela ESF ESB e NASF, sendo 40% (quarenta
por cento) de acordo com 0S indicadores por categoria profissional e 10%
(dez por cento) de acordo com a avaliagéo por equipe.

Paragrafo unico: O incentivo de desempenho sera repassado
guadrimestralmente cujo pagamento sera efetuado no més subsequente ao
periodo avaliado, de acordo com 0 efetivo repasse do Ministério da Saude.

Art. 7° - O servidor nao tera direito a receber o incentivo financeiro de
desempenho no periodo de auséncia quando estiver em gozo de licenga. ou,
que se ausentar do servico publico, independentemente do motivo, exceto
licenca para tratamento de saude de até 15 (quinze) dias.

Paragrafo unico: Constatada a insuficiéncia no cumprimento de metas
das respectivas funcdes, o valor que caberia ac servidor, passa

imediatamente a integrar a parcela destinada a Secretaria Municipal de
Saude.

" . . )
Art. 8° - O incentivo financeiro de desempenho sera proporcional a
carga horaria exercida.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NANUQUE
ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 9° - O incentivo financeiro de desempenho esta desvinculado do
reajuste dos vencimentos dos servidores, uma vez que tem fins

indenizatorios ou compensatorios, nao sendo incorporaveis a remuneracao
em hipétese alguma, nao podendo, portanto, ser utilizado como base de
calculo para outras vantagens, nem mesmo para fins previdenciarios.

Art. 10° - No ato da regulamentacdo sera criado uma comissao
formada pelo poder publico juntamente com 0s funcionarios.

Art. 11° - Os casos omissos nesta lei serao apreciados pelo Secretario
Municipal de Saude e Coordenadores, com base nas diretrizes disposto no
art. 4°.

Art. 12° - A presente Lei sera regulamentada por decreto.

Art. 13°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas

as disposicoes em contrario, em especial, a Lei n°® 2.433/2018, produzindo
efeitos retroativos a partir de 1° de janeiro de 2021.

Nanuque — MG, aos doze dias do més de julho de 2021.

GILSON COLET)
Prefeito
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ANEXO |

Avaliagao dos profissionais da Atencao Basica
Programa Previne Brasil/2021

1-Fatores a serem avaliados para Auxiliares/Técnicos de Enfermagem:

° Cordialidade e humanizagao no atendimento;,

® Acolhimento ao usuario do SUS;

< Trabalho em equipe (peso bolsa familia, cadastros e preenchimentos de
todos 0s impressos necessarios ao trabalho e alimentacao dos dados da
Atencgao Basica);

® Afericao de pressao arterial, curativo, antropometria;

® Vacina,;

° Resolucéo de problemas com cordialidade, presteza e rapidez;

“ Busca ativa de vacinas atrasadas;

® Visita domiciliares para todos os auxiliares de acordo com a demanda e
solicitacao do Coordenador;

@ Uso adequado de instalagoes € equipamentos do servigo, zelo e cuidado
ao manusear equipamentos;

* Organizagao do servigo e atendimento;

® Assiduidade;

® Pontualidade;

“ Qualidade do trabalho;

. Avaliacio do tempo e tempestividade. Capacidade de cumprir as
demandas de trabalho dentro dos prazos previamente estabelecidos;

° Relacionamento interpessoal com a equipe.

e Realizar Educacao em Satde/Atividade Coletiva.

2-Fatores a serem avaliados para Enfermeiros:

® Cordialidade e humanizagao no atendimento;

® Nimero de consultas de demanda espontanea e agendada;
@ Relacionamento interpessoal com a equipe;

® Realizar Educagéo em Saude/Atividade Coletiva.

° Cordialidade e humanizagao no atendimento;

® Acolhimento ao usuario do SUS;

@ Trabalho em equipe;

s Resolucéo de problemas com cordialidade, presteza e rapidez; -~
e«  Acompanhamento de SISVAN; I 2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NANUQUE
ESTADO DE MINAS GERAIS

o Uso adequado de instalacoes e equipamentos do servico, zelo e cuidado
ao manusear equipamentos e instrumentos;

e Organizagao do servigo e atendimento;

- Assiduidade;

» Pontualidade;

® Qualidade do trabalho;

® Avaliagcdo do tempo e tempestividade. Capacidade de cumprir as
demandas de trabalho dentro dos prazos previamente estabelecidos;

@ Atendimento das criangas (Puericultura) de 0 a 05 anos;

® Atendimento de gestantes (Pré-natal), realizando a solicitagao e avaliagao
dos exames laboratérios e de imagem.

o Atendimento de Hipertenso e afericao de pressao

o Atendimento de Diabético e solicitagdo de Hemoglobina Glicada

° Visita domiciliares

3-Fatores a serem avaliados para Odontologos:

0 Cordialidade e humanizagao no atendimento;

® Numero de consultas de demanda esponténea e agendada;

o Relacionamento interpessoal com a equipe;

@ Cordialidade e humanizagao no atendimento;

e  Acolhimento ao usuério do SUS;

® Trabalho em equipe,

@ Resolugado de problemas com cordialidade, presteza e rapidez;

o Visita domiciliar;

@ Uso adequado de instalacdes e equipamentos do servigo, zelo e cuidado
ao manusear equipamentos e instrumentos;

° QOrganizacao do servigo e atendimento;

° Assiduidade;

o Pontualidade;

® Qualidade do trabalho;

® Avaliacdo do tempo e tempestividade. Capacidade de cumprir as
demandas de trabalho dentro dos prazos previamente estabelecidos;

® Realizar Educacao em Satde/Atividade Coletiva.

° Atendimento de gestantes

° Realizacao de escovacao supervisionada nas Escolas

4- Fatores a serem avaliados para Médico: .
//,I//k\

Cordialidade e humanizacéo no atendimento; arEva
K
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® Numero de consultas de demanda espontanea e agendada;

® Relacionamento interpessoal com a equipe;

® Cordialidade e humanizagao no atendimento,

° Acolhimento ao usuario do SUS:

@ Trabalho em equipe;

® Resolucao de problemas com cordialidade, presteza e rapidez;

® Acompanhamento de SISVAN;

® Busca ativa de vacinas atrasadas;

° Visita domiciliar;

° Uso adequado de instalacoes € equipamentos do servigo, zelo e cuidado
ao manusear equipamentos e instrumentos;

® Organizagao do servigo e atendimento;

. Assiduidade;

® Pontualidade;

® Qualidade do trabalho;

® Avaliacdo do tempo € tempestividade. Capacidade de cumprir  as
demandas de trabalho dentro dos prazos previamente estabelecidos;

) Atendimento de gestantes (Pré-natal), realizando a solicitacao e avaliagao
dos exames laboratorios e de imagem.

® Atendimento de Hipertenso e aferigao de pressao

e Atendimento de Diabético e solicitagao de Hemoglobina Glicada

® Visita domiciliares

3 Realizar Educacgao em Saude/Atividade Coletiva.

5-Fatores a serem avaliados para Auxiliar de Servigos Gerais:

a Cordialidade e humanizacgao do atendimento;

B Limpeza diaria @ manuten¢ao da limpeza da UBS conforme estabelecido
pelo coordenador da UBS;

® Uso correto de EPls;

® Relacionamento interpessoal com a equipe

o Manutencao da limpeza e patriménio da UBS. Uso adequado de

instalacdes e equipamentos do servico, zelo e cuidado ao manusear
equipamentos e instrumentos;

. Organizacao do servico e atendimento;
® Assiduidade;

@ Pontualidade;

® Qualidade do trabalho; /
Avaliacdo do tempo e tempestividade. Capacidade de éhmprir’ “as
demandas de trabalho dentro dos prazos previamente estabe/épigjoé;
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6-Fatores a serem avaliados para ACS

° Visita domiciliar

® Cadastro individual e domiciliar

° Cordialidade e humanizagao no atendimento;

. Acolhimento ao usuario do SUS;

° Acompanhamento bolsa familia;

@ Cadastros de SISVAN;

® Acompanhamento de SISVAN;

® Preenchimentos de todos 0s impressos necessarios ao trabalho e
alimentacao dos dados da Aten¢ao Basica corretamente;

@ Resolugao de problemas com cordialidade, presteza e rapidez;

® Busca ativa de vacinas atrasadas;

® Uso adequado de instalagées e equipamentos do servico, zelo e cuidado
ao manusear equipamentos;

® Organizagao do servico e atendimento;

» Assiduidade;

@ Pontualidade,

® Qualidade do trabalho,

e Avaliacao do tempo e tempestividade. Capacidade de cumprir as
demandas de trabalho dentro dos prazos previamente estabelecidos;

° Relacionamento interpessoal com a equipe.

° Realizar Educacgdo em Saude/Atividade Coletiva.

7- Fatores a serem avaliados para ACD

® Visita domiciliar com o odontélogo e individualmente;

e Cordialidade e humanizacao no atendimento;

. Acolhimento ao usuario do SUS;

" Preenchimentos de todos os impressos necessarios ao trabalho e
alimentacao dos dados da Atengao Basica corretamente;

® Resolugao de problemas com cordialidade, presteza e rapidez,

® Uso adequado de instalacdes e equipamentos do servigo, zelo e cuidado
ao manusear equipamentos;

® Organizacao do servico e atendimento;

@ Assiduidade;

® Pontualidade;

® Trabalho em equipe organizado e satisfatério junto ao odon{iéiogo;.r-
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® Avaliacdo do tempo € tempestividade. Capacidade de cumprir as
demandas de trabalho dentro dos prazos previamente estabelecidos.
» Realizar Educacdo em Saude/Atividade Coletiva.

g - Fatores a serem avaliados para Motorista ESF Zona Rural

® Uso adequado de instalagoes € equipamentos do servico, zelo e cuidado
a0 manusear equipamentos.

o Pontualidade

® Assiduidade

° Pro atividade e cooperagao com a equipe

° Cordialidade e humanizagao no atendimento, acolhimento ao usuario do
SUS

® Relacionamento interpessoal com a equipe e respeito aos colegas da
equipe.

9 - Fatores a serem avaliados para Recepcionista

° Cordialidade e humanizagéo no atendimento;

. Acolhimento ao usuario do SUS;

» Trabalho em equipe (peso bolsa familia, cadastros e preenchimentos de
todos os impressos necessarios ao trabalho e alimentacédo dos dados da
Atencao Basica),

® Resolucao de problemas com cordialidade, presteza e rapidez,

® Uso adequado de instalagdes e equipamentos do servigo, zelo e cuidado
ao manusear equipamentos;

® Organizagao do servigo e atendimento;

e  Assiduidade;

® Pontualidade;

@ Qualidade do trabalho;

® Agendamento de consultas

® Auxiliar o Coordenador nas fungdes administrativas caso necessario

. Avaliacao do tempo e tempestividade. Capacidade de cumprir as
demandas de trabalho dentro dos prazos previamente estabelecidos;

® Relacionamento interpessoal com a equipe.

10- Fatores a serem avaliados para Profissionais do NASF

° Cordialidade e humanizacao no atendimento, [
{3
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° NGmero de grupos operacionais realizados mensalmente;

. Satisfagao do usuario com os grupos ofertados;

e Presteza e dindmica,;

@ Relacionamento interpessoal com a equipe do NASF:

o Relacionamento interpessoal com as equipes de ESF;

o Sugestdo de grupos operativos e palestras;

® Cordialidade e humanizagao no atendimento;

@ Acolhimento ao usuario do SUS;

® Resolugao de problemas com cordialidade, presteza e rapidez;

° Uso adequado de instalacbes e equipamentos do servico, zelo e cuidado
ao manusear equipamentos e instrumentos;

® Organizagao do servigo e atendimento;

" Assiduidade;

® Pontualidade;

B Qualidade do trabalho;

® Avaliagao do tempo e tempestividade. Capacidade de cumprir as
demandas de trabalho dentro dos prazos previamente estabelecidos;

B Realizar Educagdo em Saude/Atividade Coletiva.

a Realizar atendimento individual

o Realizar visitas domiciliares

° ‘Realizar atendimento individual compartithado com outros profissionais.
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