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;;;@Zm“ Npn 2 : "Propde Projeto de Lei sobre /a reducdo da

g | (// (] carga horaria ou servigo home office parcial de

/ — servidor publico municipal que possua filho

o 4 / YN com deficiéncia, no dmbito do Municipio de

Nanuque e dd outras providéncias”,

A Vereadora LUALGA LOPES MIRANDA, no uso de suas atribuicdes legais
e de gonformidade com a Lei Organica do Municipio e Regimento Interno deste
Poder | egislativo, remete ao Plenario, a seguinte Indicacdo que propde Projeto de
Lei sobre a reducdo da carga horédria ou servico home office parcial de
servidor publico municipal que possua filho com deficiéncias.

JUSTIFICATIVA

Apresento, nesta Casa Legislativa, a indicagdo do Projeto de Lei, para que seja
encaminhado ao Prefeito Municipal com intuito de desburocratizar o direito ja
concedido através da Lei Federal 13.370/16 e implementar ao servidor puUblico
municipal.

A Indicagdo do projeto de Lei vem ao encontro de uma dificuldade que muitos
servidores publicos encontram ao terem que conciliar o trabalho com a preocupacdo
e os cuidados com o filho (a) com deficiéncia.

A indicacao é baseado na PL 13.370/16 aprovado no Congresso Nacional e
sancionado pelo presidente da Republica, Michel Temer, no ano de 2017. Toda via, é
uma lei federal que precisa ser regulamentada em cada municipio.

E importante informar que esse beneficio, j& vem sendo implementado aos
servidores que requerem de forma administrativa, porém passam por um
procedimento burocratico desnecessario ja que ha entendimento do direito previsto
pela Legislacao Federal.

A Indicagao do projeto ora apresentado visa garantir a reducao da carga
horaria semanal aos Servidor Publico Municipal efetivo e o home office ao servidor de
contrato por tempo indeterminado (ACS e ACE), os quais sejam responsaveis pela
pessoa com deficiéncia.

E sabido que pessoas com deficiéncia, principalmente na infancia, sdo
necessarias sessoes de terapias cognitivas, fisioterapias, fonoaudiologia, dentre

outros tratamentos indispensaveis a melhoria da qualidade de vida, assim sendo
ofertar condigdes minimas para que os pais possam acompanhar seus filhos sob sua
responsabilidade e da a oportunidade de efetuar um tratamento que se torne eficaz.
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Entendo que a proposta é de extrema importancia para a sociedade,

principalmente por se tratar diretamente de direito fundamental das pessoas com
deficiéncia.

oo /4

Diante dos fatos segue a sugestdo de Projeto de Lei:

Art. 1° - Fica assegurado ao pai ou mae servidor publico, titular de cargo de
provimento efetivo a redugdo de 30% (trinta) da jornada de trabalho, e ao servidor
contratado por tempo indeterminado (ACS - Agente Comunitario de Sadde e ACE -
Agente de Combate a Endemias) o servico home office parcial (meio periodo) sem
prejuizo da remuneragdo para os que possuam filho com deficiéncia desde que
preenchidos os requisitos legais e documentais exigidos.

§ 1° Quando dois servidores forem pais, pela mesma pessoa com deficiéncia, o
direito de um exclui o do outro, salvo quando tratar de mais de um dependente nas
condigOes do caput deste artigo.

§ 20 Nao se aplica o disposto no artigo 1° o servidor que esteja no exercicio de
cargo em comissao ou exercendo fungdo gratificada.

Art. 29 - Nos termos do Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004,
considera-se pessoa portadora de deficiéncia a que possui limitagdo ou incapacidade
para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:

I - deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungoes;

II - deficiéncia auditiva: a limitacdo de longo prazo da audicdo, unilateral total ou
bilateral parcial ou total, a qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, obstrui a
participacdo plena e efetiva da pessoa na sociedade, em igualdade de condigdes com
as demais pessoas, adotando-se, como valor referencial da limitacdo auditiva, a
média aritmética de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais aferida por audiograma
nas frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil hertz), 2.000 Hz (dois
mil hertz) e 3.000 Hz (trés mil hertz), conforme disposto na Lei Federal n°
14.768/2023;

III - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor correcao Optica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os
casos nos quais a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicoes
anteriores;
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IV' = deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a
me_dla,, com manifestagao antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou
mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

C) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade;
e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associacido de duas ou mais deficiéncias; e

VI - pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito
de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, dificuldade de
movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando redugdo efetiva da
mobilidade, flexibilidade, coordenagdo motora e percepcso.

Art. 30 - A existéncia de quaisquer das deficiéncias citadas no artigo 2°, por si s6,
ndo da o direito a reducdo da jornada de trabalho, devendo o servidor comprovar a
circunstancia de ser indispensdvel sua assisténcia direta ao dependente que nao
possa ser prestada simultaneamente com o desempenho das fungdes do cargo.

Art. 4° - O beneficio desta Lei somente serd concedido se constatada que o
tratamento especifico é incompativel com o seu hordrio ou jornada normal de
trabalho que dependera de requerimento do interessado a Secretaria de
Administracdo do Municipio, e sera instruido com documento oficial de identidade do
dependente, atestado ou laudo médico expedido por profissional competente,
relatorios dos profissionais que acompanham o tratamento e da Instituicdo de Ensino
no qual o dependente esta devidamente matriculado.

§ 19. A cada 2 (dois) anos a documentacao devera ser atualizada e anexada no
requerimento para analise de continuidade do beneficio.

§ 20, A Administragao podera, a qualquer tempo, requisitar do servidor beneficiado
informagOes, esclarecimentos e documentos visando aferir a real necessidade e
correta utilizacao do beneficio.

§ 39. A reducdo da carga horaria ou servico home office cessara quando findo o
motivo que a tenha determinado.

Art. 5° - Durante o periodo de gozo da reducdo de carga hordria o servidor deve
abster-se da pratica de qualquer outra atividade remunerada, sob pena de
interrupgao do beneficio, com perda total dos vencimentos ou remuneracéo, até que
reassuma a carga horaria integral do cargo.
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Art. 6° - Havendo comprovagdo de que o servidor estiver desvirtuando a redugdo da
carga horaria, ou usando desta reducdo para outros fins que ndo seja o exclusivo de
cuidar do dependente, a licenca serd revogada, respondendo o servidor
administrativamente, civilmente, e criminalmente por tal proceder.

Art. 7° - A redugdo da carga hordria serd considerada como de efetivo exercicio
para todos os fins e efeitos legais.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Nanuque, Sala das SessOes, 14 de abril de 2025.
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Lualga Lppes Miranda
Vereadora 2095/2028 — MDB
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