PREFEITURA MUNICIPAL DE NANUQUE

ESTADO DE MINAS GERAIS
“Governo de Mudanca”

LEI N° 1.545/02, DE 29 DE MAIO DE 2.002.

“Altera e da-se nova redagao a Lei n°® 572/73 —
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Nanuque/MG.”

O Povo de Nanuque/MG, através dos seus
representantes aprova, e eu, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TiTULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Esta Lei altera e da nova redacdo a Lei n°
572/73 - Estatuto do Servidor Publico Civil do Municipio de Nanuque.

Artigo 2° - O Regime Juridico do Municipio de
Nanuque/MG, é o Estatutario.

Paragrafo Unico — Para os efeitos desta lei, servidor
publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico, em carater efetivo ou em
comissao.

Artigo 3° - Cargo Publico é a unidade de ocupacéao
funcional, permanente e definida, preenchida por servidor publico, com direitos e
obrigagdes estabelecidos em lei.

Artigo 4° - Os cargos publicos, acessiveis a todos os
brasileiros, sao criados por lei, com denominacao prépria e vencimentos pagos pelos
cofres publicos.

Artigo 5° - Os cargos publicos de provimento efetivo, de
mesma denominagdo e para cujo exercicio se exija a mesma escolaridade sao
agrupados em segmentos de classes e estes organizados em carreiras.

Artigo 6° - Os cargos publicos de provimento em
comissao sao de recrutamento amplo ou limitado, conforme estabelecido em lei.

§ 1° - Os cargos em comissdo séo de livre nomeagao e
exoneragao, salvo disposicao legal em contrario.
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§ 2° - Os cargos em comissao de recrutamento limitado

sdo providos por servidor publico.

cargo publico:

médica;

determinados cargos;

TiTULO II
DO PROVIMENTO

CAPITULO |
Disposig¢oes Gerais

Artigo 7° - Sao requisitos basicos para provimento de
| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

lll - quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - capacidade civil, na forma da lei;

V - gozo de boa saude , comprovada em inspecgao

VI - atendimento a condi¢gdes especiais previstas para

VIl - habilitagdo em concurso publico, salvo quando se

tratar de cargo para o qual a lei assim n&o o exija;

VIl - habilitagc&o profissional exigida.

§ 1° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado

o direito de inscricdo em concurso publico para provimento de cargo cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras, para as
quais serao reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

§ 2° - Nao preenchidas as vagas de que trata o paragrafo

anterior, serdo elas destinadas aos classificados no respectivo concurso.

Artigo 8° - Sdo formas de provimento de cargo publico:

| - nomeacgao;

Il - promogao;

lll - readaptacao;

IV - reintegracéo;

V - reconducéo;

VI - aproveitamento;
VII - reversao.
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CAPITULO Il
Da Nomeacgao

SEGAO |
Disposi¢oes Gerais

Artigo 9° - A nomeacao far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo publico
de provimento efetivo;

Il - em comiss&o, quando se tratar de cargo que, em
virtude de lei, assim deva ser provido.

Paragrafo Unico - O cargo em comissdo de que trata o
inciso |l podera ser provido temporariamente, por designagéo, até o seu provimento
por ato de nomeacéo.

SECAOII
Do Concurso Publico

Artigo 10 - A investidura em cargo publico depende de
aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, observados
o prazo de validade e a ordem de classificagdo, ressalvada a nomeagéao para cargo
em comissao, declarado em lei de livre nomeacao e exoneragao.

Artigo 11 - O concurso publico tera validade de até 02
(dois) anos, contados de sua homologacéo, podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo.

§ 1° - O prazo de validade e demais condicbes para
inscrigao e realizagdo do concurso serdo fixados em edital.

§ 2° - Uma vez publicada a classificacdo definitiva dos
candidatos aprovados, o concurso publico devera ser homologado no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, sob pena de ser considerado tacitamente homologado.

Artigo 12 - Enquanto houver candidato aprovado em
concurso publico anterior, cujo prazo de validade ainda ndo se tenha inspirado, ndo
podera haver nomeagao de aprovado em outro concurso para 0 mesmo cargo.
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SECAO I
Do Estagio Probatério

Artigo 13 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado
para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de
36 (Trinta e Seis) meses, durante o qual a sua aptidado e capacidade seréo objeto de
avaliagao para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

| - assiduidade e pontualidade;

Il - disciplina;

lll - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade;

VI - respeito e compromisso para com a Institui¢ao;

VIl - aptidao funcional;

VIII - relagdes humanas no trabalho.

§ 1° - Quatro meses antes de findo o estagio probatdrio,
o servidor sera submetido a Avaliagao Especial Obrigatoria e condicionante para a
sua efetivagdo, quando a mesma sera submetida a homologagdao da autoridade
competente, sem prejuizo da continuidade da apuragéo dos fatores enumerados nos
incisos deste artigo.

§ 2° - Uma vez demonstrada aptidao funcional, no prazo
de que trata o paragrafo anterior, e aprovado nos demais quesitos da avaliagado, o
servidor tera homologado o seu estagio probatdrio.

§ 3° - O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera
exonerado ou, se estavel, reconduzido a fungao que exercia anteriormente.

CAPITULO Il
Da Promocgao

Artigo 14 - A promocgao é disciplinada em lei que
disponha sobre o plano de cargos, vencimentos e carreiras do servidor publico.

CAPITULO IV
Da Readaptacgao

Artigo 15 - Readaptacéo € a investidura do servidor em
cargo compativel com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica,
verificada em inspecao médica oficial e especifica.

§ 1° - A readaptagao se fara a pedido ou de oficio e
observara a habilitagao exigida para o cargo.

Av. Geraldo Romano, 135 — Centro — CNPJ 18.398.974/0001-30 4
Fone: (33) 5880 — Fax: (33) 3621 5200 — CEP 39.860-000 - NANUQUE-MG



PREFEITURA MUNICIPAL DE NANUQUE

ESTADO DE MINAS GERAIS
“Governo de Mudanca”

§ 2° - Nao havendo cargo vago, o servidor exercera suas
atribuicbes, como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 3° - A readaptagdo nao implicara acréscimo ou perda
remuneratoria.

CAPITULO V
Da Reintegragao

Artigo 16 - A reintegracdo, que decorrera de deciséo
administrativa ou de sentenga judicial transitada em julgado, € o ato pelo qual o
servidor demitido reingressa no servigo publico, com ressarcimento dos vencimentos
e vantagens proéprias do cargo.

§ 1° - A reintegracdo sera feita no cargo anteriormente
ocupado e, se este houver sido transformado, o servidor sera reintegrado no cargo
resultante da transformacéao.

§ 2° - Se o cargo anteriormente ocupado se encontrar
provido ou extinto, o servidor sera reintegrado em cargo de natureza, vencimento ou
remuneragao equivalentes, respeitada a habilitagao profissional.

§ 3° - Nao sendo possivel a reintegracdo pela forma
prescrita nos paragrafos anteriores, sera o servidor posto em disponibilidade no
cargo que exercia, com a respectiva remuneracao proporcional ao tempo de servigo.

CAPITULO VI
Da Recondugao

Artigo 17 - Reconducéo € o retorno do servidor efetivo
ou estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de inabilitagcdo em estagio
probatério relativo a outro cargo.

Paragrafo Unico - A reconducdo depende da existéncia
de vaga.

CAPITULO VII
Do Aproveitamento do Servidor em Disponibilidade

Artigo 18 - Aproveitamento é o reingresso no servigo
publico do servidor em disponibilidade.

Artigo 19 - Podera ocorrer a disponibilidade remunerada
proporcional ao tempo de servigo, quando extinto o cargo efetivo ou declarada a sua
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desnecessidade e desde que nao seja possivel atribuir, de imediato, ao servidor,
cargo ou fungdo compativel.

Artigo 20 - O retorno a atividade do servidor em
disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento obrigatério em cargo ou fungao de
atribuicées e vencimentos compativeis com o cargo anteriormente ocupado.

Artigo 21 - Serdo tornados sem efeito o aproveitamento
e a disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo
doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO VIII
Da Reversao

Artigo 22 - Reverséao € o ato pelo qual o aposentado por
invalidez reingressa no servigo, apés verificagdo por junta médica oficial de que nao
subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.

§ 1° - Areversao far-se-a a pedido ou de oficio.

§ 2° - O aposentado nao podera reverter a atividade se
contar mais de 70 (setenta) anos de idade.

Artigo 23 - A reversédo far-se-a no mesmo cargo efetivo
ou no cargo resultante de sua transformacao.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo, o
servidor exercera suas atribuigbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Artigo 24 - O servidor que retornar a atividade apos a
cessacao dos motivos que causaram a sua aposentadoria por invalidez ndo tera
direito, para fins de adquirir vantagens, a contagem do tempo relativo ao periodo de
afastamento.

CAPITULO IX
Dos Atos Complementares

SE(;/T\O |
Da Posse

Artigo 25 - Posse € o0 ato que investe o cidadao no cargo
publico para o qual foi nomeado.
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§ 1° - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo
termo e preenchimento dos requisitos exigidos para o provimento do cargo a ser
ocupado.

§ 2° - O servidor prestara, no ato da posse, o
compromisso de cumprir fielmente os deveres e atribui¢des inerente ao cargo.

§ 3° - A posse ocorrera no prazo de 10 (Dez) dias uteis
contados da publicagdo do ato de nomeacgéao, podendo esse prazo ser prorrogado
por igual periodo, mediante solicitagdo fundamentada do interessado e despacho da
autoridade competente.

§ 4° - No ato da posse, o servidor apresentara
declaragao de bens que constituam seu patriménio, na forma da lei, e declarara o
exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungao publica.

§ 5° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a
posse ndo ocorrer nos prazos previstos no § 3° deste artigo e nos paragrafos do
artigo 26 desta lei.

Artigo 26 - A posse em cargo publico dependera de
prévia inspecao médica oficial.

§ 1° - Em se tratando de servidor licenciado por motivo
de doencga, acidente do trabalho ou gestagao, o prazo para posse sera contado do
término do impedimento.

§ 2° - O servidor impedido temporariamente de tomar
posse por motivo de saude, retornara a junta médica no prazo por esta estabelecido,
até o limite de 90 (noventa) dias contados da nomeacéao.

§ 3° - No caso de gestante nao servidora, a posse
ocorrera no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, contados da nomeacéao.

Artigo 27 - O nomeado em decorréncia de habilitacdo
em concurso publico, que nao pretender tomar posse, podera, desde que o requeira
no prazo de 10 (dez) dias contados da nomeacao, ser reclassificado em ultimo lugar
no concurso, observada a classificagdo quando houver mais de um requerente.
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SECAOII
Do Exercicio

Artigo 28 - Exercicio é efetivo desempenho das

§ 1° - E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar

em exercicio, contados da data da posse ou do ato que lhe determinar o

aproveitamento.

§ 2° - Sera exonerado o servidor empossado que nao

entrar em exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior.

§ 3° - Cabe a autoridade competente do 6rgao para onde

for designado o servidor dar-lhe exercicio.

Artigo 29 - O inicio, a suspensao, a interrupgcdo e o

reinicio do exercicio seréo registrados no assentamento individual do servidor.

TITULO I )
DA MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

CAPITULO |
Disposig¢oes Gerais

Artigo 30 - S3o formas de movimentagao de pessoal:
| - remocéo;
Il - redistribuicao;

lll - disposigao.

CAPITULO Il
Da Remocgao

Artigo 31 - Remocgao € o deslocamento do servidor, a

pedido ou de oficio, no ambito do quadro, podendo dar-se sob a forma de permuta.

quadro de pessoal

CAPITULO Il
Da Redistribuicao

Artigo 32 - Dar-se-a a redistribuicdo para ajustamento de

as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de

reorganizagao, extincdo ou criagao de 6érgao.
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Paragrafo Unico - No caso de reestruturacdo de 6rgdo,
os servidores estaveis que nédo puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo,
serdo colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento, da forma prevista
nesta lei.

CAPITULO IV
Da Disposigcao

Artigo 33 - Disposicdo é a cessao do servidor para ter
exercicio por prazo determinado, em 6rgao ou entidade diversa do quadro em que
se encontrar lotado seu cargo, observada a conveniéncia do servigo.

Artigo 34 - A disposig¢ao podera ocorrer para:

| - quadro do Poder Legislativo;
Il - 6rgéo ou entidade da Uni&o, ou do Estado.

§ 1° - Na hipotese do inciso Il do artigo, a disposigao se
dara sem 6nus para o Municipio.

§ 2° - A disposicdao que decorra do cumprimento de
requisicao prevista em lei federal ou estadual, sera com énus para o Municipio, se a
lei especifica assim determinar.

Artigo 35 - O ato de disposi¢cdao € de competéncia do
Prefeito Municipal ndo podendo haver delegacao.

TiTULO IV
DO TEMPO DE SERVICO

CAPITULO |
Disposig¢oes Gerais

Artigo 36 - A apuracdo do tempo de servigo sera feita em
dias, que serao convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico - Serdo computados os dias de efetivo
exercicio, a vista de documentagao proépria, especialmente registro de freqiéncia e
folha de pagamento.

Artigo 37 - Sao considerados de efetivo exercicio os
afastamentos do servidor por motivo de:

| - Férias e férias-prémio;
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Il - Casamento, por 05 (cinco) dias consecutivos;

lll - Falecimento do cbnjuge ou companheiro, pais,
madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob a guarda ou tutela, irmaos, avés
e netos, por 07 (sete) dias consecutivos;

IV - Exercicio de cargo em comissao em 6rgaos do Poder
Executivo Municipal;

V - Exercicio de cargo em comissdo em Orgaos ou
entidades dos Poderes da Unido ou do Estado;

VI - Convocacgao para o servigo militar;

VII - Juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VIl - Desempenho de mandato eletivo federal, estadual
ou municipal;

IX- Licenga ao servidor acidentado em servico,
acometido de doenca profissional, ou para tratamento de saude;

X- Licenga a gestante, a adotante e em raz&o da
paternidade;

XI- Missao ou estudo de interesse da Administragao, em
outros pontos do territério nacional ou no exterior, quando o afastamento houver sido
expressamente autorizado pelo Prefeito Municipal;

XlI- Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia
até o limite de 90(noventa) dias, conforme o disposto nesta lei.

Paragrafo Unico - Na hipétese dos incisos V, VI e VIII, o
tempo de servigo néo sera considerado para fins de adquirir vantagens.

Artigo 38 - E vedada a soma de tempo de servico
simultaneamente prestado em dois ou mais cargos.

Artigo 39 - Para nenhum efeito sera contado o tempo de
servigo gratuito.

Artigo 40 - Contar-se-a para efeito de adicionais:

Paragrafo Unico - O tempo de efetivo exercicio junto &
Unido, Estado e ou Municipio, desde que nao seja simultaneo;

CAPITULO Il
Da Jornada de Trabalho

Artigo 41 - A duragcdo do trabalho normal do servidor
publico estabelecida em lei ou regulamento, sera de 06 (seis) horas diarias e 30
(horas) horas semanais.
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§ 1° — Ao servidor matriculado no ensino fundamental e
de segundo grau, sera concedido folga nos dias em que o mesmo for submetido a
provas escolares; ao servidor matriculado em curso de graduacdo sera concedido
reducdo de duas horas na jornada diaria de servigo; ao servidor matriculado em
curso de pds-graduacédo sera concedido reducéo de 50% na jornada semanal de
trabalho, quando na fase de apresentagao de monografia, dissertacéo ou tese,

§ 2°- A reducgado na jornada de trabalho de que trata o
paragrafo anterior s6 sera concedida mediante requerimento escrito e prova de que
faz jus ao beneficio.

Artigo 42 - Afrequéncia do servidor sera apurada:

| - Pelo registro diario de ponto, ou;
Il - Por outro modo estabelecido pela Administracao,
quanto aos servidores nao sujeitos ao ponto.

Paragrafo Unico - Ponto é o registro do comparecimento
do servidor ao trabalho e pelo qual se verifica, diariamente, a sua entrada e saida.

Artigo 43 - Salvo nos casos expressamente previstos em
lei, € vedado dispensar o servidor do registro diario do ponto, abonar faltas ou
reduzir-lhe jornada de trabalho.

Paragrafo Unico - A infracdo do disposto no artigo
anterior determinara a responsabilidade da autoridade que tiver expedido a ordem
ou que a tiver consentido, sem prejuizo da agao disciplinar cabivel.

Artigo 44 - O servidor perdera a remuneragao:

| - do dia em que faltar ao servico;
Il - correspondente a fracdo de tempo de descumprimento
da jornada de trabalho;

lll - do dia destinado ao repouso semanal, do feriado ou
do dia em que nao houver expediente, na hipdotese de faltas sucessivas ou
intercaladas na semana que os anteceder.

Paragrafo Unico - Consideram-se sucessivas as faltas
cometidas em sequéncia, inclusive aquelas verificadas na sexta-feira de uma
semana e na segunda-feira da semana imediatamente subsequente.
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TiTULO Vv
DA VACANCIA

CAPITULO |
Disposi¢oes Gerais

Artigo 45 - A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - Exoneracao;

Il - Demissao;

lll - Promogéao;

IV - Aposentadoria;

V- Posse em outro cargo inacumulavel;
VI- Falecimento.

CAPITULOII
Da Exoneragao

Artigo 46 - A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a
I - Nao forem satisfeitas as condigdes do estagio

Il - Tendo tomado posse, o servidor que nao entrar em

exercicio no prazo estabelecido;

lll - A pedido do servidor.

Artigo 47-A exoneragao de cargo em comissao dar-se-a:
| - Ajuizo da autoridade competente; ou

Il - A pedido do proprio servidor.

CAPITULO Il
Da Demissao

Artigo 48 - A demissao sera aplicada como penalidade,

observado o disposto nesta Lei.

CAPITULO IV
Do Acidente de Trabalho

Artigo 49 - Considera-se acidente em servigo o evento

danoso que determine lesao corporal, levando a perda ou restricdo permanente da
capacidade laborativa, e que tenha como causa mediata ou imediata o exercicio das
atribuicOes inerentes ao cargo.
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§ 1° - Equipara-se a acidente em servigo:

| - a agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no
exercicio de suas atribuicdes, que, embora nao tenha sido causa unica, haja
contribuido para a perda ou reducao de sua capacidade para o trabalho;

Il - o acidente sofrido pelo servidor no percurso da
residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela.

§ 2° - A prova do acidente sera feita em processo
especial, no prazo de oito dias, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

§ 3° - Entende-se por moléstia profissional a que decorrer
das condi¢des do servigco ou de fatos nele ocorridos, que exponham o servidor a
agentes patdgenos proprios da atividade, devendo o laudo médico estabelecer-lhe a
rigorosa caracterizagao.

§ 4° - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou
incuraveis, a que se refere o inciso | deste artigo: quadros psicéticos organicos;
psicoses endogenas; neoplasias malignas; cegueira profissional posterior ao
ingresso no servigo publico; hanseniase; cardiopatia grave; pénfigo foliaceo ou
vulgar; espondiloartrose anquilosante; osteie deformante (doengca de paget);
insuficiéncia renal crbnica; sindrome da imunodeficiéncia adquirida - AIDS; doengas
desmielinizantes e degenerativas do sistema nervoso central; paralisias de qualquer
etiologia, irreversiveis, que prejudiguem ou impegam a locomogao; lupus
eritematoso sistémico; artrite reumatdide; doenga pulmonar obstrutiva crénica
avancada; diabetes mellitus grave com complicagbes renais, circulatérias ou
neurologicas irreversiveis, e outras que a lei indicar com base na medicina
especializada.

Artigo 50 - O afastamento do servidor de suas
atividades, no caso de requerimento de aposentadoria voluntaria, sera a apartir da
data da publicagao do respectivo ato pelo 6rgao previdenciario.

TiTULO VI
DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DAS
CONCESSOES

CAPITULO |
Do Vencimento e da Remuneragao

Artigo 51 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria fixada
em lei, a que tem direito o servidor pelo exercicio de cargo publico.
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Artigo 52 - Remuneragédo é o vencimento do cargo,
acrescido das vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas em
lei.

Paragrafo Unico - O vencimento base do cargo efetivo,
€ irredutivel.

Artigo 53 - E assegurada isonomia de vencimento base
para cargos de atribuicbes iguais ou assemelhados do mesmo Poder , ressalvadas
as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Artigo 54 - Nenhum servidor publico do Municipio podera
perceber, a titulo de remuneragao ou provento, importancia superior ao subsidio
percebido pelo Prefeito Municipal

Artigo 55 — Salvo por imposi¢cao legal ou mandato
judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneragao ou provento.

Paragrafo Unico - Podera haver consignacdo em folha
de pagamento, mediante autorizagao expressa do servidor.

Artigo 56 - As reposigdes e indenizagbes ao erario
poderao ser descontadas em parcelas mensais.

Artigo 57 - O débito com o erario, de servidor que for
demitido, exonerado, ou que tiver a sua disponibilidade cassada, sera deduzido de
seu crédito financeiro com o Municipio, devendo o saldo devedor, se houver, ser
quitado dentro de 60 (sessenta) dias, sob pena de sua inscricdo na divida ativa.

Artigo 58 - O vencimento, a remuneragao e o provento
nao serao objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagao
de alimentos resultante de decisdo judicial.

Artigo 59 - Nenhum servidor podera receber
mensalmente, pelo exercicio do cargo, remuneragao inferior ao salario minimo
vigente no pais.

CAPITULO Il
Das Vantagens

SEGAO |
Disposi¢oes Gerais

Artigo 60 - Além do vencimento, poderao ser pagas ao
servidor as seguintes vantagens:
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| - Indenizagbes;
Il - Gratificagdes;
Il - Adicionais;

IV - Abono Familiar
V - Auxilio Doencga
VI - Auxilio Funeral

§ 1° - As indenizagbes e as gratificacbes nao se
incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2° - Os adicionais incorporam-se ao vencimento ou
provento, nos casos e condi¢cdes indicados em lei.

Artigo 61 - As vantagens pecuniarias ndo seréo
computadas, nem acumuladas, para efeito de concessao de quaisquer outros
acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Artigo 62 - O abono familiar sera concedido a todo
funcionario, ativo ou inativo:

Inciso primeiro : por filho menor de 18 (dezoito) anos
Inclso segundo: por filho invalido;

Artigo 63 - O valor do abono familiar sera de 10% (dez
por cento) do salario minimo;

Artigo 64 - E vedado o pagamento simultaneo a dois
servidores de abono familiar pelo mesmo dependente;

Artigo 65 - A cada periodo de 12 (doze) meses
consecutivos de licenca para tratamento de saude, sera concedido ao funcionario o
valor referente a 01 (um) més de seus vencimentos, a titulo de auxilio doenca.

Artigo 66 - A familia do funcionario falecido sera
concedido a titulo de auxilio funeral, a importancia de 01 (um) més de seus
vencimentos ou proventos;

Paragrafo unico: O pagamento do auxilio doenca e
auxilio funeral sera efetuado apds apresentacao do atestado de 6bito e de atestado
médico, no prazo de 30 (trinta) dias.
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SECAO I
Das Indenizagoes

Artigo 67 - Constituem indenizagbes ao servidor:

| - diaria;
Il - transporte;
lll - outras que a lei indicar.

Artigo 68 - Os valores das indenizagbes, e as condi¢des
para a sua concessao serao estabelecidos por Decreto do Chefe do Executivo
Municipal.

SUBSEC}AO |
Das Diarias

Artigo 69 - O servidor que, a servico, se afastar da sede
em carater eventual ou transitério, para outro ponto do territério nacional, fara jus a
passagens e diarias, para cobrir as despesas de pousada, alimentagao e locomogao
urbana.

§ 1° - A diaria concedida por dia de afastamento, sendo
devida pela metade quando o deslocamento n&o exigir pernoite fora da sede.

§ 2° - A diaria sera paga antecipadamente e, em qualquer
caso, estara sujeita a posterior comprovagao.

Artigo 70 - O servidor que receber diaria e ndo se afastar
da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-la integralmente, no prazo de
03 (trés) dias.

Paragrafo Unico - Na hipdtese do servidor retornar a
sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira a diaria
recebida em excesso, no prazo estabelecido neste artigo.

SUBSECAO Il
Da Indenizagao de Transporte

Artigo 71 - Podera ser concedido indenizagao ao servidor
que realizar despesas com transporte para a execugao de servigos fora da sede, em
situacdes inadiaveis e excepcionais, conforme Decreto do Chefe do Executivo.
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SECAO I
Das Gratificagoes

Artigo 72 - Poderdo ser deferidas ao servidor as
seguintes gratificacdes:

I - ©pelo exercicio de cargo de diregcdo, chefia e
assessoramento;

Il - como estimulo a producéo individual,

Il - natalina;

IV - outras que forem criadas por lei.

Artigo 73 - A gratificagdo natalina correspondente a 1/12
(um doze avos) do vencimento base a que o servidor fizer jus no més de dezembro,
por més de exercicio no respectivo ano.

§ 1° - Considera-se més integral a fragdo igual ou
superior a 15(quinze) dias.

§ 2° - A gratificagdo natalina sera paga no més de
dezembro de cada ano.

Artigo 74 - O servidor exonerado percebera a
gratificagao natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculado sobre o
seu vencimento base do més da exoneragao.

Artigo 75 - A gratificacdo natalina n&o sera considerada
para calculo de qualquer vantagem pecuniaria, e se sujeitara ao previsto na
legislagao previdenciaria.

Artigo 76 - As gratificacbes previstas nos incisos | ,Il do
artigo 67 serao disciplinadas em lei.

SECAO IV
Dos Adicionais

SUBSEGAO |
Disposi¢oes Gerais

Artigo 77 - Serao deferidos ao servidor, na forma da lei,
0s seguintes adicionais:

| - por tempo de servico;
II- pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas
OU penosas;
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III- pela prestagao de servigo extraordinario;
IV-  pela prestagao de trabalho noturno;

V- de férias.

VI - adicional de fungéo por dedicagao plena

SUBSECAO Il
Do Adicional por Tempo de Servigo

Artigo 78 - Cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio da ao servidor direito a adicional de 10% (Dez por cento) sobre o seu
vencimento base.

Artigo 79 - Pagar-se-a adicional 10,20,30,40, 50, 60 e
70%, sobre os vencimentos do funcionario que completar respectivamente de cinco
a trinta e cinco anos de servigo ao Municipio

SUBSEGAO llI
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou
por Atividades Penosas

Artigo 80 - O servidor que trabalhe habitualmente em
condigdes insalubres, perigosas ou penosas, faz jus a adicional sobre o vencimento
do cargo efetivo, nos termos e percentuais a serem fixado em lei especifica.

§ 1° - O servidor sujeito a mais de uma das condi¢des de
trabalho previstas no artigo optara pelo adicional correspondente a uma delas.

§ 2° - O pagamento do adicional cessa com a eliminagao
das condig¢oes de trabalho que lhe deram causa.

Artigo 81 - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - Insalubre, a atividade que, por sua natureza e
condigdes de trabalho, exponha o servidor a agentes nocivos a saude;

Il - Perigosa, a atividade que, por sua natureza ou
métodos de trabalho, implique riscos acentuados a integridade fisica do servidor;

lll - Penosa, a atividade cujo exercicio implique o
desgaste fisico ou psiquico do servidor em condi¢gdes excessivamente acentuadas.

Paragrafo Unico - Decreto especifico dispora sobre os
critérios de caracterizagao das atividades previstas neste artigo.
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Artigo 82 - O Municipio adotara medidas efetivas, por
meio de normas de saude, higiene e seguranga, com vistas a eliminagao ou redugao
das condi¢des penosas, insalubres ou perigosas.

Artigo 83 - A servidora gestante ou lactante sera
afastada, sem prejuizo da remuneragdo, enquanto durar a gestagao e a lactagéao,
das operacdes e dos locais previstos neste estatuto, exercendo suas atividades em
local salubre e em servigo ndo penoso e nao perigoso.

Artigo 84 - Os locais de trabalho e os servidores que
operem com Raios-X ou substancia radioativa serdo mantidos sob controle
permanente, de modo que as doses de radiacdo ionizante nio ultrapassem o nivel
maximo previsto na legislagao proépria.

Paragrafo Unico - Os servidores a que se refere este
artigo poderéao ter a jornada de trabalho reduzida, nos termos de decreto, e serdo
submetidos a exame médico a cada 06 (seis) meses.

SUBSEGAO IV
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Artigo 85 - O servigo extraordinario sera remunerado
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagéo ao valor da hora normal de
trabalho.

§ 1° - Somente sera permitido servigo extraordinario, na
forma da lei, para atender a situacbes excepcionais e temporarias, respeitado o
limite maximo de 02 (duas) horas diarias, podendo ser prorrogado por igual periodo,
diante de situagdes inadiaveis cuja inexecugdo possa acarretar prejuizos
irreparaveis.

§ 2° - O adicional por servigo extraordinario ndo integra a
remuneracao, nem serve de base de calculo para nenhum efeito, salvo nos casos
em que a lei dispuser em contrario.

SUBSEC}AO \"/
Do Adicional Noturno

Artigo 86 - O servico noturno, prestado em horario
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia
seguinte, tera o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento), do vencimento
basico.
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SUBSECAO VI
Do Adicional de Férias

Artigo 87 - Sera pago ao servidor, por ocasido das férias,
adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o) do vencimento base mensal.

Paragrafo Unico - O servidor que fizer jus a mais de um
periodo de férias por ano percebera o adicional de que trata o artigo, em relagéo a
apenas um deles.

SUBSEGAO Vi
Do Regime de Dedicagao Plena

Artigo 88- O trabalho em regime de dedicagao plena da
ao servidor direito a adicional de 100% (cem por cento) sobre o seu vencimento
base.

§ 1°- O servidor que for trabalhar em regime de dedicagao
plena devera ser designado por portaria, fincando o trabalho sob este regime restrito
aos funcionarios que exercam servigos técnicos.

§ 2° - Apds o exercicio de 5 (cinco) de trabalho em regime
de dedicagao plena o adicional incorporara ao vencimento base do servidor para
todos os efeitos, mesmo que este, por portaria, deixe de exercer o trabalho de
dedicacéao plena.

SECAOV
De Outras Vantagens Pecuniarias

Artigo 89 - O servidor podera receber, além das
previstas nesta Lei, as seguintes vantagens pecuniarias, conforme o que dispuser o
Decreto:

a) pelo exercicio de docéncia ou de fungao auxiliar em
programa de desenvolvimento de recursos humanos, desde que nao correspondam
as atribuicdes especificas do cargo ocupado;

b) pela elaboragcdo de trabalhos técnicos de especial
interesse do servigo publico municipal, desde que nao correspondam as atribui¢cdes
especificas do cargo ocupado.
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CAPITULO Il
Das Férias

Artigo 90- O servidor gozara, por ano, obrigatoriamente,
30 (trinta) dias consecutivos de férias, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° - Excepcionalmente, no caso de comprovada
necessidade do servigo, as férias poderdao ser acumuladas até o maximo de 02
(dois) periodos, ressalvado o disposto, neste estatuto, e nas hipéteses em que haja
legislacao especifica.

§ 2° - As férias serdao concedidas de acordo com a
conveniéncia do servigo, observada a escala que for organizada, néo se permitindo
a liberagdo, em um s6 més, de mais de um tergco dos servidores de cada unidade
administrativa.

§ 3° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serao
exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

§ 4° - O servidor estudante podera requerer ao Setor de
Recursos Humanos, que programe as suas férias com as férias escolares.

§ 5° - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao
servigo.

Artigo 91- O pagamento do adicional de 1/3 (um tergo)
de que trata este estatuto e o abono pecuniario do § 1°, deste artigo, sera efetuado
juntamente com a remuneracgédo relativa ao més imediatamente anterior ao do gozo
das férias.

§ 1° - E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) das
férias em abono pecuniario, desde que o requeira com pelo menos 60 (sessenta)
dias de antecedéncia.

§ 2° - No calculo do abono pecuniario sera considerado o
valor do adicional de férias.

Artigo 92 - O servidor que opere direta e
permanentemente com raios-X ou substancia radioativa gozara 20(vinte) dias
consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer
hipétese a acumulagao.

Paragrafo Unico - O servidor referido neste artigo néo
fara jus ao abono pecuniario de que trata o artigo anterior.
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Artigo 93 - As férias somente poderao ser interrompidas
por motivo de superior interesse publico.

Artigo 94- O servidor transferido quando em gozo de
férias nao sera obrigado a apresentar-se antes de termina-las.

CAPITULO IV
Das Férias Prémio

Artigo 95 - A cada periodo de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no servigo publico, o servidor fara jus a 08 (oito) meses de férias-prémio,
sem prejuizo da remuneracgao.

Paragrafo unico — Se preferir, o servidor podera optar
pelo gozo das férias prémios de 4 (quatro) meses a cada 5 (cinco) anos de servigo
prestados.

Artigo 96 - Para efeito do disposto no artigo anterior,
considera-se tempo de efetivo exercicio no servigo publico aquele que decorrer de
aprovagao em concurso publico e posse no cargo, resultando vinculo de natureza
permanente ao Municipio, em qualquer de seus Poderes.

Artigo 97 - Para o efeito de férias ndo serd computado o
periodo de efetivo exercicio se o servidor:

| - contou em dobro férias - prémio;

Il - incorporou o periodo de férias-prémio para obtencao
de outros direitos ou vantagens;

Artigo 98 - Reconhecido o direito as férias-prémio, o
servidor podera:
| - goza-las;

ll- Converte-las em abono pecuniario, se for do seu
interesse, neste caso, devera o servidor comunicar por escrito ao departamento de
pessoal, com pelo menos um més de antecedéncia.

Artigo 99 - Nao serdo concedidas férias-prémio ao
servidor que, no periodo aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar que implique suspenséo;
Il - afastar-se do cargo em virtude de condenagéo a pena
privativa de liberdade, por sentenca definitiva transitada em julgado.
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Artigo 100 - As licencas e os afastamentos né&o
remunerados suspendem a contagem do periodo aquisitivo de férias-prémio.

CAPITULO V
Dos afastamentos

SEGAO |
Disposi¢oes Gerais

Artigo 101 - O servidor sera afastado do cargo para:

| - exercicio de cargo de provimento em comissao;
Il - exercicio de mandato eletivo;

III- atividade politico - partidaria.

SEGAOII
Do Afastamento para Exercicio de Cargo em
Comissao

Artigo 102 - O servidor investido em cargo de provimento
em comissado da Administragao Direta ou Indireta, fica automaticamente afastado do
exercicio de seu cargo, enquanto durar o comissionamento.

SEGAO I
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Artigo 103 - Ao servidor investido em mandato eletivo
aplicam-se as seguintes disposic¢oes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual, ficara
afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracéo;

lll- Tratando de mandato legislativo municipal, podera ser
acumulado desde que os horarios de trabalho e do desempenho do mandato eletivo
sejam compativeis.

Paragrafo Unico - No caso de afastamento do cargo, o
servidor contribuird para a Seguridade Social como se em exercicio estivesse.
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SEGAO IV
Do Afastamento para Atividade Politica- Partidaria

Artigo 104 - O afastamento do servidor que se candidatar
a cargo eletivo observara o que dispuser a legislacao eleitoral.

Paragrafo Unico - Configurada fraude no afastamento
de que trata o artigo, o servidor devolvera aos cofres publicos a remuneragdo que
tenha recebido durante o afastamento, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

CAPITULO VI
Das Licengas

SEGAO |
Disposi¢oes Gerais

Artigo 105 - Conceder-se-a licenca ao servidor:

| - para tratamento de saude;

Il - quando acidentado no exercicio de suas atribuigdes ou
acometido de doenca profissional;

lll - por motivo de doenca em pessoa de sua familia;

IV - para servigo militar;

V - para tratar de assuntos particulares;

VI - para desempenho de mandato eletivo federal,
estadual ou municipal;

VIl - para desempenho de mandato eletivo em diretoria de
entidade sindical,

VIl - para acompanhar cénjuge ou companheiro.

Artigo 106 - O servidor ndo podera permanecer em
licenga da mesma espécie por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos
casos dos incisos V, VI VII, e VIlI, do artigo anterior.

Paragrafo Unico - Finda a licenca, o servidor
reassumira, imediatamente, o exercicio do cargo.

Artigo 107 - E vedado o exercicio de atividade
remunerada durante o periodo das licengas previstas nos incisos LIl e IV do artigo
99 desta lei.

Artigo 108 - As licencas concedidas dentro de 60
(sessenta) dias contados do término da anterior serdo consideradas prorrogacao.
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Artigo 109 - O servidor podera gozar licenga onde |he
convier, ficando obrigado a comunicar, por escrito, 0 seu enderego a unidade de
pessoal do 6érgao a que estiver vinculado.

SECAOII
Da Licenga para Tratamento de Saude

Artigo 110 - Sera concedida ao servidor licenga para
tratamento de saude, por motivo de doenca, acidente em servico ou moléstia
profissional, a pedido ou de oficio, com base no disposto na legislagcado
previdenciaria.

Artigo 111 - A licenga para tratamento de saude é
disciplinada na legislag&o previdenciaria.

SEGAO I

Da Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da
Familia

Artigo 112 - O servidor podera obter licenga por motivo
de doenga na pessoa de pai, mae, filho, cdnjuge ou companheiro, mediante laudo
médico oficial e comprovagcdo da necessidade de sua assisténcia pessoal e
permanente.

§ 1° - A licenga sera concedida até 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogada por até 30 (trinta) dias.

§ 2° - Havendo mais de um servidor da mesma familia
com direito a licenga de que trata o artigo, esta sera concedida a apenas um deles
ou alternadamente, a um e outro, observados 0s prazos previstos no paragrafo
anterior.

§ 3° - No caso das licengas concedidas alternadamente,
os periodos se somam para fins de observancia dos limites previstos no § 1°.

§ 4° - O servidor que obtiver a licenga prevista neste
artigo, somente podera obter nova licenga decorridos 12 (doze) meses do término
da anterior.

SECAO IV
Da Licenga a Gestante, a Adotante e da Licencga -
Paternidade

Artigo 113 - Sera concedida licenca a servidora gestante,
por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

Av. Geraldo Romano, 135 — Centro — CNPJ 18.398.974/0001-30 25
Fone: (33) 5880 — Fax: (33) 3621 5200 — CEP 39.860-000 - NANUQUE-MG



PREFEITURA MUNICIPAL DE NANUQUE

ESTADO DE MINAS GERAIS
“Governo de Mudanca”

§ 1° - A licenga podera ter inicio no primeiro dia do 9°
(nono) més de gestacéo, salvo antecipagéo por prescricdo médica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera
inicio a contar do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do
evento, a servidora sera submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o
exercicio.

§ 4° - No caso de aborto atestado por médico oficial, a
servidora tera direito a 30 (trinta) dias de licenga remunerada.

Artigo 114 - Pelo nascimento ou adocdo de filhos, o
servidor tera direito a licenga - paternidade de 10 (dez) dias consecutivos.

Artigo 115 - para amamentar o proprio filho até a idade
de seis meses, a servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a
intervalo de 30 (trinta) minutos por turno.

Artigo 116 - A servidora que adotar ou obtiver a guarda
judicial de crianga até 06 (seis) meses de idade, serdo concedidos 120 (cento e
vinte) dias de licenga remunerada.

§ 1°- No caso de adogao ou guarda judicial de crianga de
06 (seis) meses até 1 (um) ano de idade, o prazo que trata esse artigo sera de 60
(sessenta) meses.

§ 2° - No caso de adogao ou guarda judicial de crianga
com mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta)
dias.

Paragrafo Unico - No caso de adogdo ou guarda judicial
de crianga com mais de 01 (um) ano e menos de 06 (seis) anos de idade, o prazo
de que trata este artigo sera de 15 (quinze) dias.

SEGCAOV
Da Licencga para o Servigo Militar

Artigo 117 - Ao servidor convocado para o servigo militar
sera concedida licenga, na forma e condigbes previstas na legislagcado especifica.

Paragrafo Unico - Concluido o servigo militar, o servidor
tera até 30 (trinta) dias, sem remuneragao, para reassumir o exercicio do cargo.

SEGAO VI
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Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Artigo 118 - Apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio, o
servidor podera a critério da Administracdo, obter licenca sem remuneracio, para
tratar de interesses particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos.

Artigo 119 - Protocolizado o requerimento, devidamente
instruido, o servidor devera aguardar em exercicio, por 30 (trinta) dias consecutivos,
a concessao da licenga.

Paragrafo Unico - Vencido o prazo previsto no artigo e
nao publicado o respectivo ato, o servidor sera liberado, sem remuneracgao, por igual
periodo, apds o que retornara ao exercicio de seu cargo.

Artigo 120 - A licenga podera ser interrompida, a
qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servico.

Artigo 121 - A concessdo de nova licengca somente
ocorrera apos 02 (dois) anos do término da anterior.

Artigo 122 - Nao se concedera licenga ao servidor:

| - que esteja sujeito a indenizagdo ou devolugado aos
cofres publicos;

Il - na condigdo de ocupante de cargo de provimento em
comisséo, salvo se requerer exoneragao;

lll - que esteja respondendo a processo administrativo
disciplinar.

SEGAO VII

Da Licenga para Acompanhar Coénjuge ou
Companheiro

Artigo 123 - Podera ser concedida licenga ao servidor
para acompanhar o cbnjuge ou companheiro que, servidor publico, for mandado
servir, independentemente de solicitagdo, em outro ponto do Estado, do territério
nacional ou no exterior, ou quando for cumprir mandato eletivo.

Paragrafo Unico - A licenca serd concedida sem
remuneragao mediante pedido devidamente instruido, e vigorara pelo prazo que
durar a missao, a nova fungdo ou o mandato eletivo.
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SEGAO VIl
Da Licenga para Desempenho de Mandato Sindical

Artigo 124 - E assegurado ao servidor o direito & licenga
para o exercicio de mandato eletivo em diretoria de entidade sindical, sem prejuizo
da remuneragao de seu cargo.

§ 1° - Somente podera ser licenciado 01 (um) servidor
eleito para cargo de direcao na referida entidade.

§ 2° - A licenca tera duracdo igual a do mandato,
podendo ser prorrogada, no caso de reelei¢ao.

CAPITULO VII
Da Estabilidade

Artigo 125 - O servidor habilitado em concurso publico e
empossado em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico
ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, observado as demais condigbes
previstas nesta lei .

Artigo 126 - O servidor estavel so6 perdera o cargo em
virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou de processo administrativo
disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

CAPITULO VIII
Das Concessoes

Artigo 127 - Sem prejuizo da remuneracédo, podera o
servidor ausentar-se do servigo:

I - por 01 (um) dia ao més, em caso de doagédo de
sangue;

Il - por 02 (dois) dias, a fim de se alistar eleitor;

III- por 05 (cinco) dias consecutivos em razdo de

casamento;

IV- por 07 (sete) dias consecutivos em razdo de
falecimento do cOnjuge, companheiro, ascendente ou descendente, madrasta ou
padrasto, menor sob guarda ou tutela , e irmaos.

Artigo 128 - Podera ser concedido horario especial ao
servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar
e o da repartigdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.
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Artigo 129 - Ao coOnjuge ou, na falta deste aos filhos
menores, sera concedida a importancia correspondente a 01 (um) més de
remuneracao pelo falecimento do servidor da ativa, em disponibilidade ou
aposentado.

Paragrafo Unico - O pagamento do beneficio sera
requerido no prazo de 60(sessenta) dias a contar do falecimento e efetuado
imediatamente, pela reparticdo pagadora, mediante apresentacdo da certiddo de
obito, e demais documentos que credencie o requerente a receber.

Artigo 130 - O servidor licenciado para tratamento de
saude fara jus a 01 (um) més de remuneragéo, a titulo de auxilio-doenga, quando a
licenca ultrapassar 12 (doze) meses consecutivos.

Paragrafo Unico - Se tratar de licenga por motivo de
moléstia profissional ou acidente em servico, o auxilio € devido apés o terceiro més.

TiTULO VII
DO DIREITO DE PETIGAO E DOS RECURSOS

CAPITULO |
Do Direito de Peticao

Artigo 131- E assegurado ao servidor o direito de
requerer aos Poderes Publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Artigo 132 - O requerimento sera dirigido a autoridade
competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Artigo 133 - Cabe pedido de reconsideragao a autoridade
que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndao podendo ser
renovado.

Paragrafo Unico - O prazo para interposicédo do pedido
de reconsideragdo € de 30 (trinta) dias a contar da publicagcdo ou da ciéncia da
decisao.

Artigo 134 - E assegurado ao servidor ou a procurador
por ele constituido:

| - vista de processo ou documento na reparti¢ao;

Il - conhecimento de informacdes relativas a sua pessoa
constantes de registros ou bancos de dados de 6rgéaos.

Artigo 135 - O direito de requerer prescreve:
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I - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de
cassacao de disponibilidade;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo
quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico - O prazo de prescricdo sera contado
da data da publicagdo do ato impugnado ou da ciéncia pelo interessado, quando o
ato nao for publicado.

Artigo 136 - O pedido de reconsideragao e o recurso,
quando cabiveis, interrompem a prescri¢ao.

Artigo 137 - A prescrigdo é de ordem publica, néo
podendo ser relevada pela Administragao.

CAPITULO Il
Dos Recursos

Artigo 138 - Das decisbes s&o cabiveis os seguintes
recursos:

| - de revisao;

Il - de reviséo extraordinaria.

Paragrafo Unico - O prazo para interpor recursos é de
30 (trinta) dias a contar da publicagédo ou da ciéncia da decisdo recorrida.

Artigo 139 - Cabe recurso de revisao:

I - do indeferimento do pedido;

Il - do indeferimento do pedido de reconsideragao;

lll - das decisbes sobre 0s recursos sucessivamente
interpostos.

§ 1° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente
superior a que tiver expedido o ato ou proferido a deciséao.

§ 2° - N&o cabe recurso contra ato ou decisao do Prefeito
Municipal.

Artigo 140 - Cabe recurso de revisdo extraordinaria ao
Prefeito Municipal:

| - das decisdes proferidas por Diretor de Departamento
(Secretaria);
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(| I das decisbes proferidas pela Corregedoria
Administrativa ou Comissao de apuracao de infracdes disciplinares.

Paragrafo Unico - Na hipétese do inciso Il do artigo, o
recurso podera ser interposto:

a) pelo servidor, quando a Corregedoria Administrativa ou
Comisséao de apuracgao de infragdes disciplinares houver denegado seu pedido;

b) pelo Diretor de Departamento (Secretaria) quando
acolhido o pedido do servidor.

Artigo 141 - O recurso podera ser recebido com efeito
suspensivo, a juizo da autoridade competente, caso em que provido, os efeitos da
decisao retroagirao a data do ato impugnado.

Artigo 142- Sao improrrogaveis os prazos estabelecidos
neste Titulo, salvo motivo de forga maior.

TiTULO VIII _
DOS DEVERES, PROIBICOES E DAS
RESPONSABILIDADES

CAPITULO |
Dos Deveres

Artigo 143 - Sao deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicagao as atribuigdes do cargo;

Il - ser leal as instituigcbes que servir;

lll - observar as normas e regulamentos;

IV- cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedi¢ao de certiddes requeridas para defesa de
direito ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

c) as requisigdes dos orgaos de correicao, de comissoes
para apuracao de infracoes disciplinares, de fiscalizacao e para defesa da Fazenda
Publica;

VI - zelar pela economia do material e pela conservagao
do patriménio publico;

VIl - levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tenha ciéncia em razao do cargo;

Av. Geraldo Romano, 135 — Centro — CNPJ 18.398.974/0001-30 31
Fone: (33) 5880 — Fax: (33) 3621 5200 — CEP 39.860-000 —- NANUQUE-MG



PREFEITURA MUNICIPAL DE NANUQUE

ESTADO DE MINAS GERAIS
“Governo de Mudanca”

VIl - guarda sigilo sobre assunto da Prefeitura;

IX - manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

XIl - representar contra a ilegalidade, omissdo ou abuso
de poder;

XIll - participar de cursos, seminarios, palestras e outros
eventos de formacgao pessoal e de interesse da Administracao.

§ 1° - Nas hipoteses do inciso V, se houve reclamacao
escrita contra o servidor, este sera ouvido pela chefia imediata, podendo, inclusive,
sofrer sangdes disciplinares prevista nesta Lei.

§ 2° - Idéntica providéncia podera ser tomada quando
houver desrespeito aos demais incisos.

CAPITULO Il
Das Proibicoes

Artigo 144 - Ao servidor € proibido:

| - ausentar-se injustificadamente do servico durante o
expediente;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente
qualquer documento ou objeto da reparti¢éo;

lll - recusar fé a documento publico;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de
documento ou processo;

V - promover manifestacao de apreco ou desapregco no
recinto da reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos
casos previstos em lei, o desempenho de atribuigdes que sejam de sua
responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-
se a associacao profissional, sindical ou a partido politico;

VIIl - manter sob a sua chefia imediata, em cargo de
confianga conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade do cargo;

X - atuar, como procurador ou intermediario, junto a
reparticao, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de
parentes até o segundo grau, e de cdnjuge ou companheiro.
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Xl - receber vantagem de qualquer espécie, em razao de
suas atribuicoes;

XIll - praticar usura sob quaisquer de suas modalidades;

XIll - utilizar, pessoal ou recursos materiais da reparti¢ao,
em servigos ou em atividade particulares;

XIV - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao
cargo que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia ou transitorias;

XV - exercer quaisquer atividades que sejam
incompativeis com o exercicio do cargo e com o horario de trabalho.

Paragrafo Unico - O disposto nos §§ 1° e 2°, do artigo
anterior aplica-se, no que couber, ao servidor que infringir as normas deste artigo.

CAPITULO Il
Da Acumulagao

Artigo 145 - E vedada a acumulacdo remunerada de
cargos publicos, exceto:

I - a de dois cargos de professor;

Il - a de um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico;

lll - a de dois cargos privativos de médico.

Paragrafo Unico - A acumulagdo de cargos, ainda que
licita, fica condicionada a comprovagao da compatibilidade de horarios.

Artigo 146 - O servidor que acumular licitamente 02
(dois) cargos, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara
afastado de ambos, podendo optar pela remuneracéo destes, ou a do comissionado.

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Artigo 141 - o servidor responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribui¢des.

Artigo 147 - A responsabilidade civil decorre de ato
omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a
terceiros.

§ 1° - Aiindenizacao de prejuizo dolosamente causado ao
erario somente sera liquidada na forma prevista neste estatuto, na falta de outros
bens que assegurem a execugao do débito pela via judicial.
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§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros,
respondera o servidor a Fazenda Publica, em ac&o regressiva.

§ 3° - A obrigagcdo de reparar o dano estende-se aos
sucessores e contra eles sera executada, até o limite do valor da respectiva
heranca.

Artigo 148 - As sancbes civis, penais e administrativas
poderao acumular-se, sendo independente entre si.

Artigo 149 - A responsabilidade administrativa do
servidor sera considerada inexistente no caso de absolvicdo criminal que negue a
existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
Das Penalidades

Artigo 150 - Sao penalidade disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspenséao;

lll - exoneracao;

IV - cassacgao de disponibilidade;

V - destituicdo de cargo em comissao.

Artigo 151 - Na aplicagdo das penalidades seréo
consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela
provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os
antecedentes funcionais.

Artigo 152 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos
casos de violagdo de proibigdo constante do artigo 138, incisos | a VI, e de
inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna, que
nao justifique imposi¢cao de penalidade mais grave.

Artigo 153 - A suspensdo sera aplicada em caso de
reincidéncia das faltas punidas com adverténcia ou de violagdo das demais
proibicdes que néo tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de exoneragdo nao
podendo exceder de 90 (noventa) dias.

Artigo 154 - As penalidade de adverténcia e de
suspensao terdo seus registros cancelados, apos o decurso de 03 (trés) e 05(cinco)
anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver , nesse
periodo, praticado nova infragao disciplinar.
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Paragrafo Unico - O cancelamento da penalidade ndo
surtira efeitos retroativos.

Artigo 155 - A exoneracéo sera aplicada nos casos de :

| - crime contra a administragao publica;

Il - abandono de cargo;

lll - desidia no desempenho das respectivas funcodes;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia de conduta na reparticdo ou fora dela,
quando em servigo;

VI- insubordinagdo grave em servigo;

VII- ato lesivo da honra ou ofensa fisica em servico, a
servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem;

VIII- aplicacao irregular de dinheiro publico;

IX- revelagdo de segredo de que se tenha o servidor
apropriado em razao de suas atribuicoes;

X- lesdo aos cofres publicos, ou dilapidagcdo do
patriménio publico;

XI- corrupgao;

XII- acumulagao ilegal de cargos;

XIII- transgressao dos incisos IX A XIll do artigo 138;

XIV- Ineficiéncia no desempenho das funcdes, de
conformidade com previsto em legislagcéo especifica.

Artigo 156 - Verificada em processo disciplinar
acumulagéao proibida e provada a boa-fé, o servidor optara por um dos cargos.

Paragrafo Unico - Provada a ma-fé, o servidor perdera,
além do cargo que caracterizou o acumulo, o que exercia ha mais tempo e restituira
0 que tiver percebido indevidamente.

Artigo 157 - Sera cassada a disponibilidade do servidor
qgue houver praticado, na atividade, falta punivel com a exoneracéo.

Artigo 158 - Tera suspensa a licenga e podera sofrer as
penalidades cabiveis o servidor que, licenciado na forma prevista neste estatuto,
dedicar-se a qualquer atividade remunerada.

Artigo 159 - A destituigdo de cargo em comissédo sera
aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensdao ou de
exoneragao.
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Paragrafo Unico - Constatada a hipétese de que trata
este artigo, a exoneracédo efetuada nos termos do artigo 47 sera convertida em
destituicdo de cargo em comisséo.

Artigo 160 - A exoneracdo ou a destituicdo de cargo em
comissdo, nos casos dos incisos IV, VIIl, X e Xl do artigo 150, implica a
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agao penal
cabivel.

Artigo 161 - A exoneragado ou a destituicdo de cargo em
comissao por infringéncia do artigo 150, incisos I, IV, VIII, X, e XI incompatibiliza o
ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal.

Paragrafo Unico - As demais hipétese do artigo 150
implicam a incompatibilizagdo do ex- servidor para nova investidura em cargo
publico municipal pelo prazo de 03 (trés) anos.

Artigo 162 - Configura abandono de cargo a auséncia
injustificada do servidor ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Artigo 163 - Considera desidiosa a conduta reveladora
de negligéncia no desempenho das atribuicbes e a transgressdo habitual dos
deveres de assiduidade e pontualidade.

Artigo 164 - O ato de imposicdo de penalidade
mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sangéo disciplinar.

Artigo 165 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Prefeito Municipal, quando se tratar de
exoneragao e cassagdo de disponibilidade de servidor vinculados a 6rgao
abrangidos por esta lei;

Il - pelo Diretor de Departamento (Secretaria) de
Administracdo, quando a aplicacdo da penalidade decorrer de processo
administrativo que tenha tramitado pelo érgéo central de correicao administrativa;

lll - pelo Diretor de Departamento (Secretaria) quando se
tratar de suspensado superior a 30 (trinta) dias, ressalvado o disposto no inciso
anterior;

IV - pelas autoridades administrativas de hierarquia
imediatamente inferior aquelas mencionadas no inciso Ill, quando se tratar de
adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias, excetuada a hipétese prevista no
inciso Il;

V - pela autoridade que houver feito a nomeacao, quando
se tratar de destituicdo de cargo em comissao.
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Artigo 166 - A acao disciplinar prescrevera:

I - em 05 (cinco) anos, quanto as infragées puniveis com
exoneragao, cassacgao de disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

Il - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;

lll - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescricdo comega a correr da data em
que o fato se tornou conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal
aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauragao de
processo disciplinar interrompe a prescricdo, até a decisao final proferida por
autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo
comegara a correr a partir do dia em que cessar o motivo que lhe tenha dado causa.

TITULO IX
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
Disposi¢oes Gerais

Artigo 167 - A autoridade que tiver ciéncia de
irregularidade no servigo publico € obrigada a providenciar a sua apuragao imediata,
mediante  instauracdo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
assegurada ao acusado ampla defesa.

Paragrafo Unico - A sindicAncia e o processo
administrativo poderao ser antecedidos de procedimento preliminar que objetive ao
levantamento de circunstancias ou fatos indicadores de ilicito.

Artigo 168 - Como medida cautelar e a fim de que n&o
venha a influir na apuragcdo da irregularidade, o servidor, por solicitacdo do
responsavel pela apuracéo da infragao disciplinar, podera ser afastado do exercicio
do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico - O afastamento podera ser prorrogado
por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluida a
sindicancia ou o processo.
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Artigo 169 - O responsavel pelo procedimento de
apuracao de infragdes disciplinares, em qualquer de suas fases, podera adotar
providéncias ou determinar as diligéncias necessarias , objetivando o bom
andamento do processo e a melhor elucidacao dos fatos nele versados.

Artigo 170 - Ao responsavel pelo procedimento de
apuracao de infracbes disciplinares e aos membros das comissdes processantes &
assegurada ampla garantia de exercicio de suas atribui¢cdes, incorrendo em falta
grave, passivel de suspensdo ou demissdo, o servidor que, por qualquer meio,
obstar-lhes dolosamente o andamento dos trabalhos ou incorrer em atitude de
ofensa ou desrespeito em relacao a qualquer deles.

CAPITULO Il
Da Sindicancia

Artigo 171 - Aplica-se a sindicéncia, no que couber, os
procedimentos previstos para o processo disciplinar.

Artigo 172 - Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento dos autos;

Il - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspenséo
de até 90 (noventa) dias sem remuneracao;

lll - instauragcao de processo disciplinar.

Artigo 173 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor
ensejar a imposicao de penalidade de exoneracdo, cassagao de disponibilidade,
destituicdo de cargo em comissdo, sera obrigatéria a instauragdo de processo
disciplinar.

Artigo 174 - Os autos da sindicancia integrarédo o
processo disciplinar como peca informativa da instrucao.

Paragrafo Unico - Na hipétese de o relatério da
sindicancia concluir que a infragao esta capitulada como ilicito penal, a autoridade
competente encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico, independentemente
da instauracéo do processo disciplinar.

CAPITULO Il
Do Processo Disciplinar

Artigo 175 - O processo disciplinar € o instrumento
destinado a apurar responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio
de suas atribui¢cdes, ou que tenha relagcdo com as atribuicbes do cargo em que se
encontre investido.
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Artigo 176 - O processo disciplinar obedecera ao
principio do contraditorio, assegurado ao acusado ampla defesa, com a utilizagao

dos meios e recursos admitidos em direito, garantida, na
forma da lei, a presenga do defensor publico.

Artigo 177 - O processo disciplinar compreende as
seguintes fases:

| - instauragao, com a publicacido do respectivo ato;

Il - instrucdo, que compreende depoimento pessoal,
defesa prévia, produgao de provas e relatorio.

lll - julgamento.

Artigo 178 - O processo disciplinar sera conduzido por
comissao composta de trés servidores efetivo, designados pelo Prefeito Municipal,
que indicara, dentre eles, 0 seu presidente.

§ 1° - Da comissado de que trata o artigo, ndo poderao
participar cdnjuge, companheiro ou parente do indiciado consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 2° - O responsavel pelo procedimento de apuragao de
infragcbes disciplinares podera requisitar servidores estaveis para integrar a comissao
de processo administrativo disciplinar, sem prejuizo da remuneragao.

Artigo 179 - A comissao exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagéo do fato
ou exigido pelo interesse da Administragao.

Artigo 180 - Os membros da comissédo dedicarao trés
horas por dia aos trabalhos da mesma, ficando, por isso, automaticamente
dispensados do servico de sua reparticdo nesse horario, sem prejuizo da
remuneragao decorrente do exercicio, até a entrega do relatério final.

Artigo 181 - O prazo para conclusdo do processo
disciplinar ndo excedera 120 (cento e vinte) dias, contados da data de publicagdo do
ato que constituir a comisséo, admitida a sua prorrogacédo por mais 30 (trinta) dias
por motivo de forgca maior.

Artigo 182 - Na instrugdo do processo disciplinar, a
comissao promovera a tomada de depoimentos, acareagdes e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos,
de modo a permitir a completa elucidagao dos fatos.
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Artigo 183 - E assegurado ao servidor o direito de
acompanhar o processo, pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e
reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando
se tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da comissdo podera denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para
o esclarecimento dos fatos

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando
a comprovacao do fato independer de conhecimento especial de perito.

Artigo 184 - O presidente da comissao mandara citar o
indiciado para prestar depoimento pessoal, em dia e ora designados.

§ 1° - A citacdo far-se-a pessoalmente, ou por via postal
com aviso de recebimento.

§ 2° - Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao
sabido, sera citado por edital, publicado por 02 (duas) vezes em jornal de circulagéo
local, no prazo de quinze dias.

§ 3° - Entre a expedicdo da carta de citacdo e o
depoimento pessoal medeara prazo nao inferior a 15 (quinze) dias.

Artigo 185 - Prestado o depoimento pessoal, abrir-se-a
vista ao indiciado, pelo prazo de 15 (quinze) dias, para, querendo apresentar defesa
prévia.

Paragrafo Unico - Na defesa prévia podera o indiciado,
sob pena de precluséao:

| - arrolar testemunhas, até o numero de 03 (trés);

II-  juntar documentos;

III- requerer pericia;

IV-  requerer diligéncias, que entender necessarias.

Artigo 186 - Sera dado defensor dativo, de preferéncia
bacharel em direito, ao indiciado que ndo comparecer para o depoimento pessoal ou
que, comparecendo, assim o requerer, procedendo-se de conformidade com o
disposto no artigo anterior.
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Artigo 187 - Apresentado o rol de testemunhas, estas
serdo chamadas a depor mediante carta de intimacéo, expedida pelo presidente da
comissao , cuja 2% (segunda) via sera anexada aos autos.

§ 1° - Se a testemunha for servidor publico, a intimacao
sera comunicada a sua chefia imediata, com indicagao do dia e hora marcados para
o depoimento.

§ 2° - A testemunha que, servidor publico, ndo atender
injustificadamente a intimagdo para depor, perdera a remuneragdo do dia, sem
prejuizo da penalidade a que se sujeitar, em virtude da infringéncia do disposto no
inciso V, da alinea “c” do artigo 137 desta lei.

Artigo 188 - O depoimento sera prestado oralmente e
reduzido a termo, vedado a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente,
facultando-se ao procurador do indiciado ou ao seu defensor dativo, reinquiri-las por
intermédio do presidente da comissao.

§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditérios, podera
o presidente da comissao, de oficio ou a requerimento do indiciado, proceder a
acareacao entre os depoentes.

Artigo 189 - Concluida a instrugdo, o indiciado sera
intimado para, no prazo de 10(dez) dias, oferecer razdes finais de defesa.

Artigo 190 - ApoOs as razdes finais de defesa, a
comissao elaborara relatério minucioso, em que resumira as pegas principais dos
autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 1° - O relatério sera sempre conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a
comissao indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as
circunstancias agravantes ou atenuantes.

§ 3° - Se a conclusdo do relatério ndo se der por
unanimidade , o voto vencido podera ser a ele anexado.

§ 4° - A comissao devera , no relatério, sugerir quaisquer
providéncias que Ihe pareca de interesse publico.
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Artigo 191 - O processo disciplinar, com o relatério da
comisséo, sera remetido a autoridade competente, para julgamento.

Artigo 192 - Ressalvada a carta de citagdo de que trata o
artigo 186, as intimagdes previstas neste titulo far-se-ao na pessoa do procurador
constituido, do defensor dativo ou do indiciado.

Artigo 193 - O servidor que responder a processo
disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds
a conclusao do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

CAPITULO IV
Do Julgamento

Artigo 194 - No prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento do processo, a autoridade julgadora definida neste estatuto, proferira a
decisdo, da qual cabera recurso ao Chefe do Executivo, salvo as proferidas pelo
mesmo.

§ 1° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de
sangdes, o julgamento cabera a autoridade competente para a imposi¢cao da pena
mais grave.

§ 2° - O julgamento fora do prazo legal nao implica
nulidade.

Artigo 195 - Recebido o relatorio, a autoridade julgadora
podera acata-lo ou motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar de responsabilidade o indiciado.

Artigo 196 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a
autoridade julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo e determinara
a constituicdo de outra comissao, para instauragao de novo processo.

Artigo 197 - Extinta a punibilidade pela prescri¢cao, a
autoridade julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos individuais
do servidor.

Paragrafo Unico - A autoridade julgadora que der causa
a extincado da punibilidade pela prescricdo sera responsabilizada na forma da lei.

CAPITULO V
Da Revisao do Processo Administrativo

Artigo 198 - O processo disciplinar podera ser revisto, a
qualquer tempo, a pedido do interessado, desde que se aduzam fatos novos ou
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circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacgao da
penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou
desaparecimento do punido, a revisdo do processo podera ser requerida pelo
conjuge ou qualquer parente em linha ascendente, descendente ou colateral, até
terceiro grau.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a
revisao sera requerida pelo respectivo curador.

Artigo 199 - No processo revisional, o 6nus da prova
cabe ao requerente.

Artigo 200 - A simples alegagdo de injustica da
penalidade nao constitui fundamento para a revisdo, que requer elementos novos,
ainda ndo apreciados no processo originario.

Artigo 201 - O requerimento do interessado, dirigido ao
Prefeito Municipal, devidamente instruido e fundamentado, devera ser remetido ao
orgao central do sistema de administragdo de pessoal, para exame preliminar e
devido encaminhamento.

§ 1° - Caso o interessado deseje fundamentar o pedido
com prova testemunhal ou de outra espécie, podera requerer procedimento
justificatério ao titular do 6rgao, que deferira ou nao o solicitado.

§ 2° - Cabera ao responsavel pelo procedimento de
apuracao de infracbes disciplinares ouvir as testemunhas arroladas, bem como
pronunciar-se sobre o pedido.

Artigo 202 - Concluido o procedimento justificatério e
instruido o pedido de revisdo, sera a matéria devolvida ao titular do érgéo central do
sistema de administragcédo geral, que determinara a sua remessa, juntamente com o
respectivo processo administrativo, ao Prefeito Municipal, para decisao.

Artigo 203 - Julgado procedente o pedido de reviséo, o
Prefeito Municipal adequara ou tornara sem efeito a penalidade aplicada ao servidor.

Artigo 204 - O julgamento favoravel do processo
implicara também o restabelecimento de todos os direitos perdidos em decorréncia
da penalidade aplicada.

TITULOX
DISPOSIGOES ESPECIAIS
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Artigo 205- Para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, podera haver, mediante autorizacdo Legislativa,
contratagao por prazo determinado, dentro de cada exercicio financeiro, sob a forma
de contrato de direito administrativo.

Paragrafo Unico - O contrato firmado com base neste
artigo somente gera efeitos a partir da sua publicagdo no érgéao oficial do Municipio,
ou no sagudo da Prefeitura, sob a forma de extrato, especificando-se as partes
contratantes, objeto, prazo, regime de execugdo, remuneracdo e demais direitos
previstos nos incisos IV, V,VI, VII, VIII, IX, X, XII, XIII, XV, XVI, XVIII, XIX, XXIl, XXX
do artigo 7° da Constituicdo Federal, condi¢des de pagamento, critérios de reajuste
quando for o caso, e dotacdo orcamentaria a ser utilizada.

Artigo 206 - Consideram-se de necessidade temporaria
e de excepcional interesse publico as contratagbes que visem a:

| - combater surtos epidémicos;

Il - fazer recenseamento e cadastramento;

lll - atender a situagdes de calamidade publica;

IV- permitir a execucdo de servicos técnicos por
profissionais de notdria especializagao, inclusive estrangeiro;

V - suprir necessidade excepcionais, transitorias e
inadiaveis que, por sua natureza e interesse publico relevante, possam gerar
situacdes de calamidade em areas ou setores especificos da Administracdo Publica
Municipal.

VI — Contratacido de profissionais autbnomos por meio de
licitacdo, quando houver a demanda de servicos, e as vagas oferecidas em
concurso publico ndo forem preenchidas.

Paragrafo Unico - Na hipétese do inciso IV e VI do
artigo, quando os servicos técnicos e especializados forem essenciais para o
desenvolvimento ou concretizagdo de projetos especiais de pesquisa cientifica ,
tecnoldgica, e relevante para o funcionamento da Administracdo, a locagao desses
servicos depende de autorizacdo do Prefeito e, posterior instalagdo do
procedimento licitatério previsto na Lei de Licitagdo com suas alteragcbes
subsequentes.

Artigo 207 - Nas contratagdes por tempo determinado,
serdao observados os padrdes de vencimento do plano de cargos, vencimentos e
carreiras do 6rgao contratante, exceto na hipoétese do inciso IV e VI do artigo 200,
quando serao observados os valores do mercado de trabalho.

Artigo 208 — No caso de modificacdo de 6érgédo com
diminuicdo de pessoal ou extingdo de 6rgdo, setor ou secretaria por excesso de
despesa, os servidores serdo exonerados nos termos previstos no § 4° e seguintes
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do artigo 169 da Constituicao Federal e na conformidade do disposto na Lei n° 9.801
de 14/06/99.

TITULO XI ,
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 209 - A administragdo devera rever seus atos, a
qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Artigo 210 - Ao servidor publico é assegurado, nos
termos da Constituicdo da Republica e da Lei Organica do Municipio de Nanuque, o
direito a livre associagdo sindical e os seguintes direitos dentre outros dela
decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como
substituto processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano
apos o final do mandato, exceto a pedido;

c) de descontar em folha, sem Onus para a entidade
sindical a que for filiado, o valor das mensalidades e contribuicbes definidas em
assembléia geral da categoria.

Artigo 211 - Ao servidor publico € assegurado, nos
termos da legislagao previdenciaria que o municipio for vinculado, todos os direitos
dela decorrentes.

Artigo 212 - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposi¢cdes contidas na lei 572/73 e as demais em
contrario.

Gabinete do Prefeito, aos vinte e nove dias do més de maio de dois mil e dois.

JORGE LUIZ MIRANDA
Prefeito Municipal

JOSE BORGES DE SOUZA
Secretario Municipal
Interino
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