PREFEITURA MUNICIPAL DE NANUQUE

ESTADO DE MINAS GERAIS
PROGRESSO E HUMANIZACAO

LEI N° 1.759. DE 10 DE ABRIL DE 2008.

REESTRUTURA O PLANO DE CARGOS E DEFINE O
SISTEMA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDREOS DO
MUNICIPIO DE NANUQUE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Nanuque, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes na Camara Municipal aprovou, e eu, Prefeito Municipal,
sanciono ¢ promulgo a seguinte lei:

TITULO I
CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 - Esta Lei reestrutura o Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores da Prefeitura Municipal de Nanuque.

Paragrafo 1° - O Regime Juridico adotado para os Servidores do
Municipio € o Estatutario.

Paragrafo 2° - Os servidores serdo regidos em suas relagdoes de
trabalho pelo Estatuto dos Servidores Publicos de Nanuque.

Art. 2 — A Politica de Pessoal da Prefeitura Municipal de Nanuque
sera fundamentada na valorizacdo do servidor, com base na dignificacdo da
func¢do publica, tendo por objetivo os seguintes principios:

I. Profissionalizagdo e aperfeicoamento dos servidores;
II. Sistema de mérito objetivamente apurado para ingresso no servigo
publico;
III. Remuneragdo compativel com a complexidade e a responsabilidade
do cargo;
IV. Condi¢des para realizagao pessoal;
V. Instrumento de melhoria das relacoes;
VI. Remuneracao e promog¢ao dos servidores de acordo com o tempo de
servigo, merecimento e apefeigoamento profissional.
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CAPITULO I1
DO INGRESSO NO SERVICO PUBLICO

Art. 3° - A atividade administrativa permanente ¢ exercida na
administragdo direta, nas autarquias e nas fundagdes por servidores ocupantes de
cargo publico, em carater efetivo ou em comissdo, ou de fun¢ao publica.

Art. 4° - Os cargos de provimento efetivo no servigo publico
municipal sdo acessiveis aos brasileiros e o ingresso dar-se-a4 atendidos os
requisitos de habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 5° - Prescindira de concurso & nomeacao para 0os cargos em
comissao, de livre nomeacgao e exoneracao.

Art. 6° — Para atender necessidade tempordria de excepcional
interesse publico, poderd haver contratagdo temporaria por prazo determinado,
sob a forma de contrato de direito administrativo.

Paragrafo 1° - A contratagdo ora autorizada dar-se-4 mediante
Selecao Publica Simplificada com ampla divulgacao e serd limitada ao ntimero
de vagas cuja nomenclatura, requisitos, escolaridade, carga horaria e
vencimentos, estdo estabelecidos no Anexo I desta lei.

Paragrafo 2° - A contratacdo prevista no caput deste artigo se fara
exclusivamente nas condicoes e prazos a seguir:

I. Atender a situagcOes declaradas de calamidade publica,
enquanto durar a situacao;

II. Permitir a execu¢do de obras e servigos especializados ou
técnicos, enquanto durar o contrato ou convénio;

III. Para suprir a falta de pessoal na area do magistério em
regéncia de classe, desde que inexista pessoa aprovada em
concurso publico municipal, para o cargo de Professor, a ser
preenchido dentro da validade ou aguardando nomeagdo para
0 respectivo cargo, sera no maximo até o término do ano
letivo, nao podendo as contratagdes ser prorrogadas;

IV. Para suprir falta de pessoal nas demais dreas do servico
publico municipal, desde que inexista pessoal aprovado em
concurso publico municipal, a ser preenchido dentro do seu
prazo de validade aguardando nomeagdo para o respectivo
cargo, terd o prazo maximo de seis meses, ndo podendo as
contratagdes serem prorrogadas.
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Art. 7° — Para atender necessidade temporaria de Programas e de
Convénios, firmados pelo municipio na esfera Federal, Estadual, fica o poder
executivo autorizado a contratar pessoal, a fim de executar as obrigagdes
assumidas pelo municipio.

Paragrafo 1° - O prazo de vigéncia dos contratos fica limitado a
duracao do Programa, ou Convénio.

Paragrafo 2° - A contratacdo ora autorizada dar-se-4 mediante
Contrato de Direito Administrativo, precedida de sele¢ao publica simplificada
com ampla divulgacao.

Paragrafo 3° - A contratagdo sera limitada ao nimero de vagas cuja
nomenclatura, requisitos, escolaridade, carga hordria e vencimentos estdo
estabelecidos no Anexo II desta Lei, aplicando onde couber o que determina a
Lei Federal N° 11.350/2006.

Paragrafo 4° - Podera ser concedido aos contratados gratificagdes
por produtividade, a ser regulamentado por ato do executivo, com base no art.
66, inciso II.

CAPITULO III
DAS ESPECIFICACOES E CONCEITOS

Art. 8° - Para os efeitos desta Lei, consideram-se os seguintes
conceitos basicos :
I. Servidor — ¢ a pessoa legalmente investida em cargo publico;

II. Cargo Publico - ¢ o conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades
cometidas a Servidor que tem como caracteristicas essenciais;

III. Fungdo Publica — ¢ o conjunto de atribuicdes, atividade e encargos
ndo integrantes de carreira providos em carater transitorios € nos
termos da Lei;

IV. Carreira — ¢ o conjunto de cargos escalonados segundo o grau de
responsabilidade com denominagdo propria constituindo a linha de
ascensao do servidor;

V. Classe — ¢ a designagao literal correspondente a cada carreira onde
se enquadra o cargo publico constituindo a linha de progressao do
servidor;

VI. Quadro de Pessoal — ¢ o conjunto de cargos organizados em carreira
para a ascensdo vertical e a progressao horizontal do servidor os
quais formam a estrutura funcional da Prefeitura Municipal;
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VII. Progressdo — ¢ o posicionamento do servidor a uma classe
remuneratoria superior aquela em que esteja, na mesma carreira.
CAPITULO IV

DA COMPOSICAO DO QUADRO

Art. 9° - Os servidores municipais serdo agrupados em cargos
publicos, com respectivo vencimento, no Quadro de Pessoal dos Servidores
Municipais.

Paragrafo Unico - Integram o Grupo de Cargos Publicos de
Provimento Efetivo os seguintes Grupos Ocupacionais:

I. Grupo Ocupacional da Area Administrativa;
I. Grupo Ocupacional da Area Operacional;
III. Grupo Ocupacional da Area de Satde;

Art. 10 — Integram a presente Lei os seguintes anexos:

I. Anexo I - Quadro de Pessoal de Cargo Efetivo, Grupo Ocupacional,
Requisitos, Numero de Vagas e Carga Horaria;

II. Anexo II — Quadro de Cargos de Programas e Convénios;

III. Anexo III - Estrutura de Cargos, Classe, Carreiras € Vencimentos;
IV. Anexo IV — Quadro de Equivaléncia de Cargos;

V. Anexo V — Fun¢ao de Confianca Gratificada;
VI. Anexo VI — Quadro Suplementar

VII. Anexo VII — Descri¢dao de Cargos.

Paragrafo 1° - Ficam criados os seguintes cargos: Auxiliar
administrativo, Técnico em Seguranga do Trabalho, Técnico/Mecanico
Manutencao de Ar Condicionado, Técnico em Enfermagem e Fisioterapeuta,
constante no Anexo I desta Lei.

Paragrafo 2° - Ficam criadas vagas, nos diversos niveis, conforme
exposto no Anexo I desta Lei.

TITULO 11
DO PROVIMENTO DE CARGOS
CAPITULOI
DO PROVIMENTO EM GERAL

Art. 11 - O provimento dos cargos far-se-4 em carater efetivo,
conforme o disposto no Anexo I desta Lei.
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Paragrafo Unico - Os cargos de provimento em comissdo, serdo
preenchidos em no minimo de vinte por cento por servidores efetivos.

Art. 12 — As nomeagdes dos concursados far-se-ao na classe A de
cada carreira a que pertencem os cargos publicos.

Paragrafo Unico - O servidor efetivo fica sujeito a novo estagio
probatdrio quando habilitado em concurso publico € nomeado para novo cargo
de provimento efetivo.

Art. 13 - O prazo de validade do Concurso Publico sera de até dois
anos, podendo ser prorrogado uma Uinica vez por igual periodo da sua validade.

Art. 14 - O servidor aprovado em concurso publico cumprira
estagio probatério de 03 (trés) anos para aquisi¢ao da estabilidade, iniciando
com a posse € findando com a investidura permanente no cargo concursado.

Paragrafo Unico — Para adquirir a estabilidade é obrigatorio a
avaliagdo especial de desempenho por comissao instituida para esta finalidade.

Art. 15 - O municipio reservara percentual de cinco por cento dos
cargos previstos, a serem preenchidos por portadores de deficiéncia, observados
as exigéncias peculiares do cargo.

CAPITULO II

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 16 — Ficam criados os cargos publicos efetivos necessarios ao
funcionamento do Municipio de Nanuque, obedecidos os Quantitativos, Grupo
Ocupacional, Escolaridade, Carreira, Horario, Nomenclatura e Remuneragdes,
constantes do Anexo I desta Lei.

Art. 17 - As atribuicdes dos cargos de provimento efetivo fazem
parte integrante da presente Lei em forma do Anexo VII.

Art. 18 - Os adicionais e vantagens pessoais do servidor efetivo
investido em cargo ou funcao de confianga terdo por base o vencimento do cargo

de carreira do servidor.

Art. 19 - A qualificagdo profissional ¢ pressuposto da carreira.
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Paragrafo Unico - A melhoria da qualificagio profissional do
Servidor serd planejada, organizada e executada de forma integrada ao sistema,
objetivando o aprimoramento do servigo publico municipal.

Art. 20 - Os direitos e deveres dos Servidores sao os constantes do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Nanuque.

CAPITULO 111

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 21 - A classificagdo dos cargos e vencimentos constantes deste
plano ¢ fixado em oito carreiras, escalonadas de I a VIII conforme suas

especificacoes e para cada carreira foram definidas Classes correspondentes de
66A7’ a ‘6R57

Art. 22 - O Servidor faré jus a progressao horizontal a cada biénio
de efetivo exercicio, inclusive quando estiver exercendo funcdo de confianga
correlata ao cargo efetivo, que lhe da direito a classe seguinte, constante do
Anexo III desta Lei, se aprovado na avaliagao de desempenho.

I. A progressdo horizontal serd no percentual de dois por cento,
obedecido o intersticio de dois anos, sendo que a primeira
progressdo sera contada a partir da data do cumprimento do estagio
probatorio, de requerimento do servidor e da vigéncia desta lei.

II. O servidor investido legalmente em cargo publico tera direito a
progressdao horizontal até a sua aposentadoria ou declarada sua
inatividade.

ITI. As progressdes horizontais serdo efetivadas em 31 de janeiro, e 30
junho de cada ano para os Servidores que forem aprovados na
Avaliacao de Desempenho.

Art. 23 - O Servidor fara jus a ascensao vertical em sua carreira sé
através de aprovagdao em Concurso Publico.
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CAPITULO IV
DAS AVALIACOES

Art. 24 - A avaliagdo ¢ o instrumento utilizado na afericdo do
desempenho do Servidor no cumprimento de suas atribuicdes, permitindo o seu
desenvolvimento profissional no servigo publico pelo instituto da progressao
horizontal.

§ 1°- As avaliagdes para fins de progressdo horizontal serdo feitas
pelo menos uma vez por ano por uma Comissdo de Avaliagdo de Desempenho,
designada pelo Prefeito Municipal e/ou empresa técnica especializada, garantida
a participacao de representantes dos Servidores.

§ 2° - A Comissao sera extinta apos as atribui¢cdes definidas nesta
Lei.

Art. 25 - As avaliagdes de desempenho serdo dotadas de modelos
que venham a atender a natureza das atividades desempenhadas pelo Servidor e
as condigdes que serdo exercidas, observadas também as seguintes
caracteristicas fundamentais:

I. aptidao;
II. idoneidade moral;
[I. pontualidade;
IV. assiduidade;
V. eficiéncia;
VI. criatividade;
VII. iniciativa;
VIII. disciplina;
IX. integragdo social com os colegas.

Paragrafo Unico - O sistema de avaliagio sera implantado por ato
administrativo do Chefe do Executivo.
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Art. 26 - A avaliagdo sera feita mediante informacgao, por escrito,
das chefias imediatas e aprovadas pelo Chefe Superior titular do servico em que
estiver lotado o Servidor, apos o que sera a informacdo remetida a respectiva
Comissao.

Art. 27 - A avaliagdo abrangerd o periodo que anteceder a
permanéncia do Servidor na classe anterior.

§ 1° - O Servidor tem direito de conhecer o resultado de sua
avaliacao.

§ 2° - Os Servidores que discordarem do resultado da apuragao,
terdo direito de interpor recurso fundamentado ao Prefeito no prazo maximo de

dez dias a contar da divulgacao do resultado.

§ 3° - O Prefeito Municipal encaminhard o recurso a Comissdo, que
terd o mesmo prazo do § 2° para opinar.

Art. 28 — O Servigo de Pessoal anotard em fichas individuais as
ocorréncias da vida funcional de cada Servidor.

CAPITULO V
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 29 - Siao de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito
Municipal todos os cargos em comissao.

Art. 30 - O Servidor efetivo nomeado para exercer cargo em
Comissao pode optar pelo vencimento do cargo em Comissdo ou pela
continuidade de percepcao do vencimento de seu cargo efetivo, acrescido de
30% (trinta por cento).

SECAO1
DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 31 - A fun¢do de Confianga Gratificada se destina a remunerar
encargos especiais que nao justifiquem a criagdo de cargo, mas que exijam do
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Servidor Efetivo maior grau de responsabilidade e dedicacdo, conforme Anexo
V desta Lei.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO E DA FREQUENCIA AO SERVICO

Art. 32 — A jornada normal de trabalho do servidor publico
municipal serd de 30 (trinta) horas semanais, em regime de turnos, facultada a
compensacdo de horario de redugdo de jornada, mediante acordo ou negociagao
coletiva.

Paragrafo 1° - Além do cumprimento da jornada normal de
trabalho, o exercicio de cargo em comissdo exigira do seu ocupante dedicacao
integral ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administracdo, sem direito ao pagamento de adicional pela prestagao de servigos
extraordindrios.

Art. 33 — Podera haver prorrogacdo da duragdo normal do trabalho
por necessidade do servigco ou motivo de for¢a maior.

Paragrafo 1° - A prorrogacao de que trata o ‘“‘caput ” deste artigo
ndo podera ultrapassar o limite maximo de 02 (duas) horas diarias, salvo nos
casos de jornada especial e em regime de turnos.

Paragrafo 2° - As horas que excederem a jornada basica serdo
remuneradas ou compensadas pela correspondente diminui¢do em outros dias, a
pedido do servidor e por conveniéncia da Administragao.

Art. 34 — Nao havera trabalho nas reparti¢des publicas municipais
aos sabados e domingos, considerados como de descanso semanal remunerado,
salvo em orgdos ou entidades cujos servicos, pela sua natureza, exijam a
execuc¢ao nestes dias.
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Paragrafo Unico — Podera ser compensado o trabalho desenvolvido
aos sdbados e domingos, com o correspondente descanso em dias uteis da
semana, garantindo-se pelo menos, o descanso em um domingo ao més.

Art. 35 — A freqiiéncia dos servidores serd apurada através de

registro, a ser definido pela Administragdo, pelo qual se verificardo diariamente
as entradas e saidas.

Art. 36 — Compete ao chefe imediato do servidor o controle e a
fiscalizagdo da sua freqiiéncia, sob pena de responsabilidade funcional e perda
de confianga, passivel de exoneracao e dispensa.

Paragrafo Unico - A falta de registro de freqiiéncia ou prética
acoes que visem a sua burla, pelo servidor, implicard na adogao obrigatdria, pela
chefia imediata, das providéncias necessarias a aplica¢do de pena disciplinar.

CAPITULO VII
DOS PAGAMENTOS E VANTAGENS
SECAO I
DA REMUNERACAO

Art. 37 - Remuneragdo ¢ o vencimento acrescido dos adicionais e
demais vantagens de carater pessoal a que tem direito o Servidor.

Art. 38 - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
de carater permanente, ¢ irredutivel e observara o principio da isonomia.

SECAO II
DO VENCIMENTO
Art. 39 - Vencimento ¢ a retribui¢do pecunidria devida ao Servidor

pelo efetivo exercicio de cargo ou fungao publica, correspondente ao padrdo
fixado em Lei.

Av. Geraldo Romano, 135 — Centro — CNPJ 18.398.974/0001-30
Fone: (33) 5880 — Fax: (33) 3621 5200 — CEP 39.860-000 — NANUQUE-MG



PREFEITURA MUNICIPAL DE NANUQUE

ESTADO DE MINAS GERAIS
PROGRESSO E HUMANIZACAO

Art. 40 - Nenhum Servidor podera receber, mensalmente, a titulo de
vencimento, importancia superior a percebida pelo Prefeito Municipal e nem
inferior ao salario minimo nacional conforme le1 federal.

SECAO 111
DA APOSTILA

Art. 41 — O servidor publico que contar, pelo menos, 06(seis) anos
de efetivo exercicio na administracdo publica municipal e exercer o cargo de
provimento em comissao na data desta lei, ou vier a exercé-lo na sua vigéncia, e
dele for exonerado, por iniciativa da administracdo, ndo motivada por
penalidade, ou a pedido, por escrito do interessado, apds contar com mais de
04(quatro) anos consecutivos ou 06(seis) anos alternados, de exercicio de cargo
dessa natureza, continuara ao reassumir o cargo de provimento efetivo de que for
titular, salvo opcdo, a receber o vencimento correspondente ao cargo
desempenhado em comissao.

§ 1° - Quando mais de um cargo tenha exercido, o servidor tera
direito ao vencimento do cargo de maior vencimento, deste que nele tenha
permanecido ininterruptamente, por um ano. Nao ocorrendo esta hipotese,
perceberd, quando efetivamente tenha exercido, o vencimento do cargo em
comissdo imediatamente abaixo daquele de maior hierarquia.

§ 2° - O servidor que tenha adquirido direito ao vencimento de
cargo em comissao, nos termos deste artigo, que exerca ou venha a exercer outro
cargo, também de provimento em comissdo, pode optar pelo vencimento deste
ultimo, desde que tenha exercido por dois anos no minimo. Na hipotese de ter o
servidor a que se refere este paragrafo, exercido mais de um cargo em comissao,
desde que o exercicio de tais cargos perfaca o minimo de dois anos podera optar
pelo vencimento do cargo em comissdo de maior hierarquia, caso o tenha
percebido por 01 (um) ano, no minimo.

CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 42 — O enquadramento dos servidores as caracteristicas da
presente Lei serd efetuado por uma Comissao de Enquadramento, integrada por
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02(dois) membros indicados pelo Prefeito, pelo Secretario de Administragdo e
por 03(tr€s) servidores efetivos, indicados pelo Sindicato dos Servidores
Municipais, presidida pelo Secretario de Administracao.

Art. 43 — O enquadramento dos servidores no Quadro de Pessoal
dar-se-a, observado o seguinte:
I. Nenhum servidor serd enquadrado em cargo publico inferior ao
cargo correlato ao anteriormente ocupado;

II. O servidor apds enquadrado, serd ajustado horizontalmente, de
acordo com o tempo de servigo no Poder Executivo Municipal de
Nanuque, ¢ lhe serd concedido o avanco de 01(uma) Classe em sua
respectiva Carreira para cada 02(dois) anos de efetivo exercicio.

III. Nenhum servidor sera enquadrado com base no exercicio de
qualquer cargo em substituicao;

IV. Os servidores serdo enquadrados, respeitada a correlagdao dos
vencimentos atuais € propostos.

Art. 44 — O servidor que discordar do seu enquadramento tera
direito a interpor recurso fundamentado, a Comissdao de Enquadramento, no

prazo maximo de 30(trinta) dias a contar da data do ciente do servidor.

Paragrafo Unico — S6 serdo aceitos recursos dos servidores nos
seguintes casos:

I — Reducao de remuneracao
II — Rebaixamento funcional

IIT — Adogao de critérios de forma arbitraria ou contraria aos estabelecidos
nesta Lei.

IV — Rebaixamento de cargo publico.

Art. 45 — O enquadramento dos servidores serd feito equiparados
pela equivaléncia dos cargos, conforme Anexo IV desta lei.

SECAO I

DA VANTAGEM PESSOAL

Av. Geraldo Romano, 135 — Centro — CNPJ 18.398.974/0001-30
Fone: (33) 5880 — Fax: (33) 3621 5200 — CEP 39.860-000 — NANUQUE-MG



PREFEITURA MUNICIPAL DE NANUQUE

ESTADO DE MINAS GERAIS
PROGRESSO E HUMANIZACAO

Art. 46 — O enquadramento do atual ocupante de cargo efetivo na
sistematica instituida nesta Lei, dar-se-4 em cargo efetivo de atribuigdes
correspondentes, de denominagdo igual ou equivalente, para a carreira e classe
correspondente ao grau da situagado atual.

§ 1° - A atual remuneragdo do servidor € irredutivel mesmo que
superior ao nivel de vencimento em que ele seja enquadrado neste Plano.

§ 2° - Caso o atual vencimento do servidor ultrapasse o valor
daquele estabelecido para a carreira/classe na qual foi enquadrado por este
Plano, percebera ele a diferencga a titulo de Vantagem Pessoal.

§ 3° - Sobre a vantagem pessoal de que trata o pardgrafo anterior,
incidirdo os mesmos indices quando de reajustes gerais de vencimentos.

§ 4° - Fica assegurado ao servidor estavel de acordo com o Art. 19
das ADCT da Constituigdo Federal de 1988 a irredutibilidade dos seus
vencimentos quando aprovado em concurso publico para cargo correspondente a
fun¢do exercida constituindo-se em vantagem pessoal reajustavel pelos mesmos
indices gerais de correcao da remuneracao dos servidores a diferenca por ventura
resultante entre o vencimento atual € o do novo cargo.

§ 5° - Fica instituido o Adicional de Titulagdo Académica para o
Servidor Efetivo do Municipio, cujo requisito de escolaridade nao for
correspondente ao estabelecido no Concurso Publico, para Titulagdo de Nivel
Superior, Pos Graduacao, Mestrado ¢ Doutorado, que corresponde a 10 % (dez
por cento) para cada Titulacdo comprovadamente obtida.

SECAO II
DA FUNCAO PUBLICA

Art. 47 - A fungdo publica prevista no Inciso III, do Art. 8° desta
Lei destina-se as seguintes condigdes:

I. Os Servidores estabilizados na forma do Art. 19 do ADCT da C.F.
de 05/10/88, que nao se submeteram ou ndo foram aprovados em
Concurso Publico para fins de efetivacdo passaram a integrar
Quadro Suplementar.

II. A designagdo para substituicdlo de Servidor afastado
temporariamente;
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ITI. A designagao para realiza¢do de servico para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, quando ndo se
concretizar contratacao de servigos especializados.

IV. Designacdo para programas especiais de atendimento a criangas e
adolescentes.

Paragrafo Unico - As fungdes publicas constantes do Quadro
Suplementar referentes ao item I, deste Artigo, serdo automaticamente extintas
ao vagarem.

Art. 48 - O ato administrativo que formalizar a designacdo para
funcao publica deverd explicitar o vencimento e a carga horaria, obedecido os
demais requisitos previstos no Anexo I em vigor deste Plano.

CAPITULO IX

DOS ESTAGIARIOS

Art. 49 - Para o desempenho de atividades auxiliares, podera o
Municipio admitir estagiarios, por prazo de 12 (Doze) meses, prorrogavel por
igual periodo, mediante convénio com institui¢des educacionais.

§ 1° - Os estagiarios deverdo estar matriculados em escolas oficiais
ou reconhecidas pelo governo.

§ 2° - Os estudantes de nivel médio poderdo estar cursando qualquer
ano, sendo que os estudantes de nivel superior deverdo estar matriculados e
cursando um dos 3 (trés) ultimos anos do respectivo curso.

Art. 50 - Ficam criadas 80 (oitenta) vagas para a admissdo de
estagidrios, destinadas a estudantes de nivel médio e superior..

Art. 51 - O exercicio das fungdes dos estagidrios deve guardar
correlacdo entre a areca de estudo e as atividades proprias das unidades
administrativas de designacao.
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Art. 52 - Os estagidrios serdo indicados pelas instituicdes
educacionais e poderdo ser submetidos a teste seletivo, a ser aplicado pela
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.

Art. 53 - A jornada de trabalho para o desempenho das atividades
auxiliares sera de 04 (Quatro) horas, sendo que o horario de expediente sera
acertado entre o estagiario e a administragdo, observada a compatibilidade com o
horario escolar.

Art. 54 - A administragdo municipal podera conceder aos
estagidrios auxilio financeiro, a titulo de bolsa complementar educacional.

Paragrafo unico — O auxilio financeiro, calculado sobre o menor
vencimento pago pela municipalidade, a titulo de bolsa complementar
educacional sera:

I. estagiario de ensino de nivel superior, 100% (cem por cento);
II. estagiario de ensino de nivel médio, 50% (cinqiienta por cento)

Art. 55 - S3o requisitos para a investidura na funcao de estagiario:

I. declaragdo de disponibilidade de horario e opgao de turno;

II. documento comprobatorio de regularidade escolar -atestado de
matricula e freqiiéncia - com indicagdo do ano ou periodo do
respectivo curso;

III. documento relativo a qualificacdo pessoal.

Art. 56 - Aplica-se aos estagidrios, durante o periodo de estagio, os
deveres, proibicoes e normas disciplinares a que estdo sujeito os servidores
publicos municipais.

Art. 57 - A admissdo do estagidrio sera firmada por Termo de
Compromisso de Estagio, com a interveniéncia da escola, e ndo caracteriza
vinculo empregaticio com o Municipio na definigdao da Lei Federal n°® 6.494/77,
com redacao dada pela Lei n°® 8.859/94.

Art. 58 - O estagiario podera ser dispensado a qualquer tempo por
ato do Prefeito Municipal, a pedido, ou mediante representacdo motivada do
Secretario Municipal onde estiver em exercicio.
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Art. 59 - Ao término do estdgio, sera expedido certificado pelo
Prefeito Municipal, quanto ao periodo, desempenho e assiduidade do estagiario.

TITULO 111

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 60 - Nenhum Servidor com a mesma fung¢do ou cargo podera
ter vencimento diferenciado dos constantes nos Anexos deste Plano, salvo os
que forem beneficiados pelo Artigo 47 Inciso L.

Art. 61 - Aos Servidores Publicos efetivos do Municipio de
Nanuque, que forem enquadradas nos seus respectivos cargos correlatos ndo sera
exigido a comprovacgdo de requisitos, salvo quando se tratar de cargo de nivel
superior de escolaridade ou exigéncia legal.

Art. 62 — O servidor da Prefeitura Municipal de Nanuque podera
ser designado ou transferido para prestar servigos em qualquer localidade do
municipio de acordo com interesse da administragdo municipal.

Art. 63 — Os servidores contratados que ndo forem aprovados em
Concurso Publico serdo desligados do quadro de servidores da Prefeitura
Municipal de Nanuque, logo apos a posse dos Concursados.

Art. 64 — Nos impedimentos, auséncias temporarias ou férias das
chefias, por periodo de afastamento das mesmas, o substituto fard jus ao
recebimento da complementacdo de vencimentos correspondente a diferenca
entre o vencimento de seu cargo de carater efetivo e a do cargo em comissao que
ocupar interinamente, proporcional ao nimero de dias de afastamento.

Art. 65 — Os profissionais de curso superior da area da Saiude serdo
remunerados proporcionalmente as horas trabalhadas.

Paragrafo unico - A jornada de trabalho que se refere este artigo
nao podera ser menor que quatro horas trabalhadas.
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Art. 66 — Fica o Poder Executivo autorizado a conceder, por ato
administrativo, gratificacdo de até cinquenta por cento sobre os seus
vencimentos as seguintes categorias de servidores:

I. Aos ocupantes de cargos ou fungdes em comissao ou de confianga;
II. Aos ocupantes de cargos ou fungdes privativos de habilitacdo em
Curso Superior;
III. Aos ocupantes de cargos ou fungdes, cujo exercicio sujeita seu
titular a maior grau de responsabilidade, dedicagdo por tempo
integral e comprovada distingdo no desempenho de suas atribuicdes.

Art. 67 - Os Concursos Publicos para preenchimento dos cargos
efetivos vagos serdo regulamentados por ato do executivo.

Art. 68 - As despesas decorrentes a execucdo da presente lei,
correrdao por conta de dotagdes proprias consignadas no orcamento em vigor ou
através de abertura de crédito adicionais suplementares na forma do artigo 43 da
Lei 4.320.

Art. 69 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, aos dez dias do més de abril de 2008.

Fabio Garcia Tigre
Prefeito Municipal

Edna de Oliveira Rodrigues
Secretaria Municipal de Administracao
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