PREFEITURA MUNICIPAL DE NANUQUE

ESTADO DE MINAS GERAIS
PROGRESSO e HUMANIZACAO

LEI N° 1.757, DE 27 DE MARCO DE 2008.

“Cria o Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores do Magistério Publico e da outras
providéncias..”

O Povo do Municipio de Nanuque, Estado de Minas Gerais, por
seus representantes, decreta e eu sanciono a seguinte lei, que trata do plano de
Cargos e Vencimentos dos servidores do magistério publico.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o plano de Cargos e Vencimentos dos servidores
publicos do magistério da Prefeitura Municipal de Nanuque.

Paragrafo Unico - Integram a carreira do magistério os profissionais que
exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagodgico direto a tais
atividades, incluidas as de dire¢do ou administragao escolar, planejamento, inspecéo,
supervisao e orientagao educacional.

Art. 2° - A presente Lei tem por objetivo a eficacia e a continuidade da agao
administrativa, a valorizacao e a profissionalizagcdo do servidor do magistério mediante:

|. adogéo do critério de merecimento para o ingresso, e o tempo de servigo para
desenvolvimento na carreira;

Il. adocado de uma sistematica de vencimento, remuneragdo harmoénica e
justa que permita a contribuicdo qualificada do servidor na prestagdo de seus
servigos;

Art. 3° - Para os efeitos desta lei, entende por :

|. Rede Municipal de Ensino, o conjunto de instituicbes e 6rgaos que realizam
atividades de educacdo sob a coordenacdo do Departamento Municipal da
Educacao;

Il. Magistério Publico Municipal, o conjunto de profissionais da educacéo,
titulares dos cargos de Professor P-lI, Professor P-lIl e Pedagogo, do ensino
publico municipal,

I1. Professor P-l , o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico
Municipal, com funcao de docéncia na educacéo infantil e nas primeiras séries
do ensino fundamental;

V. Professor P-lIl — o titular de cargo da carreira do Magistério Publico
Municipal, com fungdo de docéncia nas ultimas séries do ensino fundamental e
ensino médio.

Av. Geraldo Romano, 135 — Centro — CNPJ 18.398.974/0001-30
Fone: (33) 3621- 5880 — Fax: (33) 3621 4939 — CEP 39.860-000 — NANUQUE-MG



,%'o v

PREFEITURA MUNICIPAL DE NANUQUE

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROGRESSO e HUMANIZACAO
S Pedagogo, o titular do cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal,
com fungdes de suporte pedagogico direto a docéncia, como de administragao
escolar, planejamento, inspe¢ao, supervisao e orientagcao educacional;

VI. Funcbes de Magistério, as atividades de docéncia e de suporte
pedagogico direto a  docéncia, ai incluidas as de administragdo escolar,
planejamento, inspec¢ao, supervisdo e orientagao educacional.

VII. Servidor, a pessoa legalmente investida em cargo ou funcéo publica;

VIII. Cargo Publico, o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas
a um servidor que tem como caracteristicas essenciais:
a) criacao em Lei;
numero definido;
denominacao propria;
Remuneracgao pelo Municipio.

~— =

b
c
d

IX. Funcdo Publica, o conjunto de atribui¢cdes, atividades e encargos nao
integrantes de carreira providos em carater transitorios e nos termos da Lei;

X. Carreira, o conjunto de cargos escalonados segundo o grau de
responsabilidade com denominacéao propria constituindo a linha de ascensao do
Servidor;

XI. Classe, designacao literal correspondente a cada carreira onde se
enquadra o cargo publico constituindo a linha de progressao do Servidor;

XII. Quadro de Pessoal, conjunto de cargos organizados em carreira para a

ascensao vertical e a progressao horizontal do Servidor os quais formam a
estrutura funcional da Prefeitura Municipal,

Art. 4° - Este plano se estabelece nos termos de seus dispositivos e é

demonstrado por:

I. Anexol: Quadro de pessoal de cargo efetivo, grupo ocupacional,
nomenclatura, requisitos, vencimentos, numero de vagas e
carga horaria;

II. Anexo Il:  Estrutura de cargos, niveis, carreiras e vencimentos;

[ll. Anexo lll: Quadro de Equivaléncia de Cargos;

IV. Anexo IV: Quadro Suplementar

V .Anexo V:  Descricdo dos Cargos

CAPIiTULO Il

SECAO |
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 5° - A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios

basicos:
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profissionalizagéo, que pressupde vocacao e dedicacdo ao magistério e
qualificagéo profissional, com remunerag¢ao condigna e condi¢gdes adequadas
de trabalho;

Il - a valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

Il - a progresséo através de mudanga de nivel de habilitacdo e de
promocdes periodicas.

Art. 6° - A investidura em cargo ou emprego publico, depende de aprovagao
prévia em concurso publico de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, ressalvadas as nomeacgdes para cargo em
comissao declarado em lei de livre nomeacao e exoneragao do Chefe do Executivo.

Art. 7° - O prazo de validade do concurso publico sera de até 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo de sua validade.

Art. 8° - O servidor aprovado em concurso publico cumprira estagio
probatério de 03 (trés) anos para aquisicao da estabilidade, iniciando com a posse e
findando com a investidura permanente no cargo concursado.

Paragrafo Unico - Para aquisicdo da estabilidade é obrigatdrio a avaliagdo
especial de desempenho por comissao instituida para esta finalidade.

SEGAO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 9° - A Carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelos
cargos de Professor P-I, Professor P-Il e Especialista em educagao e provimento dos
cargos far-se-a em carater efetivo conforme o Anexo |, desta Lei.

Paragrafo I° - Cargo é o lugar na organizagdo do servigo publico
correspondente a um conjunto de atribuicdes com estipéndio especifico, denominacgao
prépria, numero certo e remuneracao pelo poder publico nos termos da lei.

Paragrafo 2° - A carreira do Magistério Publico Municipal abrange o ensino
fundamental e a educacao infantil.

Art. 10 - Constitui requisito para ingresso na Carreira, a formagao :

| - Ensino médio completo na modalidade normal para docéncia na
educacgao infantil e nas primeiras séries do ensino fundamental, para o
cargo de Professor P-I;

Il - Ensino superior, em curso de licenciatura de graduagao plena com
habilitacbes especificas em area propria para a docéncia nas séries finais
do ensino fundamental € no ensino médio, para o cargo de Professor P-ll

Il — Graduagao em pedagogia ou em nivel de pds-graduacéao, para o cargo
de Pedagogo.
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SEGAO IIl

DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 11 - A classificagdo dos cargos e remuneragdes constantes deste plano
é fixado em trés carreiras, escalonadas de | a lll conforme suas especificacdes e para
cada carreira foram definidas Classes correspondentes de “A” a “R”..

Art. 12 - Aos servidores integrantes da carreira do magistério € assegurado
a progressao horizontal na carreira, mediante avaliacdo de desempenho, bem como, é
assegurado a progressao vertical mediante comprovagao de titulos na carreira da
educacao.

Paragrafo 1° - A progressao Vertical, sera regida pelo estabelecido no
anexo quarto desta Lei;

Paragrafo 2° - E assegurado ao Servidor do Magistério em docéncia o
acréscimo de 10 % (dez por cento) ao vencimento base referente ao pé de giz.

Art. 13 - O Servidor fara jus a progressao horizontal a cada biénio de efetivo
exercicio, inclusive quando estiver exercendo fungao de confianga correlata ao cargo
efetivo, que |lhe da direito a classe seguinte, constante do Anexo Il desta Lei, se
aprovado na avaliacido de desempenho.

I - A progressdo horizontal sera no percentual de dois por cento
obedecidos o intersticio de dois anos comegando a ser contada a partir da data da
vigéncia desta lei.

Il - O servidor investido legalmente em cargo publico tera direito a
progressao horizontal até a sua aposentadoria ou declarada sua inatividade.

Art. 14 - A progressdo horizontal dar-se-a mediante aprovagédo em
avaliacdo de desempenho, levando-se em conta também as seguintes condicdes e
fatores:

I capacidade de atuac&o no ensino;

Il. aptidao;

I, assiduidade;

V. iniciativa;

V. pontualidade;

VI. integracao social com os colegas;
VII. eficiéncia.

VIII. idoneidade moral;

IX. criatividade;

X. disciplina.

Paragrafo 1° - As avaliagdes para fins de progresséo horizontal seréo feitas
por Empresa Técnica especializada e/ou uma Comissdao de Avaliagdo de
Desempenho, composta por 06 (seis) membros:

| — representante do Poder Executivo;
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3 5 chefia imediata;
Il - Diretor;
IV - Trés membros representantes dos servidores.

Paragrafo 2° - A avaliagédo sera feita mediante informagéo por escrito da
chefia imediata, colegiado escolar e coordenacdo pedagdgica e aprovada pelo
Secretario Municipal de Educacao apds o que sera remetida a respectiva comissao.

Paragrafo 3° - O servidor tem direito de conhecer o resultado de sua
avaliagcao mediante requerimento a comissao de avaliagao.

Paragrafo 4° - O servidor tera direito, de reconsideracao, do resultado da
avaliacdo no prazo de 20 (vinte) dias; apos estar ciente do resultado, inserindo
relatorios e provas para contestagdo do mesmo.

Paragrafo 5° - O docente passara de nivel para o outro através de
concurso publico e/ou através da progressdo vertical, com comprovagdo mediante
titulos e/ou certificacao (anexo ll).

Art. 15 - O docente passara de um nivel de atuacéo para outro, s6 através
de concurso publico, admitido o exercicio a titulo precario apenas quando
indispensavel para o atendimento a necessidade do servigo municipal de ensino.

Paragrafo Unico - Fica autorizado o pagamento da complementagdo do
vencimento correspondente a diferenga entre o vencimento de seu cargo efetivo e a
do cargo ocupado precariamente.

Art. 16 - As atribuicdes dos cargos efetivos constantes do Anexo | desta lei
fica fazendo parte integrante em forma de Anexo V.

SECAO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 17 - A jornada de trabalho do titular de cargo da carreira podera ser
parcial ou integral, correspondendo, respectivamente, a:

| - vinte e cinco horas semanais;
ll-quarenta horas semanais.

lll — vinte e quatro horas semanais;
IV — quarenta horas semanais;

Paragrafo 1° - A jornada de trabalho do professor em fungcédo docente inclui
uma parte de horas de aula e uma parte de horas de atividades, destinadas de acordo
com a proposta pedagdgica da escola, a preparacao e avaliagao do trabalho didatico,
a colaboragdo com a administragdo da escola, a reunides pedagdgicas, a articulagao
com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional.

Paragrafo 2° - A jornada de vinte e cinco horas semanais do professor em
funcdo docente inclui vinte horas de aula e cinco horas de atividades.
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¢
Paragrafo 3° - A remuneracao dos Professores P-l e P-Il € baseada numa

carga horaria minima de 25 (vinte e cinco) horas semanais.

Art. 18 - A jornada de trabalho dos demais integrantes do magistério sera
de 40 (quarenta) horas semanais.

SEGAOV
DA REMUNERAGAO

Art. 19 - A remuneragao dos docentes sera de acordo com os niveis de
titulacdo sem que a remuneragao atribuida aos portadores de diploma de nivel
superior, ndo ultrapasse em mais de 50% (cinqlenta por cento) a que couber aos
formados em nivel médio.

Paragrafo I° - Os valores dos vencimentos sao fixados no Anexo |.

Paragrafo 2° - Os vencimentos dos servidores do Magistério seréo
reajustados, na forma da lei, na mesma data dos demais servidores deste Municipio.

SEGAO VI
DAS FERIAS

Art. 20 - O periodo de férias anuais do titular de cargo da carreira do
magistério sera de:

I.45 (quarenta e cinco) dias, para titular de cargo de professor em funcao
docente;

[1.30 (trinta) dias, para titular de cargo de professor no exercicio de cargos
comissionados e para titular de cargo de especialista de educacéo.

Paragrafo Unico - As férias do titular de cargo da Carreira em exercicio nas
unidades escolares serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de
acordo com calendario e programacgao anual, de forma a atender as necessidades
didaticas e administrativas do Departamento Municipal de Educagéo.

CAPITULO Il ,
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 21 - O servidor com a qualificagdo minima exigida sera enquadrado no
cargo correlato, equiparado pela equivaléncia dos cargos do Anexo lll.

Paragrafo Unico - O tempo de servico publico do servidor efetivo prestado
ao Municipio anteriormente a vigéncia desta Lei sera computado para efeito de
enquadramento

Art. 22 - Fica assegurado ao servidor por ocasido da transposi¢cao para o
sistema do magistério a irredutibilidade de seus vencimentos ao ser enquadrado no
seu cargo correlato.
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Art. 23 - Constitui-se em vantagem pessoal a diferenca por ventura
resultante entre o vencimento atual e o do novo cargo.

Paragrafo Unico - A vantagem pessoal sera corrigida nos mesmos indices
e época dos demais vencimentos, nao incorporando esta ao vencimento até
aprovagao em concurso publico, quando o vencimento inicial da nova carreira for igual
ou superior ao vencimento atual mais a vantagem pessoal.

Art. 24 - Ao vencimento dos servidores do magistério ndo sera permitido a
incorporacao de qualquer gratificagao por fungao, dentro ou fora do sistema de ensino.

Art. 25 - Os docentes em exercicio na carreira do magistério que nao
possuem as exigéncias minimas de formacao, seréo transferidos para o quadro de
servidores da administragao.

Art. 26 - A funcao publica prevista no Inciso IX do art. 3° desta lei destina-se
as seguintes condigdes:

I. Os servidores estabilizados na forma do art. 19 do ADCT da C.F. de
05/10/88 que nao se submeterem ou nao forem aprovados em concurso
publico para fins de efetivagcao passarao a integrar o quadro suplementar,
conforme Anexo IV desta lei.

II.A designagéao para substituicdo de servidor afastado temporariamente;

llI.LA designagédo para realizagdo de servigo para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, quando nao se concretizar
contratacdo de servicos especializados;

IV.Designacéo para programas especiais de atendimento a criangas e
adolescentes;

Paragrafo unico - as fungdes publicas constantes do quadro suplementar
referentes ao item | deste artigo serdo automaticamente extintas com a vacancia.

Art. 27 - As contratacbes temporarias para funcao publica terdo seus
vencimentos explicitados no ato administrativo que a formalizar, obedecida a tabela de
vencimentos em vigor.

Paragrafo Unico - As contratagdes do caput deste artigo obedecerdo aos
cargos, requisitos, vencimentos e carga horaria do Anexo |.

Art. 28 - Fica criada a gratificacao especial para cumprimento do Artigo22°
da Lei Federal n.° 11.494 de 20/06/2007. (FUNDEB)

Paragrafo 1° - Apds a realizagéo do levantamento da receita do FUNDEB,
os profissionais do magistério que atuam no ensino fundamental, receberao
gratificagdo complementar, visando atingir o limite minimo de 60% do repasse do
recurso do FUNDEB.
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régrafo 2° - A gratificacdo que se refere o caput deste artigo sera
regulamentada por ato do executivo.
Art.29 — Aos casos omissos nesta lei serdo aplicados subsidiariamente as
disposicdes contidas na Resolucdo/CNE-CNB N° 3 de 3 de Outubro de 1997 Conselho
Nacional de Educacéo, e na Lei N° 9394 de 20 de Dezembro de 1996 (LDB).

Art. 29 - As despesas decorrentes a execugao da presente lei ocorrerdo por
conta de dotagbes préprias consignadas no orgamento em vigor ou através de
abertura de créditos especiais suplementares na forma do artigo 43 da lei 4.320.

Art. 30 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 31 — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, aos vinte e sete dias do més de Marco de 2008.

FABIO GARCIA TIGRE LUIZ ALMEIDA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal Secretario Municipal de Administragdo
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