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Ozino Marques de Meira de N
Wavicuia CO0H2T outras provudenclas.”

I de Previdéncia dos Servidores Pﬁblicogp
Municipais de Nanuque - IPASMUN, e da

O Prefeito Municipal de Nanugue, no uso de suas atribuigoes legais, faz saber

que a Camara Municipal de Nanuque aprovou € eu sanciono a seguinte Let:

TiTULO UNICO
Do Instituto de Previdéncia do Municipio de Nanuque

CAPITULO|
Disposi¢bes Preliminares

Art. 1°. Fica reestruturado, nos termos desta Lei, ‘0 Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Nanuque - IPASMUN, em conformidade com
o art. 40 da CRFB/88, tendo sido constituido como entidade autarquica, com
personalidade juridica de direito pUblico interno, autonomia administrativa e
financeira, patriménio e receita proprios, prazo de duragéo indeterminado, sede
e foro no Municipio de Nanuque.

CAPITULO Il
Dos Principios, Finalidades e Diretrizes

Art. 2°. O IPASMUN ¢é de carater contributivo e solidario, a filiagao é obrigatoria
e sera regido pelas seguintes diretrizes:

| — universalidade da cobertura e atendimento;

Il — irredutibilidade do valor dos beneficios, salvo o disposto no art. 37, XI. da |
CRFB/88; : o

Il - vedagéo de criagao, majoragéo ou extensio de qualquer beneficio sem a
correspondente fonte de custeio total;

Vv - cgsteio da previdéncia social dos servidores publicos mediante recursos
provenlnentes, dentre outros, do orcamento da administragao direta, autarquica

fundacional, das entidades da administragao indireta que possuire'm ser\(jid .
ocupantes de cargo de provimento efetivo, do Poder Legislativo do Munici Qfes
da contribuigdo compulséria dos segurados e pensionistas: ineplo e

V — subordinagao das aplicagdes de reservas

dos bepeficios‘minimos a critérios atuariais,
beneficios.

, fundos e provisées garantidoras
tendo em vista a natureza dos
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Art. 3°. O IPASMUN sera administrado por uma Unidade Gestora Unica,
responsavel pelo gerenciamento e pela operacionalizacao dos beneficios de
aposentadoria e pensdo de todos os servidores publicos titulares de cargo de
provimento efetivo que sejam vinculados aos poderes e entidades a que se
refere o inc. IV do art. 2° desta lei, e:

| — garantira a participagio de representantes dos segurados ativos, inativos e
pensionistas nos colegiados e instancias de decisdo em que os seus interesses
sejam objeto de discussao e deliberagio, cabendo-thes acompanhar e fiscalizar
sua administracao;

Il - procedera a recenseamento previdenciario, abrangendo todos os segurados
inativos e pensionistas do regime, com periodicidade nao superior a 05 (cinco)
anos;

lll — disponibilizara ao publiéo, inclusive por meio de rede publica de transmissao
de dados, informagdes atualizadas sobre as receitas e despesas do Regime,
bem como sobre os critérios e parametros adotados para garantir o seu equilibrio
financeiro e atuarial, adotando os principios da legislagao da transparéncia
publica.

Art. 4°. Os beneficios previdenciarios de aposentadoria e pensao concedidos até
o vigésimo quarto més da publicagao da Lei n® 1.314/1994, permanecerdo sob a
responsabilidade do IPASMUN, cabendo ao Tesouro Municipal de Nanuque
custea-los, devendo o aporte ocorrer até o dia 30 (trinta) do més anterior ao
pagamento a ser efetuado aos segurados.

Art. 5°. A organiZagéo do RPPS de Nanuque obedecera as seguintes diretrizes:

| — impossibilidade de concessao de beneficios que ndo estejam previstos no
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), salvo disposi¢cdo em contrario da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988;

Il = calculo e manuteng¢ao do valor dos beneficios com base na remuneragao-de-
contribuigdo ou nos proventos de aposentadoria do servidor, na forma desta lei:

HI — valor dos beneficios ndo inferior ao do salario minimo, excetuando-se as
parcelas pagas no rateio, entre dependentes, do beneficio da pensao por morte.

CAPITULO Ill
Dos Beneficiarios

Art. 6°. Sao filiados ao IPASMUN, na qualidade de beneficiarios, os segurados
e seus dependentes definidos nos artigos 9° e 10° desta lei.

Art. 7°. Permanece f|I|ado ao IPASMUN, na quahdade de segurado, o servidor
efetivo ativo que estiver:
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| - cedido para outro orgao ou entidade da Administragéo direta e indireta da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, com ou sem 6nus
para o cessionario;

Il - afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem recebimento
de subsidio ou remuneragao do Municipio, observado o disposto no § 5°do art.
24 desta lei:

Il - afastado do cargo efetivo para exercicio de mandato eletivo em quaisquer
dos entes federativos.

§1°. O segurado investdo no mandato de Vereador, que exerca,
concomitantemente, o cargo efetivo e o mandato, filia-se ao RPPS de Nanuque
pelo cargo efetivo e ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) pelo
mandato eletivo.

§2°. Se houver incompatibilidade ou se preferir exercer apenas a vereanga, O
segurado manter-se-a vinculado apenas ao IPASMUN.

Art. 8°. O servidor efetivo requisitado pela Unido, pelo Estado, pelo Distrito
Federal ou por outro Municipio, permanecera filiado ao IPASMUN.

Seciao |
Dos Segurados

Art. 9°. Sao segurados obrigatérios do RPPS de Nanuque:

| — o servidor publico titular de cargo de provimento efetivo da administracao
direta, autarquica e fundacional, da administragdo indireta, e do Poder

Legislativo do M'unicipio;
Il — os aposentados nos cargos citados neste artigo;

§1°. Fica excluido do disposto no caput, o servidor ocupante exclusivamente de
cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagao e exoneragao, bem
como de outro cargo temporario ou emprego publico, ainda que aposentado, aos
quais se aplica o Regime Geral de Previdéncia Social.

§2°. Na hipétese de licita acumulagdo remunerada de cargos de provimento
efetivo no Municipio, o servidor efetivo serd segurado obrigatério do RPPS de
Nanuque em relagcéo a cada um dos cargos ocupados.

§3°. O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal,
estadual, distrital ou municipal filia-se ao regime geral de previdéncia social na
condigdo de exercente de mandato eletivo.

§ 4°. O servidor titular de cargo efetivo amparado pelo RPPS de Nanuque, que
se afastar do seu cargo quando nomeado para o exercicio de cargo em

comissao, continua vinculado exclusivamente a esse regime previdenciario, nao
M
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sendo devidas contribuicbes ao RGPS sobre a remuneragéo correspondente ao
cargo em comissao, sendo-lhe facultado optar por recolher sobre essa parcela
ao RPPS de Nanuque.

§ 5°. Quando houver acumulagao licita de cargo efetivo e cargo em comissao,
com exercicio concomitante e compatibilidade de horarios, haveré o vinculo e o
recolhimento ao RPPS de Nanuque, pelo cargo efetivo e, ao RGPS, pelo cargo
em comissao.

§ 6°. Na hipotese de ampliagao legal e permanente da carga horaria do servidor
que configure mudanga de cargo efetivo, serd exigido o cumprimento dos
requisitos estabelecidos no art. 40, § 1°, lll, da CRFB/88, para concessao de
aposentadoria neste novo cargo.

Secaolll
Dos Dependentes

Art. 10. Sao beneficiarios do RPPS de Nanuque, na condigdo de dependentes
do segurado:

| — o cdnjuge;

Il — o conjuge divorciado ou separado judiciaimente ou de fato, com percepgao
de penséo alimenticia estabelecida judicialmente;

I1l — o companheiro ou companheira que comprove uniao estavel como entidade
familiar; .

- IV - o filho de qualquer condigdo que atenda a um dos seguintes requisitos:

a) seja menor de 21 (vinte € um) anos, néo emancipado;

b) seja invalido;

c) tenha deficiéncia intelectual ou mental, nos termos do regﬁlamento;

V — os pais, desde que comprovem dependéncia econdmica do servidor; e

VI — o irmao menor de 21 (vinte e um) anos e ndo emancipado, que comprove
dependéncia econdmica do servidor e atenda a um dos requisitos previstos no
inciso V.

§ 1°. A concessao de pensao aos beneficiarios de que tratam os incisos | a IV do
caput exclui os beneficiarios referidos nos incisos V e VI.

§ 2°. A concessao de pensio aos beneficiarios de que trata o inciso V do caput
exclui o beneficiario referido no inciso VI.

Art. 11. Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantém
unido estavel com o segurado ou com a segurada, sendo esta configurada na
,,//
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convivéncia publica, continua e duradoura entre pessoas de sexos diferentes pu
de mesmo sexo, estabelecida com a intengdo de constituigdo de familia,
observando que ndo constituira unido estavel a relagéo entre:

| — os ascendentes com os descendentes seja o parentesco natural ou civil;

Il — os afins em linha reta:

Il — o adotante com quem foi cénjuge do adotado e o adotado com quem O foi
do adotante;

IV — os irmaos, unilaterais ou bilaterais, e demais colaterais, até o terceiro grau
inclusive;

V — o adotado com o filho do adotante;
VI - as pessoas casadas; e

VIl — o coénjuge sobrevivente com o condenado por homicidio ou tentativa de
homicidio contra o seu consorte.

Paragrafo unico. Nao se aplica a incidéncia do inciso VI do caput, no caso de a
pessoa casada se encontrar separada de fato, judicial ou extrajudicialmente.

Art. 12. Equiparam-se aos filhos, nas condi¢gdes do inciso IV do art. 10°,
mediante declaragdo escrita do segurado e comprovada a dependéncia
econdmica, o enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela.

Paragrafo unico. Para caracterizar o vinculo, devera ser apresentado o termo de
tutela atualizado e, em se tratando de enteado, a certidao de nascimento do
dependente e a certidao de casamento do segurado ou provas da unido estavel
entre o(a) segurado(a) e o(a) genitor(a) do enteado.

Art. 13. Os filhos e os irmaos maiores e invalidos somente figurardo como
dependentes do segurado se restar comprovado, cumulativamente, que:

| — a incapacidade para o trabalho ¢ total e permanente;
Il —a invalidez € anterior ou simultdnea ao ébito do segurado;

Paragrafo Unico - A condigdo de invalidez sera apurada por Pericia Médica
Oficial do Municipio ou do IPASMUN.

Art. 14. O dependente, beneficiario de pensao por morte, que se tornar invalido
antes de completar 21 (vinte e um) anos ou de se emancipar, tera direito a
manuteng¢ao do beneficio, independentemente de a invalidez ocorrer antes ou
apos o 6bito do segurado. .
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Segao lll
Das Inscri¢oes
Art. 15. A inscri¢ao do segurado é automatica e ocorre quando da investidura no
cargo efetivo.

Paragrafo Unico - Cabe ao servidor a atualizagao de seus dados e dos seus
dependentes no RPPS de Nanuque.

Art. 16. Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que poderao
promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§1°. A inscricdo do dependente sera realizada mediante a apresentagdo dos
seguintes documentos:

| - para os dependentes preferenciais:
a) conjuge e filhos: certiddes de casamento e de nascimento;

b) companheira ou companheiro: documento de identidade e certiddo de
casamento com averbacdo da separagio judicial ou divércio, quando um dos
companheiros ou ambos ja tiverem sido casados, ou de 6bito, se for o caso, ou
documento lavrado perante Oficio de Notas, da existéncia de unido estavel: e

c) equiparado a filho: termo de tutela atualizado e, em se tratando de enteado,
certiddo de casamento do segurado, ou provas da unido estavel entre o
segurado e o genltor e certiddo de nasmmento do dependente

Il - pais: certidao de nascrmento do segurado e documentos de identidade dos
mesmos; e

Il - irmao: certldao de nascnmento

§1°. Para os dependentes menmonados na alinea “b”, inciso I do caput, devera
ser comprovada a uniso estavel e, para 0s mencionados nos incisos |l e Ill, a
dependéncia econdmica.

§2°. O equnparado a fl|h0 devera comprovar a dependencna econdémica e
apresentar declaragao de que nao é emancnpado

§3°. Os pais ou irmaos, além dos documentos constantes nos incisos Il e I,
deverao apresentar declaragdo. firmada perante o . IPASMUN de
desconhec:mento da existéncia de dependentes preferencnaus

§4°.0 dependente menor de dezoito anos devera apresentar declaragao de nao
emancipagao.

§5°. Somente sera exigida a certiddo judicial de adogao quando esta for anterior
a 14 de outubro de 1990, data da vigéncia da Lei Federal n° 8.069, de 1990
(Estatuto da Cnanga e do Adolescente).
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§6°. O fato superveniente a concessao de beneficio que importe em exclusio ou
inclusdo de dependente deve ser comunicado ao RPPS de Nanuque, com a
apresentacao das provas que demonstrem a situagao alegada.

§7°. Os dependentes excluidos desta qualidade em razdo de lei terdo suas
inscricbes tornadas automaticamente ineficazes.

Art. 17. Para fins de comprovagao do vinculo e da dependéncia econdémica,
conforme o caso deve ser apresentado, no minimo, trés dos seguintes
documentos:

| - certidao de nascimento de filho havido em comum;
Il - certiddo de casamento religioso;

lII - declaragéo do imposto de renda do segurado, em que conste o interessado
como seu dependente;

IV - disposi¢bes testamentarias:
V - declaragéo especial feita perante tabeligo;
VI - prova de mesmo domicilio;

VIl - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou
comunhao nos atos da vida civil:

VIII - procuragéo ou fianga reciprocamente outorgada;
IX - conta bancaria conjunta;

X - registro em associagdo de qualquer natureza, onde conste o interessado
como dependente do segurado;

Xl - anotagédo constante de ficha ou livro de registro de empregados:

XIl - apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e
a pessoa interessada como sua beneficiaria;

XIII - ficha de tratamento em instituicao de assisténcia médica, da qual conste o
segurado como responsavel: ‘

XIV - escritura de compra e venda de imével pelo segurado em nome de
dependente; h ' e
XV - declaracéo de nao emancipac¢io do dependente menor de vinte e um anos;

XVI - quaisquer outros que possam levar a convicgao do fato a comprovar.

Paragrafo Unico. Os trés documentos a serem apresentados na forma do caput,
podem ser do mesmo tipo ou diferentes, desde que demonstrem a existéncia de
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vinculo ou dependéncia econémica, conforme o caso, entre o segurado e o
dependente, na data do evento.

Art. 18. As informagoes referentes aos dependentes deverao ser comprov_a_das
documentalmente nos termos estabelecidos por esta lei, ndo sendo admitidas
provas exclusivamente testemunhais.

Seg¢ao IV
Da perda de qualidade de segurado e dependente

Art. 19. O servidor ativo que deixar de ser titular de cargo publico de proyimen_to
efetivo da administragio direta, autarquica, funcional, ou da administragao
indireta e do Poder Legislativo do Municipio perdera a qualidade de segurado.

Art. 20. A perda da qualidade de dependente ocorrera:

| - Pelo falecimento;

Il - Pela anulagdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apds a concessao
da pensao ao conjuge;

Il - Pela cessagdo da invalidez, em se tratando de beneficiario invalido, o
afastamento da deficiéncia, em se tratando de beneficiario com deficiéncia, ou o
levantamento da interdicdo, em se tratando de beneficiario com deficiéncia
intelectual ou mental que o torne absoluta ou relativamente incapaz, respeitados

os periodos minimos decorrentes da aplicagao das alineas “a” e “b” do inciso
VII; ' : ‘ i

IV - Pelo implemento da idade de 21 (vinte e um) anos, pelo filho ou irmao;
V - Pela acumulagao de pensao na forma do art. 129;

VI - Pela renuncia expressa:; e

VIl - em relagao aos beneficiarios de que tratam os incisos | a |l do caput do art.
Q°: '

a) o decurso de 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o servidor tenha
vertido 18 (dezoito) contribuicées mensais ou se o casa

mento ou a uniao estavel
tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois)

anos antes do 6bito do servidor;

b) o decurso dos seguintes periodos, estabelecidos de
pensionista na data de 6bito do servidor, de
contribuicées mensais e pelo menos 2 (
ou da unido estavel:

acordo com a idade do
pois de vertidas 18 (dezoito)
dois) anos apoés o inicio do casamento

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;
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3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

9) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade:
6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§1°. A critério da administragao, o beneficiario de pensao cuja preservacio seja
motivada por invalidez, por incapacidade ou por deficiéncia podera ser
convocado a qualquer momento para avaliagio das referidas condigoes.

§2°. Seréo aplicados, conforme o caso, a regra contida no inciso lll ou os prazos
previstos na alinea “b” do inciso VII, ambos do caput, se o ébito do servidor
decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenga profissional ou do
trabalho, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribuigdes
mensais ou da comprovagao de 2 (dois) anos de casamento ou de uniao estavel.

§3°. O tempo de contribuigdo a Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS)
ou ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) sera considerado na
contagem das 18 (dezoito) contribuigdes mensais referidas nas alineas “a” e “b”
do inciso VIl do caput.

CAPITULO IV
Do Custeio

Art. 21. Sao fontes do plano de custeio do RPPS de Nanuque as seguintes
receitas:

I.- a contribuigdo previdenciaria do Municipio (Prefeitura, Camara Municipal de
Nanuque, autarquias e fundagdes publicas) sera sempre estabelecida mediante
prévio estudo técnico-atuarial, e incidira sobre a totalidade da remuneragao de
contribuicdo dos servidores ativos, inativos e pensionistas, nas situacoes
previstas na lei;

I - o custo suplementar tera aliquota progressiva equivalente ao respectivo ano,
incidente sobre a totalidade da remuneragédo de contribuicdo dos servidores
ativos, inativos e pensionistas, pago com a finalidade de equacionamento do
deficit técnico atuarial pelo Municipio (Prefeitura, Camara Municipal de Nanuque,
autarquias e fundagdes publicas);

I - a contribuigéo previdenciaria dos segurados ativos equivalente a 14%
(quatorze por cento), incidentes sobre o valor da remuneragao de contribuigo;

IV - a contribuigéo previdenciaria dos segurados aposentados e dos pensionistas
sera equivalente a 14% (quatorze por cento), nas situagdes previstas nesta lei;

V - doagdes, subvengdes e legados;
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VI — os valores aportados pelo Municipio (Prefeitura, Camara Municipal de
Nanuque, autarquias e fundagdes publicas);

VII - receitas operacionais, inclusive multas, juros, cotas e taxas provenientes do
investimento de reservas;

VIII - saldo financeiro disponivel nas contas correntes mantidas pelo RPPS de
Nanuque;

IX - bens, direitos e ativos transferidos pela administragao direta, pelas entidades
da administragdo indireta que possuirem servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo e pelo Poder Legislativo do Municipio ou por terceiros;

X — outros bens ndo financeiros cuja propriedade Ihe for transferida pela
administragao direta, pelas entidades da administragéo indireta que possuirem
servidores ocupantes de cargo de prowmento efetivo e pelo Poder Legislativo do

Municipio ou por terceiros;

X| - recursos provenientes de convénios, contratos, acordos ou ajustes de
prestacdo de servigos a administragao direta, as entidades da administragao
indireta que possuirem servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo e
ao Poder Legislativo do Municipio ou outrem;

X| - transferéncias de recursos e subvengdes consignadas no orgamento da
administragdo direta, das entidades da administragéo indireta que possuirem
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo e do Poder Legislativo do
Municipio; '

VIII - valores recebidos a titulo de compensag:ao fi nancelra em razao do § 9°do
art. 201 da Constutuug:ao Federal;

X| - outras rendas, extraordinarias ou eventuais.

§1°. Constitui também fonte do plano de custeio do RPPS de Nanuque as
contribuigdes previdenciarias previstas nos incisos |, II, Il e IV incidentes sobre
o décimo terceiro salario, e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo
funcional com o Municipio, em raz&o de decisao judicial ou administrativa.

§2°. As contribuigdes de que trata o paragrafo anterior serdo custeadas pelo
servidor ativo ou inativo, e pela Prefeitura, Camara Mumcupal de Nanuque, e

autarqu:a conforme a vinculag¢ao do servidor.
§3°. Nao incidira contribuigao sobre o valor do abono de permanéncia.

§4°. As contribuigcdes incidentes sobre o beneficio de pensio terdo como base
de calculo o valor total desse benef:uo antes de sua divisdo em cotas.

§5°. Para o segurado em reglme de acumulagdo remunerada de cargos
considerar-se-a, para fins da contribuigdo previdenciaria ao RPPS de Nanuque,

a remuneragao de contnbuugao referente a cada cargo
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§6°. Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descOntos em razio de
faltas ou de quaisquer outras ocorréncias, as aliquotas de contribui¢do previstas
nos incisos |, Il e lll, deverao incidir sobre o valor total da remuneragao de
contribuicdo, relativa a4 remuneracido mensal do servidor no cargo efetivo
desconsiderando os descontos.

§7°. Havendo redugao de carga horaria, com prejuizo de remuneragéo, a base
de calculo das contribuigdes previstas nos incisos |, Il e lll, ndo poderao ser
inferiores ao valor do salario minimo vigente.

§8°. Incidira contribuigao de responsabilidade do segurado, ativo e inativo, do
pensionista e do ente sobre as parcelas que componham a base de calculo,
pagas retroativamente em razao de determinagao Iegal administrativa ou
judicial, observando-se que:

I - se for possivel identificar as competéncias a que se refere o pagamento,
aplicar-se-a a aliquota vigente em cada competéncia;

Il - em caso de impossibilidade de identificagdo das competéncias a que se refere
o pagamento, aplicar-se-4 a aliquota vigente na competéncia em que for
efetuado o pagamento;

Il - em qualquer caso, as contribuigcbes correspondentes - deverao ser
repassadas ao IPASMUN no mesmo prazo fixado para o repasse das
contribuicbes relativas a competenCta em que se efetlvar 0 pagamento dos
valores retroativos;

IV - se as contribuigdes devidas forem repassadas apds o0 prazo previsto no
inciso lll, incidirdo os mesmos acréscimos legais previstos para as contribui¢coes
relativas a competéncia do pagamento.

Art. 22. A contribuicdo dos segurados inativos e pensionistas incidira sobre a
parcela dos proventos de aposentadorias e pensoes concedidas pelo IPASMUN
que supere 0 limite maX|mo estabelecido para os beneﬂcnos do RGPS.

§1°. Somente |nc:d|ra a contnbuu;ao do ente, previstas noinciso | e Il, na hipétese
do caput e do § 3° deste artigo.

§2°. A parcela dos beneficios sobre a qual incidira a contribuicido sera calculada
mensalmente, observadas as altera¢gées de valor do limite maximo de beneficios
do RGPS.

§3°. Quando o beneficiario for portador de doenga incapacitante, comprovada
por meio inspecdo médica pericial: pelo IPASMUN, somente incidira a
contribui¢ao prevista neste artigo sobre a parcela de proventos de aposentadoria
€ pensao que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS.

§4°. Os beneficiarios que forem portadores das doengas relacionadas no § 9° do
art. 66, exceto as decorrentes de moléstia profissional no caso de pensionistas
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fardo jus a isengao mencnonada mesmo que a doenq:a tenha SIdO contralda apos
a concessao da pensao.

§5°. A isengao sera concedida apds a data de inspegao médica pericial pelo
IPASMUN que comprove alguma das doengas incapacitantes relacionadas no §
9 do art. 66.

Art. 23. Entende-se como remuneragao de contribui¢ao, o vencimento do cargo
efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei,
os adicionais de carater individual ou quaisquer outras vantagens, excluidas:

| — as diarias para viagens;

Il — a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;
lll — a indenizagao de transporte;

IV — o salario-familia;

V - o0 auxilio-alimentacao; )

VI — as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIl — a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissao ou
de fungido comissionada ou gratlﬁcada ‘

VIl — o abono de permanencna

IX-o0 adicional de férias;

X — o adicional noturno;

XI — o adicional por servigo exfraordinério;

XII — a parcela paga a servidor publico indicado para integrar conselho ou 6rgao
deliberativo de 6rgao ou de entidade da administracao publica municipal,

XIIl = o plantdo médico;
XIV — o adicional pago aos docentes em decorréncia de aulas excedentes; e

XV — outras parcelas cujo carater temporario ou indenizatorio esteja definido em
lei. e A

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela
inclusdo, na base de calculo da contribuigao, das parcelas remuneratérias
percebidas em decorréncia de local de trabalho e do exercicio de cargo em
comissdo ou de fungdo comissionada ou gratificada, e demais parcelas
temporarias, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com fundamento
no art. 40 da CRFB/88 respeitada, em qualquer hlpotese a limitagdo
estabelecida no § 22 do art. 40 da CRFB/88.
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Art. 24. A respdnsabilidéde' pelo desconto, recolhimento e repasse das
contribuigbes previstas nos incisos |, Il e Ill do art. 21 sera do dirigente maximo
do 6rgao ou entidade em que o segurado estiver vinculado e ocorrera em até o

20° (vigésimo) dia Gtil do més subsequente a data em que ocorrer o crédito
correspondente.

§1°. No caso de cess3o de servidores do Municipio para outro 6rgao ou entidade
da Administracao direta ou indireta da Unido, dos Estados ou de outro Municipio,
com 6nus para o cessionario, inclusive para o exercicio de mandato eletivo, sera
de responsabilidade do 6rgao ou entidade em que o servidor estiver em exercicio

o recolhimento das contnbuuc,:oes estabelecidas nos incisos |, Il e lll do art. 21 ao
RPPS de Nanuque.

§2°. No termo ou ato de cessao do servidor com 8nus para o 6rgao cessionario,
sera prevista a responsabilidade desse pelo desconto, recolhimento e repasse

das contribuigbes previdenciarias ao RPPS de Nanuque, conforme aliquotas
estabelecidas nos incisos |, Il e |l do art. 21.

§3° No caso do pagamento' da remuneragao ou subsidio do servidor continuar
a ser feito pela entidade cedente do Municipio de Nanugue, permanecera sendo

do 6rgao de origem a responsabilidade pelo recolhimento das contrlbungoes de
que tratam os incisos |, |l e lll do art. 21.

§4°. Quando o servidor for mvestudo em mandato eletivo federal estadual,
distrital ou municipal, nos termos do art 38 da CRFB/88, caso o afastamento do
cargo se dé com prejwzo da remuneragao do cargo efetivo, ficara o ente ao qual

o mesmo for vinculado a obrigacéo pelo recolhimento das contribuigées de que
tratam os incisos |, Il e lll do-art. 21.

§5°. O servidor afastado ou licenciado do cargo, sem remuneragao ou subsidio,
devera, as suas expensas, recolher diretamente ao RPPS de Nanuque as
contribuigdes previdenciarias estabelecidas nos incisos | e |l do art. 21, no prazo

estabelecido no caput deste artigo, para que seja computado o tempo de
contribuigao. o § 5 B Y B

§6°. Nao sera permmdo o pagamento em atraso das contnbungoes a que se
refere o § 5°.

Art. 25. Nas hipétesés de i‘;}ue tr'étam os §§ 1° 4° e 5° do artigo anterior, a
remuneragao de contribuigio correspondera aquela estabelecida no art. 23.

§1°. Nos casos de que trata 0 caput, as contribuigbes previdenciarias deverao

ser recolhidas ate o 20° (vigésimo) dia Util do més subsequente aquele a que as
contnbwgoes se referirem.

§2°. Na hipétese de alterag:ao na remuneragdo de contribuicdo, a

complementagao do recolh:mento de que trata o caput deste artlgo ocorrera no
més subsequente. ‘
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Ar_t._26. A _c'ontribuigéo previdenciaria recolhida ou repassada em atraso fica
sujeita aos juros de 0,5% (meio ponto percentual) ao més e corregdo monetaria
de acordo com o INPC, calculado pelo IBGE.

Art. 27. Salvo na hipétese de recolhimento indevido, ndo havera restituicao de
contribuigdes pagas para o IPASMUN.

§1°. Havendo apuracgao de recolhimento indevido de contribuigdo previdenciaria
ao RPPS de Nanuque, a restituicio das contribui¢des se dara desde que o Ente
esteja em dia com os repasses e ou parcelamentos no estrito dever de preservar
o equilibrio financeiro e atuarial do plano.

§2°. A restituigéou serd necessariamente precedida do devido processo
administrativo, tendo o seu montante atualizado pelo INPC calculado pelo IBGE.

Art. 28. As receitas de que trata o art. 21 somente poderéo ser utilizadas para
pagamento de beneficios previdenciarios do IPASMUN e constituigdo da taxa de
administracéo destinada a manutengéao do RPPS.

§1°. As disponibilidades financeiras: vinculadas ao RPPS de Nanuque serao
depositadas e mantidas em contas bancarias separadas das demais

disponibilidades do Municipio de Nanuque.

§2°. As disponibilidades financeiras serao aplicadas no mercado financeiro e de
capitais brasileiro, com observancia de regras de segurancga, solvéncia, liquidez,
rentabilidade, protegao e prudéncia financeira, conforme as diretrizes
estabelecidas em norma especifica do Conselho Monetario Nacional.

§3°. £ vedada a concessdo de empréstimos de qualquer natureza, inclusive ao
Municipio, a entidades da administragao indireta e aos respectivos segurados ou
dependentes, até que lei federal regulamente conforme disposto na EC/103.

§4°. E vedada a utilizagao dos recursos previdenciarios para custear agoes de
assisténcia social, salde e para concessao de verbas indenizatdrias ainda que

por acidente em servigo.

Art. 29. O valor anual da taxa de administracdo sera de 3% (trés por cento) do
valor total da remuneragdo, subsidios, proventos e pensdes pagos aos
segurados e benrefi‘_c;iérios do RPPS de Nanuque no exercicio financeiro anterior,
observando-se osffparémetro‘s contidos na Portaria MPS n° 402, de 10 de
dezembro de 2008, alterada pela Portaria n® 19.451, de 18 de agosto de 2020
ou outra horma que vier a substitui-la. ‘

Art. 30. O plano de custeio do RPPS e as contribuigbes previstas serao revistos
anualmente, observadas as normas gerais de atuaria, objetivando a manutencao
de seu equilibrio financeiro e atuarial. ‘

3
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Paragrafo Unico. O Demonstrativo de Resultados da Avaliagéo Atuarial - DRAA
sera encaminhado ao Ministério da Previdéncia Social até a data estabelecida

por este.

Art. 31. O Municipio é o responséavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

CAPITULO V
Da Organizagcao do RPPS de Nanuque

Art. 32. O RPPS de Nanuque é administrado e dirigido pelo Diretor de
Previdéncia. ,

§1°. Sao érgaos colegiados de deliberagao do RPPS de Nanuque:
| - Conselho Fiscal; e

Il - Comité de Investimentos.

§2°. Os recursos interpostos pelos segurados e dependentes do RPPS de
Nanuque serao julgados por uma Junta de Recursos.

§3°. Nao poderao ser designados como Diretor de Previdéncia, membros do
Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos, as pessoas que:

a) tenham sofrido condenagéo criminal transitado em julgado ou incidido em
alguma das demais situagées de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
art. 1° da Lei Complementar 64 de 18 de maio de 1990, observados os critérios

prazos previstos na referida Lei Complementar;

b) tenham sofrido penalidade administrativa por infracdo na legislacao da
seguridade social, inclusive previdéncia complementar, e que tenham sido
definitivamente responsabilizadas por ato de improbidade administrativa,
enquanto perdurar o cumprimento da pena.

§4°. O Diretor de Previdéncia, e membros do Conselho Fiscal, e do Comité de
investimentos poderao responder admlnlstratlvamente por infracdo ao disposto
nesta lei.

§5°. As infragdes funcionais a que se refere este artigo serao apuradas mediante
processo administrativo, em que se assegure ao acusado o contraditério e a
ampla defesa, observada a legislagdo municipal.

.~ Segao |
Do Diretor de Previdéncia
Art. 33. O cargo de Diretor de Previdéncia - é de livre nomeagéo e exoneragao
do Prefeito Municipal, preenchido ‘obrigatoriamente por servidor do quadro de
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carreira do municipio de Nanugque com formagao superior em ur_ng das ?egumtes
areas: Ciéncias Contabeis, Direito, Finangas, Economia, Administragdo ou em
curso superior de Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos.

§1°. Como condigao para a posse no cargo, 0 Diretor de Previdéncia devera
comprovar ter experiéncia de no minimo 02 (dois) anos nas areas previdenciaria,
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagao, atuarial ou de

auditoria;

§2°. Acerca da exigéncia de certificagdo para o Diretor de Previdénci_a,
aproveitamento de certificagdes anteriores vigentes e prazos para comprovacao
da certificagdo, deverao ser observadas as normas contidas no Manual da
Certificacao Profissional dos Dirigentes dos Orgaos ou Entidades Gestoras, dos
Gestores Responsaveis pelas Aplicagoes dos Recursos, dos Membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal e dos Comités de Investimentos dos RPPS da
Unidao, dos Estados, do Distrito Federal e dos “Municipios, divulgado pelo
Ministério da Economia ou-outra norma/manual que vier a substitui-lo.

§3°. O servidor exonerado do cargo efetivo, por qualquer razao, devera ser
imediatamente destituido do cargo que ocupe no IPASMUN.

§4°. O Diretor de Previdéncia‘représentéré a instituigdo ativa, passiva, judicial e
extrajudicialmente, podendo nomear procuradores com poderes ad judicia e ad
negotia, especificado nos respectivos instrumentos, atos, ‘€ operagbes que
poderao praticar. - ) el

§5°. O Diretor de Previdéncia nao pod_éré gravar de quaisquer onus, hipotecar
ou alienar bens patrimoniais imobilizados do IPASMUN, sem que haja aprovagao
de maioria dos votos dos Conselheiros, em reuniao conjunta. o ‘

Art. 34. O Diretor de Previdéncia, além de seu voto, tera o voto de desempate
em quaisquer reunioes, seja com  0S Conselheiros ou com o Comité de

Investimentos. .. 1
Art. 35. Compete ao Diretor de Previdéncia entre outros:

| - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Fiscal, do Comité de
Investimentos e da Junta de Recursos, a legislagao municipal e as normas gerais
de previdéncia; T T It INA ' DO -

il - submeter ao Conselho Fiscal e ao Comité de Investimento a proposta de
politica e de diretrizes de investimentos das reservas garantidoras de beneficios
do IPASMUN; 3 - : ‘

T 4 i ' et Tk
lll - analisar os requerimentos de concessao de beneficios previdenciarios;

IV - realizar pagamento, manutengao e revisao de beneficios previdenciarios;

V - supervisionar o recolhimento das devidas contribuigbes previdenciarias e
promover a cobranga, quando necessario; eﬂ/:/
¥ ' : . 5 . - /

~_ Av. GeralJdo Romano, 135 — Centro — CNPJ 18.398.974/0001-30 ’4
Fone: (33) 5880 — Fax: (33) 3621 5200 — CEP 39.860-000 — NANUQUE-MG




PREFEITURA MUNICIPAL DE NANUQUE
‘ , ESTADO DE MINAS GERAIS

VI - promover os investimentos das reservas garantldoras de beneficios do
IPASMUN, observada a politica e as diretrizes definidas pelos Conselhos e pelo
Comité de Investimento;

VIl - submeter as contas anuais do IPASMUN ao Conselho Fiscal para emissao
de parecer;

Vill - submeter ao Conselho Fiscal balangos, balancetes mensais, relatorios
semestrais da posigao em titulos e valores e das reservas técnicas, bem como
quaisquer outras informagées e demais elementos necessarios;

IX - manter atualizado o cadastro individualizado e permanente dos segurados,
dependentes e beneficiarios;

X - expedir as normas reguladoras das atividades administrativas do IPASMUN;

Xl - celebrar acordos, convénios e contratos em todas as suas modalidades,
inclusive a prestagao de servigos por terceiros;

Xll - elaborar o orgamento anual e plurianual do IPASMUN;
Xl - praticar os atos de gestao orgamentaria e de planejamento financeiro;

XIV - prestar informagoes ao Executlvo e Leglslatnvo sempre que por eles
solicitados;

|

XV - aprovar os planos de custeio e apllcagao do patrlmomo

XVI - deliberar propostas de aceitagées de doagoes aquisigdes e alienagdes de
imoveis, bem como a constituicdo de énus ou direitos reais sobre os mesmos;

XVII - propor/requerer a abertura de créditos adicionais, desde que haja recursos
disponiveis; o

XVIII - elaborar propostas sobre refo_rmas_ e alteragcbes da Lei Municipal que tratar
do IPASMUN, do regulamento e demais atos normativos pertinentes a este;

XIX - garantir aos segurados o pleno acesso as informagdes relativas a gestao
do IPASMUN, incluindo a divulgagao do orgamento e dos balangos, através de
meios eletronicos;

XX - encaminhar ao Ministério da Previdéncia Social e ao Poder Legislativo do
Municipio: '

é)_ o Demonstratlvo das Receltas e Despesas do IPASMUN, apoés o
encerramento de cada bimestre do ano cnvel

b) as mformagoes sobrea aphcagao de recursos por mtermedlo do demonstrativo
financeiro do RPPS de Nanuque, de acordo com as normas estabelecidas pelo
Ministério da Previdéncia Social, no prazo da alinea anterior;
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c) o Demonstrativo de Resultado da Avaliagéo‘AtuanaI no prazo estipulado pelo
Ministério da Previdéncia Social.

XXI - autorizar a contratagdo de empresas especializadas para a reahzagao’ qe
auditorias contabeis, estudos atuariais ou financeiros, assessoramento contabil,
e outros que se fizerem necessarios a perfeita gestao do instituto;

XXII - deliberar sobre os casos omissos nesta lei.

§1°. Cabe ainda ao Diretor de Previdéncia no ambito administrativo a dlreggo e
a coordenagio dos trabalhos, competindo aoc mesmo, observadas as diretrizes
legais, regulamentares, e as normas editadas:

a) exercer a adm'inistrag:éo geral do RPPS de Nanuque praticando os atos de
gestdo necessarios ao cumprimento de seus ObjetIVOS sempre alicercados nas
meihores praticas de governanga publica; ‘

b) representar o RPPS de Nanuque, judicial ou extrajudicialmente, perante a
Administragao Publica ou em sua relagdo com tercelros

C) representar o RPPS de Nanuque em convenlos contratos acordos e demais
documentos fi rmando -0s em nome do RPPS

d) ordenar despesas autonzar a abertura de hcntagoes sua homologagao e
contratagoes ! i

e) expedir :nstrugoes portanas resolugoes ordens de servugo
f) conceder beneficios previdenciarios de acordo com a legislagao vigente;

g) presidir as reuniées da Dlretona e as conjuntas com o Conselho Fiscal e o
Comité de Investimentos;

h) movimentar os recursos do IPASMUN, apos deliberagsio do Comité de
Investimentos, por meio de Autorizagéo de Aplicagao e Resgate (APR);

i)’ nomear, admitir, contratar, punir, promover, transferir, readaptar, demitir,
aposentar, dispensar servidores, bem como conceder-lhes férias, licengas,
gratificagbes e demais direitos ou vantagens regulamentares, e praticar
q‘iJaisqu‘e_r outros atos relativos a administragéo do pessoal do RPPS:

J) supervisionar a admlnlstragao do Reglme Proprlo na execucao das atividades
estatutarias; ‘

) fornecer as autondades competentes as mformag:oes sobre assuntos do
IPASMUN que Ihe forem solicitados;;

m) fornecer ao Consefho Fiscal os elementos que lhe forem solicitados
pertinentes ao exercicio regular de suas fungoes e os: meios necessanos ao
desempenho de suas atribuigées; " ‘

j X . | ! B . y @ L5 : ~’,
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n) ordenar, quando julgar conveniente, exames e verificagdo do cumprimento
dos atos normativos ou programas de atividade por parte dos orgaos

administrativos e técnicos,
0) executar a politica de pessoal do Regime Préprio que devera ser aprovada
por lei;

p) controlar, conjuntamente com o0s demais servidores, a execugao
orcamentaria, financeira, econdmica, patrimonial e administrativa do Regime
Proéprio;

q) decidir, juntamente com o Comité de Investimentos, sobre as aplicagdes
financeiras dos recursos do Instituto, conforme as normas vigentes;

§2°. No ambito financeiro, o planejamento e responsabilidade pela execugao das
atividades financeiras, contabeis, patrimoniais.

a) plano de contas e suas altéragéesj

b) orcamento anual e suas eventuais alteragoes; ‘

c) os balangos, balancetes, relatérios trimestrais e demais elementos contabeis;
d) os planos de custeio de aplicagado do patnmomo
e) os planos de orgamzag:ao e funcnonamento do Regime Préprio;

f) orgamzar e manter atuahzados os reglstros e escnturagoes contabeis;

g) promover a exeCUan orgamentana
h) zelar pelos valores patnmoma:s do Regime Préprio;

i) promover o funcionamento do S|stema de investimento de acordo com o plano
de aplicagao do patnmonto

j) promover a Iavratura e publlcag:ao dos atos relativos a administragcao do
Regime Préprio;

[) elaborar plano de compras e estoque de materiais do Regime Proprio,
observando—se a legislagao aplicada'

m) zelar pela boa aphcagao dos recursos do Reglme Préprio;

-, -

n) examinar a proposta orgamentarla anual do Regime Proprio;

) anahsar o Plano de Contas e as Prestagdes de Contas do Regime Proprio.

§3°. No ambito da concessao de beneficios, o planejamento. a responsabilidade

pela execucdo das atividades previdenciarias e de organizacao do Regime

Préprio (administragdo de material, servigos gerais e de pessoal), bem como a

organizagao e secretariado das reuniées, inclusive as com o Conselho Fiscal, a
T
<
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responsabilidade pela documentagao e organizagao da secretaria do Regime
Proéprio:

a) o processo de inscri¢ao dos beneficiarios do Regime Proprio;

b) o processo de calculo e concessao dos beneficios;

c) o pagamento dos beneficios;

d) promover a organizagao € a atualizagao dos cadastros de participantes;

e) divulgar informagdes referentes aos direitos e deveres dos participantes

beneficiados;

f) promover o bem estar dos segurados e seus dependentes e beneficiarios do
Regime Proprio; B
m solicitadas pelo comité de
bjetivos primordiais do Regime
previdenciaria dos segurados

g) providenciar as medidas que Ihe fore
investimentos e Conselhos, pertinentes aos O
Préprio e cuidar das atividades referentes a seara

e dependentes do Regime Proprio.

Secaolll
Do Conselho Fiscal

Art. 36. O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizacao da gestao, cabendo-lhe
acompanhar a gestao administrativa, econémica e financeira sugerindo ou
alertando expressamente quem de direito, para as irregularidades porventura
verificadas. ' o o S

§1°. O Conselho Fiscal compor-se-a de 04 (quatro) membros e igual nimero de
suplentes, designados pelo Prefeito Municipal e empossados através de portaria,
apbs as seguintes indicagdes: 01 '(um) titular indicado pelo proprio Prefeito
Municipal, 01 (um) titular indicado pelo Presidente da Camara Municipal, 01 (um)
titular eleito dentre os servidores publicos efetivos e 01 (um) titular eleito entre
os aposentados e pensionistas do Regime Préprio de Nanuque.

§2°. Os membros a que se refere’ o paragrafo anterior deverdo ser,
obrigatoriamente, servidores publicos ativos, ocupantes de cargo de provimento
efetivo ou beneficiarios do Regime Proprio. . :

§3°. Ao indicar os titulares, os responsaveis deverao indicar também seus
suplentes para composigao do Conselho Fiscal. i SRS

§4°. A vigéncia do mandato do Conselho Fiscal coincidird com o mandato do
Prefeito Municipal de Nanuque. =~ R '

, 1 e : s r 270
§5°. Cada membro tera um suplente.com igual mandato que o substituira nos

casos de vacancia, rentincia, impedimento ou auséncia.
' | He EIE

: e o ol et
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§6°. O Conselho eleg:eré éntre' seu:s'pares,‘ 01‘ (an) Pres'idénte e 01 (um)
Secretario, com mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reeleito.

§7°. O Conselho Fiscal reunir-se-3a, ordinariamente, bimestralmente, através de
convocagado de seu presidente, e suas deliberagoes serao tomadas por maioria
simples de votos, sendo lavrada em ata.

§8°. O Conselho Fiscal podera reunir-se, extraordinariamente, através da
convocagao de qualquer de seus membros ou pelo Diretor de Previdéncia.

§9°. Acerca da exigéncia de certificagdo para 0s membros do Conselho Fiscal,
aproveitamento de certificagdes anteriores vigentes e prazos para comprovagao
da certificagdo, deverdo ser observadas as normas contidas no Manual da
Certificagéo Profissional dos Dirigentes dos Orgaos ou Entidades Gestoras, dos
Gestores Responsaveis pelas Aplicagdes dos Recursos, dos Membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal e dos Comités de Investimentos dos RPPS da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, divulgado pelo
Ministério da Economia ou outra norma/manual que vier a substitui-lo.

Art. 37. Compete ao Conselﬁo Fiscal do IPASMUN:
| - eleger o seu Presidente e seu Secretario;
Il - elaborar, aprovar e alterar o seu Regimento Interno;

Ill — apreciar e aprovar a proposta orcamentaria do Regime Proprio, antes da
consolidagdo no orgamento do Municipio e do encaminhamento a Camara
Municipal para votagao ‘ : ‘ R

IV - fiscalizlar a administragao financeira e a execugao do orgamento por meio de
exame dos balancetes e balangos do Regime Préprio, bem como as contas e os
demais aspectos econémico-ﬁnanceiros, e emitir o seu parecer; .

\/ — emitir parecer sobre o balango anual do Regime Préprio, bem como sobre
as contas dos demais aspectos econdmicos financeiros dos atos do Diretor de
Previdéncia,;

VI - examinar as pegas contabeis e documentagao do Regime Proprio, bem

como as conformidades estatutarias e prestagdes de contas dos servidores
responséveis por bens e valores do Regilme Proprio;

VIl — examinar a.qualquer época os livros e documentos do Regime Proprio;
V'III - exarr;inér qua.is;qyuer operagdes ou atos de gestao do Regime Préprio;

IX - emitijr parece( sobfe 0s negécids ou atividades do Regime Proprio;

X — fiscalizar o cumprimento da legislagao e das normas em vigor pertinentes ao
Regime Proprio; |, -
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Xl - requerer ao Diretor de Prev:dencna caso necessario, 'a contratagao de
assessoria técnica;
X1l - lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres € oS resultados dos

exames procedidos;

Xl - sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas;

XIV — requerer se assim entender e mediante justificativa escrita, 0
assessoramento de perito contador ou empresa especializada, sem prejuizo das
auditorias externas de carater obrigatério, preservando-se, entretanto, o custo

da medida para os cofres do instituto;

XV - emitir tempestlvamente refatorlo que acompanha a Prestagao Anual de
Contas do Regime Préprio a ser encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado.
XVI - referendar ou nao as decisdes tomadas pelo Diretor de Prewdenc:a,
quando esta Iel assim determinar;

XVII - pratlcar quaisquer outros atos Julgados mduspensaveus aos trabalhos de
fiscalizagao;

XVIII — aprovar ou ndo o plano de amortizagao do equac:onamento de déficit
atuarial, quando a avaliagao atuarial indicar déficit;

XIX - exercer outras atividades corr‘elatasT .

Art. 38. Sao atribuicdes do Presidente do Conselho Fiscal:
| - dirigir e coordenar as atividades do Conseiho
Il - convocar, instalar e presidir as reunioes do Conselho

oy o 2

Il - praticar os demais atos atrlburdos por esta Le| como de sua competenCIa

Art. 39. Sao atribuigées do Secretario do Consetho Fiscal: ~ :

| - acompanhar os trabalhos, posicionando o Presidente do Conselho Fiscal
sobre a evolugao das atividades; - o

Il - providenciar a Iogistica completa para as reunides;

I - encamlnhar em tempo habll as materlas pertinentes;

IV - reglstrar as reuniées; o

V - arquivar internamente todas as atas das reuniées do Conselho Fiscal e toda
a documentacao que embasa as reunides.

Art. 40. Os membros do Conselho Fiscal nao receberdao remuneragao especifica
por sua participagdo nas reunibes do mesmo, sendo considerada a sua
participagao como relevante servigo publico.
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Do Comité de Investimentos

Art. 41. O Comité de Investimentos do Regime Proprio de Nanuque possui

carater consultivo e tem por finalidade assessorar 0 Regime Préprio quanto a
sua formulagdo e execugdo, da Politica Anual de Investimentos, de forma a
buscar as melhores condigbes de mercado para garantir a sustentabilidade
financeiro-atuarial do regime, observadas as normas federais, as disposigbes
desta lei, e as condicoes de seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e
transparéncia, competindo-lhe:

| - assessorar o Diretor de Previdéncia na aplicagdo dos recursos financeiros do
Regime Proprio de acordo com os critérios fixados pelo Conselho Monetario
Nacional e pelo Ministério da Previdéncia Social, observados os estudos
atuariais e a politica anual de investimentos aprovada pelo Conselho de
Administragao;

Il - acompanhar e analisar as tendéncias do mercado econdmico-financeiro;

11l - acompanhar o desempenho mensal e anual obtido pelos investimentos do
Regime Proprio; ‘ '

IV - monitorar a carteira de mvestumentos quanto aos aspectos de
enquadramento legal, id prainickaey, wahd

V - monitorar o fluxo de ativos e passivos do Regime Proprio de forma a zelar
para que 0S seus compromnssos seJam honrados ) GEE 1SEHR S

VI — comparecer, através da totaildade ou parte dos seus membros quando
convocado, as reuniées do Conselho Administrativo, com 0 lntUIto de melhor

esclarecer as recomendagbes encammhadas

VIl - acompanhar outros assuntos relacionados a aplicagdo. e resgates dos
recursos dos recursos do Regnme Propno

VIl - exercer outras atlvndades correlatas

Paragrafo Unico - Para o fiel desempenho de suas atribui¢ées, o Comité de
Investimentos se valera das informacodes dlsponlbnhzadas pelo IPASMUN.

Art. 42. O Comité de Investimentos do IPASMUN sera composto pelo seu
Agente Previdenciario, pelo Assessor jurIdICO e por um representante do
Executivo Mumcnpal indicado pelo Prefelto MunIC|paI

§1°. Os membros do Comite nao receberao remuneragéo especuflca sendo
considerada a sua parhcupagao como relevante servigo publico.
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