PREFEITURA MUNICIPAL DE NANUQUE

ESTADO DE MINAS GERAIS
Vg™ "AVANCA NANUQUE”

LEI N°1.846/09, DE 23 DE SETEMBRO DE 2009.

“Dispde sobre a Estrutura
Organizacional e Administrativa da
Prefeitura do Municipio de
Nanuque/MG, e da outras
providéncias”.

O Povo do Municipio de Nanuque, por seus
representantes legais, aprovou, e eu, em seu nome, sanciono e promulgo a
seguinte lei:

TITULO |

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1°. A Administracdo Municipal da Prefeitura de Nanuque,
pessoa juridica de direito publico interno, no pleno uso de sua autonomia politica,
administrativa e financeira, asseguradas pela Constituicdo Federal, Constituicao
do Estado de Minas Gerais, Lei Organica Municipal e pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, tem por objetivo a gestdo, o controle e a execucao de
atividades de seu interesse, visando atender o bem estar geral da populacao.

Artigo 2° A acdo administrativa da Prefeitura Municipal de
Nanuque é exercida pelo Prefeito Municipal, pelo Vice - Prefeito, na auséncia do
Prefeito, auxiliado pelos Secretéarios, Diretores de Departamentos e Chefes de
Divisdes e Secdes.

Artigo 3°. O Prefeito, o Vice-Prefeito, Secretarios Municipais,
Diretores de Divisdes e Chefes de Secdes, exercem competéncia e atribuicdes
constitucionais e legais com o auxilio dos orgédos e entidades que compdem a
Administracdo Publica Municipal.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Artigo 4°. A Administragdo Publica Municipal € constituida dos
orgaos integrados na estrutura administrativa da Prefeitura e de entidades
dotadas de personalidade juridica propria.

Paragrafo 1°. Os Orgdos da Administracéo Direta que compdem
a estrutura administrativa da Prefeitura se organizam e se coordenam, atendendo
aos principios técnicos recomendaveis ao bom desempenho de suas atribuigdes.

Paragrafo 2°. As entidades dotadas de personalidade juridica
prépria que compdem a Administracao Indireta do Municipio se classificam em:
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| - AUTARQUIA - O servico autbnomo, criado por lei, com
personalidade juridica, patrimbnio e receita propria, para executar atividades
tipicas da Administracéo Publica, que requeiram, para seu melhor funcionamento,
gestado administrativa e financeira descentralizadas;

Il - EMPRESA PUBLICA - A entidade dotada de personalidade
juridica de direito privado, criada por lei, com patrimbnio e capital do municipio,
para exploracéo de atividades econdmicas que o municipio seja levado a exercer,
por forca de contingéncia ou conveniéncia administrativa, podendo revestir-se de
qualquer das formas administrativas em direito;

Il - SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA - A entidade dotada de
personalidade juridica de direito privado, criada por lei, para exploracdo de
atividades econbmicas, sob a forma de sociedade andnima, cujas acbes com
direito de voto pertencem, em sua maioria, a0 municipio ou a entidade da
Administragdo Indireta;

IV - FUNDACAO PUBLICA - A entidade dotada de personalidade
juridica de direito publico, criada em virtude de autorizacdo legislativa, para a
consecucdo de finalidades sociais préprias, com autonomia administrativa,
patrimdnio préprio gerido pelos respectivos érgdos de direcdo e funcionamento
custeado por recursos do municipio e de outras fontes.

Paragrafo 3° - A entidade de que trata o inciso IV, paragrafo 2°,
deste artigo, adquire personalidade juridica com a inscricdo da escritura publica
de sua constituicdo no Registro Civil de Pessoas Juridicas, Ihe aplicando as
demais disposi¢cfes contidas na legislacéo pertinente as Fundacoes.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 5° A Estrutura Orgéanica da Prefeitura Municipal de
Nanuque é a que consta desta lei e compreende:

| - ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E INDIRETA AO
PREFEITO MUNICIPAL

|. a - Gabinete do Prefeito;
I1. b - Procuradoria Geral do Municipio;

Il - ORGAOS DE ATIVIDADES — MEIOS

A) SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO
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B) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

C) SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Il - ORGAQOS DE ATIVIDADES - FIM

A) SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
B) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

C) SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS
URBANOS.

D) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER

A E) SECRETARIA  MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO SUSTENTAVEL.

F) SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE.

CAPITULO IV
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Artigo 6°. A acao governamental da Administracdo Municipal sera
baseada nos principios constitucionais aplicaveis e nos seguintes:

a) Planejamento;
b) Coordenacéo;
C) Execugso;

d) Controle Interno.

Artigo 7°. As atividades da Administragdo Municipal, no que diz
respeito a execucdo de planos e programas, devem ser planejadas, coordenadas
e controladas em constante articulagdo com os 0rgéos e entidades que compdem
a estrutura organizacional do municipio, que elaborardo as suas programacdes
setoriais.

SECAO |
DO PLANEJAMENTO

Artigo 8°. A acdo da Administracdo Municipal, dentro de sua
competéncia, criara e instituird planos e programas visando o desenvolvimento
sécio - econdmico do municipio, baseados nos seguintes instrumentos:

| - Plano Plurianual de Governo;
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[l - Plano Diretor;

lIl - Plano Plurianual de Investimentos;

IV - Lei de Diretrizes Orgcamentarias;

V - Orcamento Anual;

VI- Quadro de Programacdo de Despesas e Receitas
Orcamentarias;

VII - Programacéo Setorial.

VIl — Orgcamento Participativo

IX — Audiéncias Publicas

Artigo 9°. Todas as agOes da Administragdo Municipal deverao
estar ajustadas ao Plano Plurianual de Governo, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e a Lei de Orgcamento Anual, bem como as disponibilidades
financeiras existentes.

Artigo 10. Imediatamente apdés a promulgacdo da Lei
Orcamentaria e com base nos limites nela fixados, o Poder Executivo
estabelecera a Programacdo Financeira e cronograma de execucao mensal de
desembolso.

SECAO Il
DA COORDENACAO

Artigo 11. As atividades da Administracdo Municipal, bem como
a execucdo de planos, programas e projetos de governo, serdo objetos de
permanente coordenacdo e acompanhamento em todos 0s niveis de governo,
mediante atuacao dos 6rgaos.
SECAO Il
DA EXECUCAO

Artigo 12. A execucao dos Planos, Programas e Projetos
propostos pela acdo governamental se efetivara através dos 6rgdos municipais
componentes da Estrutura Organizacional, prevista nesta lei, nos limites de sua
competéncia.

SECAO IV
DO CONTROLE INTERNO

Artigo 13. O Poder Executivo mantera Departamento e Sistema
de Controle Interno de suas ac¢des, com a finalidade de:

| - Avaliar o cumprimento das metas previstas nos respectivos
Planos Plurianuais e a Execucao dos Programas de Governo e Orgcamento;

Il - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a
efichcia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgdos da
Administracéo Direta e Indireta;
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[l - Exercer o controle das operacdes de crédito, dos avais e
garantias, bem como, dos direitos e dos haveres do Municipio;

IV - Apoiar os orgdos de controle externo, no exercicio de sua
missao constitucional;

V - Verificar a execucdo dos contratos e convénios, com base nos
processos licitatorios.

Artigo 14. No apoio ao controle externo, os 6rgdos de Controle
Interno deverao exercer, entre outras, as seguintes atividades:

| - Organizar e executar, por iniciativa prépria ou a pedido do
Chefe do Executivo, programacdo trimestral de auditoria contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob seu
controle, enviando ao Prefeito Municipal os respectivos relatérios;

Il - Promover auditorias nas contas dos responsaveis sob o seu
controle, emitindo relatério, certificado de auditoria e parecer que consignaram
qualquer irregularidade ou ilegalidade constatada e indicardo as medidas
adotadas para corrigir as falhas encontradas;

lll - Alertar formalmente a autoridade administrativa competente
para que instrua a tomada de contas especial, sempre que tiver conhecimento de
qualquer ato lesivo ao erario publico, tais como:

a omissao do dever de prestar contas;

a falta de comprovacgéao de recursos repassados pelo Estado ou
pela Uniao;

a ocorréncia de desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores
publicos;

a prética de qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antieconémico de que
resulte dano ao erario.

Artigo 15. Os responsaveis pelo Controle Interno, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia de
imediato ao Chefe do Executivo e a Procuradoria Geral, sob pena de
responsabilidade solidaria.

8 1° - Ao comunicar ao Chefe do Executivo a constatacdo de
irregularidade ou ilegalidade, o responsavel pelo 6rgdao de Controle Interno
indicara as providéncias que foram adotadas para:

| - Atender as prescri¢des legais e sanar as irregularidades;
Il - Ressarcir o eventual dano causado ao erario;
[1l - Evitar ocorréncias semelhantes.
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§ 2° - Verificada em inspecéo ou auditoria, ou no julgamento das
contas, irregularidade ou ilegalidade que nao tenha sido comunicada
tempestivamente ao chefe do Executivo, e caracterizada a omisséo, o dirigente do
orgao de Controle Interno, na qualidade de responsavel solidario, ficara sujeito as
sanc¢des previstas em lei, sem prejuizo das demais sancdes legais cabiveis.

) TITULO 1§ o
DA COMPOSICAO E COMPETENCIA DOS ORGAOS

CAPITULO |
GABINETE DO PREFEITO

Artigo 16. Compete ao Gabinete proporcionar ao Prefeito,
assisténcia na sua representacao politica e social, preparar a agenda, despachos
e expedientes e providenciar o suporte administrativo necessario ao desempenho
de suas funcdes, estabelecer a integracdo e articulacdo da Prefeitura com
instituicbes e o6rgdos de interesse da municipalidade e proporcionar o0s
entendimentos entre os Poderes Executivo e Legislativo no Municipio.

Artigo 17. O Gabinete do Prefeito tem a seguinte estrutura
interna:

| - ORGAOS DE EXECUCAO:

1.1. Chefe de Gabinete;
1.2. Assessor de Gabinete;
1.3.Secao de Comunicagéo Social.

Artigo 18. Compete ao Chefe do Gabinete:

a) encarregar-se do preparo e despacho do expediente do
Prefeito;

b) providenciar os servicos de redacdo, protocolo,
suprimento, comunicagédo, digitacdo, reprografia, transporte e zeladoria
necessaria ao Gabinete;

C) organizar e proporcionar o cumprimento da agenda do
Prefeito, informando os eventos ao Departamento de Comunicagdo Social para
providéncias de divulgacao, consultando o cerimonial, quando for o caso.

Artigo 19. Compete ao Assessor de Gabinete:

a) Organizar e proporcionar o cumprimento da agenda do
Prefeito e do Chefe do Gabinete;

b) Atender, executando os servicos de correspondéncias,
digitacdo, material necessario ao funcionamento do gabinete;

c) Executar atividades correlatas e as que lhe forem
incumbidas face a necessidade do gabinete.

Artigo 20. Compete a Secao de Comunicacao Social:
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a) desenvolver atividades de rela¢gdes publicas;
b) desenvolver contatos com a imprensa e O6rgaos de
comunicacao;
¢) produzir material para divulgacao das agOes da prefeitura
e acompanhar assuntos vinculados aos meios de comunicacdo sobre questbes de
interesse do Municipio.

CAPITULO Il )
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Artigo 21. Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

a) pronunciar -se sobre assuntos que envolvam aspectos
Juridicos atinentes a Prefeitura;

b) representar a Prefeitura Municipal perante os Orgéos do Poder
Judiciario e de Jurisdicdo Administrativa, fixando a orientacdo juridica a ser
seguida;

c) promover a defesa do Municipio em todas as instancias,
promovendo a sua defesa;
d) realizar estudos técnicos;

e) elaborar projetos de lei e respectivas justificativas;
f) preparar e fundamentar razdes do veto;

g) orientar Procedimento Administrativo e as Comissoes
instituidas para este fim;

h) assessorar o chefe do Executivo e orientar as unidades
organizacionais da Prefeitura nos assuntos juridicos;

i) executar a divida ativa;

]) elaborar pareceres em processos e consultas formuladas pelo
Prefeito ou por 6rgaos da estrutura organizacional.

CAPITULO 11} )
DAS SECRETARIAS, DIVISOES E SECOES

Artigo 22. As Secretarias, Divisdes e Sec¢Oes Municipais,
orgaos executivo das acdes planejadas pela Administracdo Municipal, sdo as
constantes do Anexo I.

Artigo 23. Compete a Secretaria de Planejamento:
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a) Funcbes inerentes ao Planejamento Global e Setorial do
Municipio, inclusive a elaboracdo do orcamento anual e plurianual de
investimento;

b) Articulacdo com os sistemas de planejamento Federal e
Estadual;

c) Elaboracdo do Plano de Governo, acompanhamento e
avaliacao de sua execugao;

d) Estudos e pesquisas relativos a consolidacdo geral da
Legislagado Municipal em vigor;

e) Planejamento wurbano e execucdo da politica de
desenvolvimento urbano do Municipio;

f) Coordenacéo dos trabalhos de elaboracdo e edicdo de normas
técnicas urbanisticas;

g) Estudos técnicos inerentes ao desenvolvimento urbano do
Municipio;

h) Elaboracdo do Plano Diretor;
Artigo 24. Compete a Divisdo de Planejamento e Orgamento:

a) Promover e coordenar todas as atividades
relacionadas com a elaboracdo da proposta
orcamentaria;

b)Fazer o cronograma de elaboracdo da proposta e de execucéo
do orcamento;

c) Analisar e opinar sobre programas e projetos apresentados
nas propostas parciais, tendo em vista os planos de governo e as disponibilidades
do tesouro;

d) Elaborar e manter atualizado o Orcamento Plurianual de
Investimentos;

e) Controlar a execugdo de programas e projetos
governamentais, promovendo sua compatibilizacdo orcamentaria e financeira;

f) Colaborar com a Secretaria Municipal de Fazenda na
elaboracdo do cronograma de desembolso.

Artigo 25. Compete a Secdo de Controle da Execucao
Orcamentaria:

a) Levantar os balancetes orcamentérios e financeiros mensais;
b) Acompanhar a execucao orcamentaria;
c) Executar outras atividades correlatas.

Artigo 26. Compete a Divisdo de Controle Interno:

a) Acompanhar a execucado fisica e financeira dos projetos e
atividades, bem como da aplicacdo, sob qualquer forma, dos recursos publicos;
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b) Tomar as contas dos responsaveis por bem e valores,
inclusive do Prefeito ao final de sua gestdo, quando ndo prestados
voluntariamente;

c) Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo
orgamentéaria financeira e patrimonial dos 6rgdos da administracdo direta e
indireta, com vista a implantacédo regular e a utilizacdo racional dos recursos e
bens publicos;

d) Subsidiar os responsaveis pela elaboracdo de planos,
orcamentos e programacao financeira, com informacdes e avaliacGes relativas a
gestdes dos 6rgdos da Administragdo Municipal;

e) Elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal, estudos e
propostas de diretrizes, programas e acfes que objetivem a racionalizacdo da
execucao da despesa e o aperfeicoamento da gestdo orcamentéria, financeira e
patrimonial, nos ambitos dos érgdos da administracdo direta e indireta e também
objetive a implementacéo da arrecadacéo das receitas orgadas;

f) Executar os trabalhos de auditoria contabil, administrativa e
operacional junto aos 6rgdos do Poder Executivo;

g) Verificar e certificar as contas dos responsaveis pela
aplicacéo, utilizacdo ou guarda de bens e valores publicos, e de todo aquele que,
por acdo ou omissao, der causa a perda, subtracdo ou estrago de valores, bens e
materiais de propriedade ou responsabilidade do Municipio;

h) Emitir relatérios, por ocasido do encerramento do exercicio,
sobre as contas e balanco geral do Municipio;

i) Organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis
por dinheiros, valores e bens publicos, assim como dos 6rgédos e entidades
sujeitos a auditoria pelo Tribunal de Contas do Estado.

Artigo 27. Compete a Secao de Informética e Processamento de
Dados:

a) Dirigir o escalonamento e operacao de todas as atividades de
producdo associadas ao processamento pelo computador, elaborando técnicas
para melhorar a produtividade tanto do pessoal quanto do equipamento;

b) Dirigir a operacdo de todos o0s equipamentos de
processamento de dados, estabelecendo e impondo padrdes para o controle do
fluxo de trabalho e a integridade dos dados através dos processos de producao, a
fim de assegurar a qualidade da produgcdo e a seguranca dos materiais,
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equipamentos e arquivos localizados dentro do Centro de Processamento de
Dados;

c) Revisar e aprovar projetos de sistemas de procedimentos de
producdo, executando o planejamento e o escalonamento dos recursos de
operacdo, desenvolvendo e implementando padrdes de procedimento e de
seguranca, para melhorar funcdes de operacao;

d) Assegurar o término em tempo e com exatiddo dos trabalhos
de producdo em processamento de dados, supervisionando a utilizacdo
econdmica e eficiente das fontes de producéo, inclusive de pessoal e maquina,
providenciando uma flexibilidade de escalonamento e capacidade de
equipamento, a fim de atender as necessidades nao-projetadas de producéo e
testagem;

e) Estabelecer padrbes e métodos para a seguranca fisica das
instalacdes e distribui tarefas de monitoracdo de seguranca e de manutencao
entre seus subordinados;

f) Analisar as tendéncias da producdo, revendo novas
aplicac6es em desenvolvimento e projetar o impacto que estas trardo as fontes de
producao.

SECAOV )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

by

Artigo 28. Compete a Secretaria Municipal de
Administracao:

a) Executar as atividades de politica Administrativa da Prefeitura;

b) Executar atividades relativas ao recrutamento, a selecéo, ao
treinamento, dos controles funcionais e dos demais assuntos de pessoal,

c) Promover a realizacdo de licitacbes para obras, servicos e
materiais necessarios as atividades da Prefeitura;

d) Executar atividades relativas a padronizacdo, aquisigéao,
guarda, distribuicdo e controle de material usado na Prefeitura;

e) Receber, distribuir, controlar o andamento de processos e
arquivar documentos da Prefeitura;

f) Promover e executar o tombamento dos bens patrimoniais do
Municipio.

Artigo 29. Compete a Secretaria Municipal de Administragao-
Recursos Humanos:

a) O desenvolvimento e a aplicacdo da politica de Recursos
Humanos, através de pesquisas e analise de mercado, recrutamento, selecao e
treinamento;

Av. Geraldo Romano, 135 - Centro - CNPJ 18.398.974/0001-30
Fone: (33) 5830 - Fax: (33) 3621 5200 - CEP 39.860-000 - NANUQUE-MG



PREFEITURA MUNICIPAL DE NANUQUE

ESTADO DE MINAS GERAIS
Vg™ "AVANCA NANUQUE”

b) Promocéo e execucdo da politica de manutencdo de recursos
Humanos, pela administracdo de salarios, plano de beneficios sociais, higiene e
seguranca do trabalho;

c) A execucdo da politica de desenvolvimento de recursos
Humanos, através de treinamento de pessoal;

d) O desenvolvimento e o controle de Recursos Humanos,
visando a analise quantitativa desses recursos;

e) A organizacdo e atualizacdo do cadastro de Recursos
Humanos, visando criar um sistema de informacdo da forca de trabalho do
Municipio;

f) A preparacdo de documentagcdo necesséaria para admissao,
demissao e concessao de férias;

g) O cumprimento de atos de admissdo, posse, lotacao,
distribuicdo, direitos e vantagens dos servidores;

h) O registro atualizado da vida funcional de cada servidor;

i) A fiscalizagcdo, o controle e registro de frequéncia dos
servidores;

j) A aplicacdo do plano de carreira bem como a execucdo de
outras tarefas que visem a atualizagéo e controle do mesmo;

k) A elaboracdo da escala geral de férias dos servidores,
encaminhando-as aos demais 6rgéos da Prefeitura, para apreciacdo e aprovacao;

[) A elaboracéo das folhas de pagamento;

m) O fornecimento das declarac¢des funcionais e financeiras dos
servidores, quando solicitados;

n) Promover a realizacdo periédica de avaliacdo de desempenho
dos servidores.

Artigo 30. Compete a Secdo Treinamento e Recrutamento de
Pessoal:

a) O desenvolvimento e o controle de recursos humanos, através
de treinamento e aperfeicoamento pessoal;

b) Fazer avaliacéo periddica de desempenho;

c) Registrar na ficha funcional do servidor cursos realizados,
penalidades e louvores;

d) Preparar e expedir correspondéncias interna e externa
relacionada com o servidor;

e) Desenvolver medidas que favoregam o bom relacionamento
do pessoal e a cooperacgao no trabalho;

f)  Executar programas de prevencao de acidentes de trabalho.

Artigo 31. Compete a Secdo de Registros e Pagamento de
Pessoal:

a) A elaboracéo das folhas de pagamentos;
b) Organizar e manter o cadastro central de cargos e fungdes do
servidor publico municipal;
c) Proceder o servico dos atos relativos a movimentagdo de
pessoal;
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d) Administrar os cargos e provimentos do servico publico
municipal;

e) Prestar informacdes que digam respeito a direitos, vantagens
e regime disciplinar dos servidores.

f) A organizagdo e atualizagcdo do cadastro de recursos

humanos;

g) A preparagao de toda a documentacgéo relativa ao quadro de
pessoal;

h) A fiscalizacdo, controle e registro de frequéncia dos
servidores;

I) Manter atualizadas as fichas financeiras dos servidores;

j) Providenciar os descontos legais no pagamento;

k) Fazer a contagem de tempo de servico;

[) Inscrever o servidor no PIS/PASEP e manter atualizados os
dados para preenchimento da RAIS;

m) Executar outras atividades correlatas.

Artigo 32. Compete a Divisdo de Materiais, Patriménio, Licitacao
e Compras:

a) Atender os diversos orgaos da Prefeitura nas solicitacfes
para
aguisicao de materiais, equipamentos e servicos;

b) Observar e cumprir a legislacdo pertinente a licitacbes e
contratos;

c) Preparar a documentacdo necessdria aos processos de
licitacdo e contratos;

d) Manter contato permanente com a Secretaria Municipal de
Fazenda a fim de adequar os compromissos assumidos nas licitacfes e contratos
com as disponibilidades financeiras da Prefeitura;

e) Atender os fornecedores instruindo-os quanto as normas
estabelecidas;

f) Executar outras tarefas correlatas.

Artigo 33. Compete a Secao de Licitacdo e Secdo de Compras:

a) Atender as requisicbes dos oOrgdos da Prefeitura,
providenciando a aquisi¢cdo de materiais, equipamentos e servicos;

b) Manter atualizado o cadastro de fornecedores da Prefeitura;

c) Observar e fazer cumprir os prazos de entrega de mercadoria
pelos fornecedores;

d) Observar e controlar a qualidade dos materiais adquiridos.

e) Executar outras atividades correlatas.

Artigo 34. Compete a Secéo de Almoxarifado e Patriménio:
a) Manter o estoque destinado ao suprimento das diversas

unidades administrativas e atender as suas requisi¢oes;
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b) Estudar em coordenacdo com os érgaos interessados de cada
secretaria, a necessidade do material em espécie, quantidade e tempo,
estabelecendo indices e programas de aquisi¢ao e distribuicao;

c) A tomada de providéncias quanto ao tombamento de todos os
bens patrimoniais da Prefeitura, mantendo-os devidamente cadastrados;

d) A organizacdo e atualizacdo do cadastro de bens moveis e
imoveis do Municipio;

e) A codificacdo dos bens patrimoniais permanentes, através da
fixacdo de plaquetas;

f) A realizacdo de inventario dos bens patrimoniais, pelo menos

uma vez no ano encaminhando-os aos 6rgaos afins.

g) Receber todas as mercadorias adquiridas pela secdo de
compras;

h) Manter em estoque toda a mercadoria adquirida pela secdo de
compras;

i) Zelar pela conservacéo do estoque;

J) Informar a Secdo de Licitagdo e Compras a situagdo do
estoque visando sua renovacao;

k) Executar outras atividades correlatas.

Artigo 35. Compete a Secédo de Protocolo e Arquivo Geral:

a) Manter o arquivo geral;

b) Ter sob sua guarda toda a documentacdo do Municipio, que
tenha terminado a tramitacéo;

c) A eliminacdo de papéis, jornais e outros, quando necessarios,
mediante autorizacdo expressa do Orgdo competente em observancia a lei
pertinente;

d) Receber, registrar, encaminhar e controlar o andamento de
peticdo, processo e documento;

e) A remessa e distribuicdo de toda a correspondéncia interna e
externa;

f) O recebimento de jornais, revistas e outras publicacbes de
interesse do Municipio, encaminhando-os aos 6rgédos interessados.

g) Elaborar a estatistica anual das atividades da administragéo
geral;

h) Controlar a tramitacdo interna dos expedientes entre as
reparticoes;

i) Executar outras atividades correlatas.

Artigo 36. Compete a Secao de Servicos Auxiliares:

a) Orientar e controlar os servicos de copa, portaria, zeladoria e
vigilancia das reparticbes municipais, inclusive elaborando a escala de horario de
vigilantes, porteiros, serventes, faxineiros e copeiros;

b) Executar total ou parcialmente os servicos de mecanografia e
duplicacao;

c) Executar os servicos de reproducdo de documentos da
Prefeitura;
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d) Inspecionar periodicamente as instalagbes elétricas e
hidraulicas, bem como o0s equipamentos de defesa contra incéndio,
providenciando 0s reparos necessarios;

e) Fazer hastear e arrear os pavilhdes nacional, estadual e
municipal no prédio sede da Prefeitura, nos dias previstos em lei;

f) Supervisionar e orientar a manutencéo técnica dos servicos
dos servicos de retransmissao de sinais de TV

g) A execucdo de outras tarefas correlatas.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Artigo 37. Compete a Secretaria Municipal de Fazenda:

a) Coordenar e avaliar a politica tributaria, financeira e contabil
do Municipio;

b) Fiscalizar e arrecadar tributos e todos os componentes da
receita publica Municipal,

c) Proceder a orientacgédo fiscal e tributéria;

d) Administrar a contabilidade geral do Municipio;

e) Coordenar e supervisionar a politica de investimento e
financiamento do Municipio;

f) Executar e registrar os atos e fatos da administracao financeira
e patrimonial do Municipio;

g) Guardar e movimentar os valores municipais, bem como
determinar a apuracao de fraudes contra a Fazenda Municipal;

h) Manter atualizadas as Certiddes Negativas referentes aos
tributos federais e regularidade junto ao INSS e FGTS;

i) Baixar instru¢gfes para o cumprimento da legislagéo tributaria;

j) Julgar em primeira instancia reclamacdes de contribuintes
contra o langcamento de tributo ou a imposicéo de penalidade.

Artigo 38. Compete a Divisdo de Contabilidade:

a) Escriturar todas as operacgdes contabeis;

b) Controlar 0S créditos or¢camentarios adicionais,
extraordinarios, suplementares e receitas orgcamentarias;

c) Escriturar e conservar devidamente classificados, o0s
processos e documentos referentes aos bens patrimoniais do Municipio;

d) Registrar a variacdo dos bens patrimoniais do Municipio;

e) Contabilizar os movimentos de fundos e de suprimentos;

f) Informar aos 6rgdos interessados sobre insuficiéncia de
dotacGes orcamentarias e créditos;

g) Fazer acompanhamento da execucdo or¢camentéria,
informando ao Secretario sobre os saldos de verbas;

h) Executar outras atividades correlatas.

Artigo 39. Compete a Secéo de Tesouraria:
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a) Receber valores e dinheiro referentes a impostos, taxas,
contribuicdes, verbas e depadsitos;

b) Pagar as despesas do Municipio, desde que estejam
devidamente processadas e autorizadas;

c) Elaborar os boletins diarios;

d) Controlar os depdésitos e retiradas bancarias, conciliando-os
mensalmente;

e) Registrar as entradas e saidas de valores no livro tesouraria

f) Balancear mensalmente a receita e a despesa do Municipio
designada pelo Secretario;

g) Ter sob sua guarda os documentos e valores do Municipio que

lhe forem atribuidos;

h) Movimentar as contas bancarias da Prefeitura, juntamente
com o Prefeito;

i) Prestar contas a Divisdo de Contabilidade da receita
arrecadada e da despesa realizada.

Artigo 40. Compete a Secretaria de Fazenda — Servicos de
Tributacéo e Fiscalizagao:

a) Coordenar as atividades de Tributacdo e Fiscalizacéo;

b) Observar os principios constitucionais com relacédo a tributos
municipais;

c) Aplicar as determinacfes do Codigo Tributario Municipal,

d) Observar a aplicacdo das demais leis municipais e fazer
cumprir suas determinacoes;

e) Atualizar a legislagéo pertinente ao recolhimento dos tributos
municipais;

f) Participar da elaboracdo de projetos orcamentarios que
estejam relacionados com a Diviséo;

g) Participar da elaboracdo de projetos que envolvam a
arrecadacéao de tributos municipais;

h) Coordenar treinamento de pessoal;

i) Definir critérios de avaliagdo funcional para estimular melhoria
de desempenho;

J) Acompanhar diariamente os procedimentos de fiscalizagéo e
arrecadacao de tributos;

k) Promover o lancamento de impostos, taxas e contribuicdo de
melhoria de competéncia do Municipio, bem como sua arrecadacgao e cobrancga;

I) Propor a revisao da planta de valores;

m) Elaborar calendario para recolhimento dos tributos
submetendo-o a aprovagdo do Secretario da Fazenda;

n) Supervisionar a expedi¢cao de certiddes;

o) Promover a inscricdo da divida ativa, sua cobranca amigéavel,
controle e atualizacdo, remetendo a Procuradoria Juridica 0s processos
administrativos para a cobrancga judicial.

Artigo 41. Compete a Secéo de Tributacdo e Arrecadacéao:
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a) Lancar tributos, emitir e distribuir guias de recolhimento e fazer
respectivas baixas;

b) Entregar ao contribuinte, apdés pagamento da taxa respectiva,
alvaras de licenca ou autorizacao;

c) Informar sobre a situagdo fiscal do contribuinte e expedir
Certiddes;

d) Prestar informacées em processos de reclamacgdes contra
lancamentos e cobranca de tributos indevidos;

e) Executar avalia¢cdes imobilidrias para fins de recolhimento de

impostos;

f) Inscrever a Divida Ativa e extrair as respectivas certidoes;

g) Executar outras atividades correlatas.

Artigo 42. Compete a Secao de Fiscalizacdo de Rendas:

a) Fiscalizar o cumprimento da legislacao tributaria;

b) Informar e esclarecer o contribuinte sobre a tributagdo
municipal;

c) Coibir a sonegacédo, a evaséo e a fraude no pagamento dos
tributos;

d) Determinar diligéncias de natureza fiscal;

e) Fiscalizar o comércio eventual ou ambulante, bem como os
estabelecimentos de diversdes publicas, prestadores de servicos, comerciais e
industriais;

f) Lavrar autos de infracdo e notificagcdo e apreender livros e
documentos fiscais, bens e mercadorias.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Artigo 43. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

a) Criar mecanismos programaticos para as politicas publicas na
area de promocdo humana e bem estar social, que permitam a administracédo
municipal planejar a integracdo dos cidadaos do Municipio;

b) Promover o levantamento dos problemas sociais do Municipio,
visando prevenir suas causas e executar acfes dirigidas na sua maioria a
seguimentos sabidamente excluidos do acesso ao emprego, renda, bens e
servigcos publicos basicos;

c) Orientar, promover, regular, controlar e supervisionar as
atividades e programas préprios ou nédo destinados a melhoria das condi¢cbes
sécio-econdmicas da populacdo municipal, principalmente aquelas de promocéao
da politica habitacional e de defesa civil;

d) Colaborar no ambito municipal na execuc¢do dos programas
federais e estaduais na area do bem estar social, zelando pela aplicacéo das leis
e normas especificas a estas atividades;

e) Promover, elaborar e executar acdes e programas sob a forma

de convénios contratados junto a unido, estado e entidades nacionais, privadas
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ou nao, estimulando uma politica de cooperacdo e intercambio institucional que
respeite as diretrizes gerais;
f) Atender preferencialmente a partir de critérios basicos
adotados a:
- familias de baixa renda;

- populagfes situadas em areas de risco, emergéncias
sociais e calamidades publicas;

- associacao com projetos de geracao de emprego e renda;

- uso de tecnologias adequadas a regiao;

- integracdo da comunidade no planejamento e
execucao dos programas e projetos.

Artigo 44. Compete a Divisdo de Acao Social:

a) Desenvolver a assisténcia social aos carentes nas suas varias
formas;

b) Atendimento, estimulo e cooperacdo com as organizacdes e
movimentos populares, absorvendo subsidios as politicas municipais;

c) Incentivos aos projetos comunitarios de iniciativa publica,
popular e privada através de convénios de cooperacdo técnico-financeira que
subvencionam ou auxiliem as entidades mantenedoras na gestdo e conducao de
suas ac¢des no campo social;

d) Criar canais de cooperacdo com o0 exterior através de
entidades e agéncias de ajuda, buscando recursos técnicos, financeiros e
humanos necesséarios ao desenvolvimento de acées no ambito da assisténcia e
promocao social;

e) Estabelecer acBes e programas que priorizem:

- acrianca e o adolescente;

- a maternidade;

- 01idoso;

- aintegracdo da pessoa portadora de deficiéncia;

- geracao de renda;

- 0 desenvolvimento comunitario e institucional;

- atendimento as emergéncias sociais;

- coordenar e executar a prevencdo e a assisténcia a
situacdes de emergéncias e calamidades publicas;

f) Fornecer passagens para indigentes em transito no Municipio;

g) Realizar a triagem de migrantes e flagelados.

Artigo 45. Compete a Secao de elaboracédo e Coordenacgédo de
Programas Sociais:

a) Atender e cooperar com todas as Entidades Sociais que
executem trabalho a nivel municipal;
b) Atuar prioritariamente em conjunto com as entidades de
trabalho social no Municipio;
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c) Criar mecanismos de cooperacdo com entidades
governamentais e ndo governamentais com o objetivo de angariar ajuda técnica,
financeira e humana para o desenvolvimento do trabalho das entidades;

d) Estabelecer acdes e programas que priorizem a cooperacao
com entidades;

e) Desenvolver e executar programas e projetos de atendimento
e assisténcia ao idoso, a mulher, ao deficiente e a familia;

f) Fazer cumprir as leis especificas aos idosos, mulheres,
deficientes e familias;

g) Receber e opinar sobre prestacéo de contas de entidades de
assisténcia social que tenham recebido subvencao da Prefeitura;

h) Executar outras atividades correlatas.

Artigo 46. Compete a Secao de Avaliacdo e Acompanhamento de
Programas e Entidades Assisténciais:

a) Desenvolver e executar programas e projetos de atendimento
e assisténcia a crianca e ao adolescente;

b) Atuar prioritariamente em conjunto com entidades e 6rgaos
que busquem o bem estar das criancas e adolescentes no Municipio;

c) Fazer cumprir as leis especificas as criancas e adolescentes;

d) Promover a cooperacdo com 6rgdos e entidades publicas e
privadas que busquem o atendimento e assisténcia a crianga;

e) Executar outras atividades correlatas.

SECAO VIl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Artigo 47. Compete a Secretaria Municipal de Saude:

a) Coordenar, controlar, executar e avaliar as atividades de
promocao, protecdo e recuperacao da saude;

b) Superintender, orientar, promover, regular, controlar, executar
e avaliar atividades destinadas a melhoria das condicdes médico-sanitarias da
populacao;

c) Promover a prestacdo de servicos medico-odontologico,
hospitalar e ambulatorial,

d) Promover a integracdo das acbOes de saude, saneamento
bésico e ambulatorial,

e) Administrar as unidades de saude do Municipio;
f) Promover meios de combate a poluicdo, que, direta ou
indiretamente, afetem a saude da populacgéo;
g) Execucdo dos servicos de vigilancia epidemiologica e
sanitaria.
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Artigo 48. Compete a Secretaria de Saude os Servicos de
Avaliacéo e Controle:

a) Exercer assessoria técnica para execug¢do de programacdes
pactuadas regionais;

b) Exercer assessoria técnica no controle dos recursos
assistenciais municipais e no seu fluxo de atendimento;

c) Propor e elaborar o plano municipal de saude em conjunto
com os demais departamentos;

d) Controlar convénios e contratos assistenciais de acordo com
a demanda municipal;

e) Executar os servicos de auditoria, controle e avaliacdo nos
servicos prestados no ambito da Secretaria Municipal de Saude;

f) Desenvolver instrumentos de controle, auditoria e avaliagdo
para as acdes da Secretaria Municipal de Saude;

g) Fazer cumprir a legislacéo pertinente;

h) Exercer o controle dos servigos de producdo ambulatorial;

i) Levantar sistematicamente informagbes para o0 banco de

dados;

]) Exercer o controle de autorizagbes de Internagdes

Hospitalares;

k) Exercer outras atividades correlatas.

Artigo 49. Compete a Sec¢do de Estatistica:

a) Exercer o controle dos servi¢os de producdo ambulatorial;

b) Apresentacdo numérica dos resultados em tabelas ou
gréficos;

c) Manter estatisticas na area de saude e assisténcia social, em
coordenacao com os 6rgaos e entidades federais, estaduais e particulares;
d) Realizar pesquisas sobre a incidéncia de moléstias entre a

populacao;

e) Fazer cumprir a legislacao especifica do setor;

f) Exercer outras atividades correlatas.

Artigo 50. Compete a Secédo de Apoio ao Programa de Saude
Familia:

a) O controle e execucao dos programas de saude da familia em
desenvolvimento na Secretaria;

b) Desenvolver a¢bes que busquem a melhoria e eficiéncia dos
programas especiais;

c) Desenvolver a¢des que busquem a melhoria e eficiéncia no
programa de agentes comunitarios de saude;

d) Fazer cumprir a legislacao pertinente ao setor;

e) Executar outras atividades correlatas.

Artigo 51. Compete a Divisdo de A¢des Basicas de Saude:
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a) Elaborar e executar programas e projetos de acdes basicas
de saude;

b) Elaborar e executar programas e projetos de assisténcia
integral a crianca, a mulher, ao idoso e ao deficiente;

c) Elaborar e executar programas e projetos de prevencao e
combate a doencas como tuberculose, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, etc.

d) Administrar as unidades de saude pertencentes ao Municipio;

e) Fazer cumprir a legislacéo pertinente;

f) Executar outras atividades correlatas.

Artigo 52. Compete a Secao de Clinica Médica:

a) Elaborar o plano de enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada,

b) Realizar programas educativos para grupos das
comunidades, ministrando cursos e palestras;

c) Registrar dados estatisticos sobre acidentes e doencas
profissionais;

d) Organizar e supervisionar o0s Postos de Saude da
Municipalidade;

e) Planejar e desenvolver atividades especificas de assisténcia a
individuos ou familias e outros grupos da comunidade, realizando consultas
médicas e de enfermagem, visitas domiciliares, teste de imunidade e vacinac¢des;

f) Executar outras atividades correlatas.

Artigo 53. Compete a Sec¢do de Saude Oral:

a) Desenvolver e executar a politica odontolégica da Secretaria
Municipal de Saude;

b) Elaborar e executar programas de prevencao a carie dentaria,
escovacao, cloracao, fluoretacdo; e educacao;

c) Fazer cumprir a legislacéo pertinente;

d) Executar outras atividades correlatas.

Artigo 54. Compete a Secretaria de Saude os servicos de
Vigilancia Epidemiologica:

a) Elaborar e executar programas e projetos de controle e
combate as endemias graves;

b) Elaborar e executar programas e projetos que busquem a
melhoria e eficiéncia no combate as endemias graves;

c) Fazer cumprir a legislacao pertinente;

d) Supervisionar as agbes e os projetos desenvolvidos ou em
andamento com intuito de dar sequiéncia unificada as diversas acfes da Divisao;

e) Elaborar o relatério mensal de suas atividades;
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f) Proceder o levantamento e reconhecimento da morbi-
mortalidade municipal ao logo do tempo;

g) Perseguir os eventos ou condicbes que possam modificar o
risco de sua ocorréncia;

h) Proceder o levantamento de dados de registros Vvitais
(nascimentos e 0Obitos) e da ocorréncia dos agravos a saude;

i) Executar outras atividades correlatas.

Artigo 55. Compete a Secado de Controle de Doencas e
Vacinacao:

a) Planejar e desenvolver atividades especificas de assisténcia a
individuos, familias e outros grupos da comunidade, realizando visitas
domiciliares, testes de imunidade vacinacdo e investigacfes, para possibilitar a
promocao e protecdo da saude de grupos prioritarios e 0 aumento da cobertura
dos programas;

b) Realizar inquéritos junto a populacdo ou as instituicdes,
entrevistas e observacdes, para possibilitar a diagnose e prognose da situacéo de
saude da comunidade;

c) Realizar programas educativos para grupos da comunidade,
ministrando cursos e palestras, coordenando reunides e aplicando testes de
avaliacdo de conhecimentos, para motivar o desenvolvimento de atitudes e
hébitos sadios

d) Criar, juntamente com educadores e assistentes sociais,
grupos na comunidade, estudar a situacdo sécio-sanitaria e enfocar os aspectos
prioritarios para conscientizar a populacdo e cooperar na solucdo de seus
préprios problemas;

e) Planejar, executar e avaliar programas de saude publica, no
desenvolvimento de programas educativos para o pessoal de enfermagem e para
a comunidade e nas pesquisas correlatas, para promover, proteger e recuperar a
saude de uma coletividade.

Artigo 56. Compete a Secretaria de Saude os servicos de
Vigilancia Sanitaria:

a) Elaborar e executar programas e projetos de vigilancia
sanitaria da Secretaria Municipal de Saude;

b) Fiscalizar e inspecionar produtos, estabelecimentos,
ambulantes e viaturas e alimentac&o publica, conforme legislacéo especifica;

c) Apreender ou interditar produtos julgados impréprios para
consumo;

d) Escriturar autos de apreenséo, interdicao ou multa;

e) Promover o controle sanitario dos produtos de consumo
animal e seus derivados no Municipio;

f) Encaminhar para exame de laboratorio, mercadorias que no
ato da apreensdo, suscitem davidas;

g) Fiscalizar o controle de venda e uso de agrotoxicos;

h) Executar campanhas de educacao sanitaria,;

i) Fazer cumprir a legislacao pertinente;
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J) Executar outras atividades correlatas.
Artigo 57. Compete a Secéo de Controle de Zoonoses:

a) Exercer, aplicar e executar a politica de saude no combate e
prevencao das nosologias;

b) Executar o diagnéstico das seguintes nosologias: raiva,
leishmaniose, leptospirose, toxoplasmose, etc;

c) Capturar e observar animais suspeitos;

d) Desenvolver e executar campanhas de combate e prevencao

a Zoonoses;
e) Fazer cumprir as atividades pertinentes ao setor;
f) Executar outras atividades correlatas.

Artigo 58. Compete a Secao de Fiscalizagdo Sanitéaria:

a) Fiscalizar e inspecionar produtos, estabelecimentos,
ambulantes e viaturas e alimentac&o publica, conforme legislacdo especifica;

b) Apreender ou interditar produtos julgados impréprios para
consumo;

c) Escriturar autos de apreenséo, interdicdo ou multa;

d) Promover o controle sanitdrio dos produtos de consumo
animal e seus derivados no Municipio;

e) Encaminhar para exame de laboratdrio, mercadorias que no
ato da apreenséo, suscitem duvidas;

f) Fiscalizar o controle de venda e uso de agrotoxicos;

g) Fiscalizar as condicdes legais de funcionamento e as
condicbes higiénicas dos estabelecimentos de comercializacdo de produtos
alimenticios,

h) restaurantes, bares e similares, mercados, feiras, matadouros,
frigorificos, supermercados, consultérios médicos, odontoldgicos, hospitais,
fabrica de produtos alimenticios, salées de cabeleireiros e outros afins

i) Combater focos de mosquitos em bueiros e terrenos baldios,
colocando veneno ja preparado;

J) Matar mosquitos e larvas operando maquinas nebulizadoras e
fazendo dedetizacao

SECAOIX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E
LAZER

Artigo 59. Compete a Secretaria Municipal de Educacéao:
a) A organizacao e Administracdo do Ensino;
b) Planejar, orientar, coordenar, supervisionar e executar as

atividades educacionais no Municipio;
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c) Promover o cumprimento das leis federais, estaduais e
municipais relativas a Educacédo no Municipio;

d) Instalar, manter e supervisionar os estabelecimentos da Rede
Municipal de Ensino;

e) Promover a integragédo das acdes culturais e educacionais;

f) Colaborar na execucdo de programas civicos, recreativos,
desportivos e artisticos;

g) Elaborar o plano municipal de educacdo no sentido de definir
uma politica de acéo para o ensino infantil e fundamental;

h) A organizacdo da Administracao da Cultura, Esporte e Lazer;

i) Planejar, orientar, coordenar, supervisionar e executar as
atividades culturais, artisticas e desportivas no Municipio;

J) Promover o cumprimento das leis federais, estaduais e
municipais relativas a Cultura, Esporte e Lazer no Municipio;

k) Administrar, conservar e dinamizar 0s espacos culturais,
recreativos e desportivos;

[) Elaborar e executar programas recreativos, desportivos e
artisticos;

Artigo 60. Compete a Secretaria de Educacdo os Servigcos de
Ensino:

a) Orientar as unidades escolares sobre a estrutura e
funcionamento do
ensino de acordo com a legislagao vigente;

b) Orientar, supervisionar e inspecionar as atividades
pedagdgicas e administrativas dos estabelecimentos de ensino;

c) Orientar os docentes e especialistas de educacdo quanto a
aplicacdo de métodos, técnicas e procedimentos didaticos;

d) Elaborar planos e programas de ensino inclusive o curriculo
escolar;

e) Programar e promover habilitacdo, treinamento e
aperfeicoamento de recursos humanos, tendo em vista a melhoria do ensino;

f) Promover e estimular as atividades de assisténcia ao

educando;

g) Fazer a orientagdo educacional e o0 aconselhamento

vocacional,

h) Promover a distribuicdo de material didatico pedagdogico aos
alunos carentes inclusive realizando campanhas junto a comunidade;

i) Elaborar o calendério escolar;

j) Fazer a chamada anual da populacédo escolar;

k) Apresentar, ao fim de cada ano letivo, relatério com quadro
demonstrativo do movimento de matricular e frequéncia, com a previsdo das
necessidades para o ano letivo subseqiente;

[) Dirigir e organizar sistemas de informac¢des e documentacao
sobre o0 ensino;

m) Elaborar e executar projetos pedagodgicos no ambito Municipal,

n) Assessorar tecnicamente a Secretaria no que diz respeito a
legislacdo e as normas dos sistemas de ensino, municipal, estadual e federal,
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0) Atuar em cooperagdo com o Conselho Municipal de Educacao
no sentido de se obter uma melhoria na qualidade de ensino do Municipio;

p) Avaliar e dar parecer técnico sobre o0s programas de
capacitacao de docentes;

g) Executar outras atividades correlatas.

Artigo 61. Compete a Secdo de Assisténcia Pedagogica e
Inspecao Escolar:

a) Planejar e executar todas as a¢des pedagdgicas inerentes ao
desenvolvimento educacional do Municipio;

b) Coordenar todas as atividade e acdes pedagdgicas relativas
aos supervisores lotados na Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e
Lazer;

c) Controlar, apurar e manter os dados estatisticos relativos a
Rede Municipal de Ensino;

d) Supervisionar todas as unidades escolares municipais;

e) Supervisionar todas as unidades escolares de ensino infantil
da rede privada, de acordo com as normas pré-estabelecidas pelo Conselho
Municipal de Educacéo;

f) Elaborar projetos de capacitacéo de docentes;

g) Receber relatérios semanais oriundos dos coordenadores
pedagdgicos, analisando-os e propondo a¢fes corretivas, se for o caso;

h) Propor medidas que viabilizem uma melhoria na qualidade de
ensino na Rede Municipal;

i) Elaborar e acompanhar as acdes pedagdgicas dentro das
escolas da Rede Publica Municipal;

j) Acompanhar e orientar as acdes técnico-administrativas nas
unidades escolares da Rede Publica Municipal;

k) Elaborar e executar diagndésticos dentro da Rede Publica
Municipal com o objetivo de melhorar a qualidade de ensino;

[) Elaborar e executar atividades de capacitacéo de professores
da Rede Municipal de Ensino;

m) Desenvolver outras atividades correlatas.

Artigo 62. Compete a Se¢édo de Administracdo de Recursos:

a) Administracdo e controle da aplicacdo dos recursos do
FUNDEF,;

b) Administracdo e controle dos recursos da merenda escolar;

c) Administracdo de programas, projetos e atividades
relacionadas com o ensino em conveénio;

d) Executar outras atividades correlatas;

Artigo 63. Compete a Secretaria de Educacdo os servicos de
Assisténcia ao Educando:
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a) Executar a politica municipal da merenda escolar;

b) Promover a cumprimento das leis federais, estaduais e
municipais relativas a merenda escolar;

c) Acompanhar, promover e supervisionar 0 armazenamento e
distribuicdo da merenda escolar na Rede Publica Municipal;

d) Desenvolver outras atividades correlatas.

Artigo 64. Compete a Secao de Cultura:

a) Desenvolver acbes que visem a difusdo e manutencdo da
cultura nas
escolas e no Municipio;
b) Elaborar o plano de agédo da Biblioteca Publica, bem como
acompanhar o funcionamento desta;
c) Promover eventos culturais com artistas locais e regionais;
d) Desenvolver acbes que visem a atividade cultural nas escolas
da Rede Municipal;
e) Desenvolver acdes que visem a captacdo de recursos para o
desenvolvimento da cultura no Municipio;
f) Elaborar e executar programas e projetos para o0
desenvolvimento e fomento da cultura municipal.
g) Atuar prioritariamente em conjunto com 0Orgdos e entidades
que busgquem o aprimoramento e preservagao da cultura no Municipio;
h) Fazer cumprir as leis especificas a cultura;
i) Promover a cooperacdo com Orgaos publicos e privados que
busquem o fortalecimento da cultura no Municipio;
J) Executar outras atividades correlatas.

Artigo 65. Compete a Secdo de Esporte:

a) Desenvolver e executar a politica municipal de esportes;

b) Buscar cooperagdo com todos os 6rgéos e entidades publicas
e privadas que busquem o desenvolvimento do esporte no Municipio;

c) Promover o esporte nas escolas da Rede Publica Municipal,

d) Exercer e coordenar as atividades relacionadas com o esporte;

e) Elaborar e promover programas de atividades esportivas;

f) Realizar campanhas de incentivo a pratica de esportes;

g) Promover atividades de esporte no Municipio;

h) Incentivar e colaborar para a realizacéo de jogos esportivos no

Municipio;
i) Executar outras atividades correlatas.
SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
SUSTENTAVEL

Av. Geraldo Romano, 135 - Centro - CNPJ 18.398.974/0001-30
Fone: (33) 5830 - Fax: (33) 3621 5200 - CEP 39.860-000 - NANUQUE-MG



PREFEITURA MUNICIPAL DE NANUQUE

ESTADO DE MINAS GERAIS
Vg™ "AVANCA NANUQUE”

Artigo 66. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico:

a) Fomentar o desenvolvimento dos setores da agricultura, da
industria e comércio, de servicos no ambito do Municipio, adotando, para tanto
todas as medidas pertinentes a este objetivo, por intermédio dos 6rgédos de sua
estrutura organizacional;

b) Apoiar, em articulacdo com os 6rgados competentes do Estado
e da Unido, as atividades agricolas, industriais, comerciais, e de servi¢os,
desenvolvidas no Municipio, promovendo a infra-estrutura necessaria ao seu
desenvolvimento;

c) Estabelecer diretrizes e metas objetivando o continuo
desenvolvimento econdmico do Municipio em consonancia com as politicas
estadual e federal para os setores visando apoiar projetos e atividades publicas
que atraiam investimentos privados para a sua area rural e urbana,

d) Estabelecer as prioridades para a realizacdo de investimentos
municipais inclusive em infra-estrutura objetivando o desenvolvimento dos setores
pertinentes as atividades de agricultura, turismo, industria, comércio e servicos;

e) Realizar estudos, pesquisas e assisténcia técnica diretamente
ou em articulacdo com 6rgaos do Estado e da Unido, visando desenvolver acées
voltadas para elevagcao do grau de produtividade, competitividade e qualidade dos
bens e servicos comercializados;

f) Coordenar e executar as atividades de promocdo e
divulgacao das oportunidades de investimentos na agricultura, turismo, industria,
COMErcio e servicos;

Artigo 67. Compete a Divisdo de Agropecuaria e Abastecimento:

a) Elaborar e executar a politica agropecuaria da Secretaria;

b) Elaborar e executar programas e projetos que busquem o
aprimoramento e desenvolvimento da agropecuéaria no Municipio;

c) Fazer cumprir a legislagéo pertinente;

d) Supervisionar e orientar a administracdo e fiscalizacdo dos
mercados, feiras e matadouros, em articulagdo com os 6érgdos competentes da
Secretaria de saude e da Secretaria da Fazenda

e) Exercer outras atividades correlatas.

Artigo 68. Compete a Secao de Agropecuaria:

a) Administrar e fiscalizar os matadouros, inclusive nos distritos;

b) Elaborar e executar programas e projetos que busquem o
melhor funcionamento dos matadouros;

c) Preparar as guias de recolhimento de precos e taxas
relacionadas com suas atividades;

d) Exercer outras atividades correlatas.
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Artigo 69. Compete a Secao de Abastecimento:

a) Elaborar e executar a politica de administracdo dos mercados
e feiras da Secretaria;

b) Elaborar e executar programas e projetos que busquem o
melhor funcionamento dos mercados e feiras;

c) Fazer cumprir a legislagéo pertinente;

d) Preparar as guias de recolhimento de precos e taxas
relacionadas com suas atividades;

e) Exercer outras atividades correlatas.

Artigo 70. Compete a Divisdo de Industria e Comércio:

a) Fomentar o desenvolvimento do Comércio e Industria no
ambito do Municipio;

b) Articular com os 6rgdos competentes do Estado e da Unido, as
atividades comerciais e industriais;

c) Realizar estudos para estabelecer prioridades na aprovacao
de projetos industriais, comerciais e de agropecuaria;

d) Divulgar informacdes relativas as potencialidades econémicas
do Municipio;

e) Promover e coordenar as atividades que visem ampliar e
aperfeicoar as atividades econémicas do Municipio;

f) Organizar eventos, feiras e promoc¢des que visem o0
desenvolvimento e promoc¢éo da economia municipal,

g) Organizar e executar um plano municipal de fomento e apoio
as atividades econdémicas municipais;

h) Participar juntamente com O6rgdos municipais, estaduais e
federais de eventos que visem promocdo e ao desenvolvimento da economia
municipal;

i) Opinar, por solicitacdo do Prefeito, sobre concessdo de
beneficios fiscais para projetos industriais a serem implantados no Municipio.

Artigo 71. Compete a Sec¢éo de Industria e Comércio:

a) Promover o desenvolvimento do artesanato local, em
articulagcdo com os orgaos estaduais e federais competentes;

b) Propor medidas de apoio a micro e pequena empresa;

c) Prestar apoio a pessoas e empresas interessadas em se
estabelecer no Municipio;

d) Divulgar informagbes relativas a potencialidades de
desenvolvimento industrial do Municipio;

e) Apoiar as entidades patronais em suas promoc¢des que visem
ao desenvolvimento e a expansao das atividades industriais comerciais;

f) Executar outras atividades correlatas.

Artigo 72. Compete a Secao de Turismo:
Av. Geraldo Romano, 135 - Centro - CNPJ 18.398.974/0001-30
Fone: (33) 5880 - Fax: (33) 3621 5200 - CEP 39.860-000 - NANUQUE-MG



PREFEITURA MUNICIPAL DE NANUQUE
ESTADO DE MINAS GERAIS
e P “AVANCA NANUQUE”

a) Elaborar e executar a politica municipal de turismo;

b) Divulgar o Municipio no ambito estadual e federal,

c) Participar de iniciativas junto com érgdos municipais, estaduais
e federais que visem o desenvolvimento do turismo municipal;

d) Organizar recepcéo a autoridades;

e) Estudar e propor medidas para a preservacao das tradicoes e
folclore local;

f) Executar outras atividades correlatas.

SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS, SERVICOS URBANOS
E MEIO AMBIENTE

Artigo 73. Compete a Secretaria Municipal Obras e
Servicos Urbanos e Meio Ambiente:

a) Elaborar, coordenar, executar e fiscalizar o plano de obras
municipais;

b) Fiscalizar o cumprimento das normas sobre 0 uso e
parcelamento do solo, obras, edificacbes e posturas municipais;

c) Instalar, controlar e manter o uso de obras publicas e infra-
estrutura fisica;

d) Promover e executar atividades concernentes a construcéo e
conservacdo de obras publicas municipais e instalacbes para prestacao de
servigos a comunidade;

e) Promover a execucdo de trabalhos topograficos
indispensaveis as obras e servigcos a cargo da Prefeitura;

f) Executar as atividades relativas a prestacdo e manutencao
dos servicos publicos locais, tais como: limpeza publica e cemitérios;

g) Executar o policiamento administrativo do Municipio;

h) Executar a politica de transporte urbano;

i) Fiscalizar os servicos publicos ou de utlidade publica
concedidos ou permitidos pelo Municipio.

Artigo 74. Compete a Secretaria de Obras o0s servicos de Obras
e Edificagbes:

a) Promover o gerenciamento dos servicos relativos ao
transporte coletivo urbano;

b) Promover o gerenciamento dos servicos relativos ao
transporte viario e transito;

c) Coordenar os servicos de taxi, transporte escolar e de cargas
no Municipio;

d) Promover a manutencao e conservacao de escolas, postos de
saude, creches, e imdveis publicos municipais;

e) Executar o plano municipal de obras;
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f) Aprovar projetos de obras particulares e expedir o respectivo
alvara de licenca para construir respeitando o Cédigo de Obras do Municipio;

g) Conceder “Habite-se”, apos parecer legal;

h) Fiscalizar a execucao dos servicos delegados;

i) Promover e executar servicos urbanos, incluindo-se os de
conservacao de pracas, vias e logradouros.

]) Promover e executar 0s servicos de manutencdo dos
equipamentos publicos;

k) Fazer cumprir a legislagdo urbanistica, especialmente a
relacionada com obras, parcelamento, remembramento, uso e ocupacéo do solo e
meio ambiente;

[) Providenciar a remessa a Divisdo e Tributacdo e Arrecadacéo
de informacdes sobre alteragbes fisicas na cidade, tais como abertura e
pavimentacdo de vias e logradouros, construcfes, demolicdes, acréscimos e
outros que lhe forem solicitados;

m) Fazer ou conferir medicdo de obras publicas executadas por
terceiros, opinando sobre a regularidade das respectivas faturas;

n) Executar outras atividades correlatas.

Artigo 75. Compete a Secao de Fiscalizacdo e Licenciamento:

a) Promover a fiscalizacao das obras executadas no Municipio;
b) Promover a fiscalizacdo dos servigos prestados ao Municipio;
c) Obedecer e fazer obedecer as normas fiscais;

d) Fiscalizar e monitorar meio ambiente do Municipio;

e) Instruir os processos de autos de infracdo lavrados pelos
fiscais, converté-los em diligéncias e encaminha-los para o julgamento dos 6rgaos
competentes;

f) Expedir alvara de construgéo, reforma e demoli¢ao;

g) Fiscalizar construcéo civil de qualquer natureza, velando pelo
cumprimento da legislacéo urbanistica;

h) Promover o embargo de construcéo irregular ou clandestina,
autuar o infrator e comunicar a chefia da Divisdo a formacédo de favela ou
agrupamento semelhante;

i) Orientar o publico na regularizacdo de construcoes.
Artigo 76. Compete a Secao de Conservacao de Vias Urbanas:

a) Fazer a recomposicdo e a conservacdo do pavimento, bem
como a remocgéao de terra e patrolamento das vias e logradouros da cidade e das
vilas, mantendo-as em condi¢des normais de transito;

b) Recompor, conservar e desobstruir valas, valetas, bueiros,
bocas-de-lobo e galerias pluviais;

c) Conservar e recuperar 0s passeios publicos.

Artigo 77. Compete a Secdo de Construcdo e Conservagado de
Estradas e Pontes:
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a) Construir ou promover a construcdo de estradas municipais e
pontes;

b) Promover o melhoramento e a conservacédo das estradas do
Municipio;

c) Manter atualizada a planta rodoviaria do Municipio.

Artigo 78. Compete a Secretaria de obras a coordenacdo dos
Servigos Urbanos:

a) Dirigir e executar os servicos de limpeza publica;

b) Fazer a programacéo para a coleta domiciliar de lixo, fixar os
itinerarios e compor as turmas de capina, varricdo e lavagem dos logradouros
publicos;

c) Montar e desmontar equipamentos de utilidade publica;

d) Fazer a poda peridédica das arvores, com vistas a sua
conservacao, embelezamento e segurancga;

e) Elaborar e executar o projeto de jardinagem do Municipio;

f) Supervisionar a administracdo dos cemitérios municipais,
inclusive dos distritos e fazer as prestacdes de contas dos responsaveis a Secao
de Tesouraria;

g) Opinar em processo de aforamento perpétuo e em outros que
se relacionem com 0s cemitérios municipais, encaminhando-os para decisdo do
Secretario

h) de Obras e Servigos Urbanos;

i) Executar outras tarefas correlatas.

Artigo 79. Compete a Secao de Limpeza Urbana:

a) Dirigir e executar os servi¢cos de limpeza publica;

b) Fazer a programacéo da coleta de lixo domiciliar;

c) Determinar os itinerarios dos servicos de limpeza;

d) Programar e executar 0os servicos de capina, varricdo e
lavagem dos logradouros publicos;

e) Colocar nos logradouros publicos cestas e recipientes para
coleta de lixo;

f) Controlar os veiculos e maquinas utilizados na limpeza

publica;

g) Remover animais mortos encontrados nas vias publicas, nos
rios e aguas municipais;

h) Executar outras atividades correlatas.

Artigo 80. Compete a Secao de Cemitérios:

a) Administrar os cemitérios, inclusive nos Distritos;
b) Zelar pela manuten¢&o da ordem nos recintos dos cemitérios;
c) Conservar, limpar e arborizar os cemitérios;
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d) Informar os processos de licenca de aforamento perpétuo e
outros que se relacionem com os cemitérios municipais;

e) Manter atualizados os registros sobre mortos, quanto a sexo,
idade, condicao social, procedéncia e causa mortis, inclusive nos distritos;

f) Executar as exumacg0des, inumacoes, trasladacdes, observada
a legislacéao propria;

g) Preparar guias de sepultamento e calcular o valor dos tributos
devidos.

Artigo 81. Compete a Secao de Controle e Manutencéo da Frota
Municipal:

a) Planejar as atividades de transporte da Prefeitura,

b) Promover a conservacao dos veiculos da Prefeitura;

c) Atender a todas as secretarias nos servicos em que O
transporte se fizer necesséario;

d) Promover a aquisicio de pecas e materiais para a
conservacao dos veiculos da Prefeitura;

e) Manter os veiculos da Prefeitura em condi¢cdes de uso para
pronto funcionamento.

Artigo 82. Compete a Sec¢édo de Oficina Mecéanica:

a) Manter, reparar e conservar 0s equipamentos e veiculos;
b) Proceder a revisdo e manutencédo de compactadores, tratores,
compressores de ar e demais maquinas pesadas;

Artigo 83. Compete a Secretaria de Obras a coordenacao de:

a) Planejar e executar a politica municipal de transito;
b) Planejar e coordenar as atividades relativas ao transito nas
areas urbanas e rural;

c) Zelar pelo bom desempenho do transito no Municipio;

d) Promover a instalacdo de equipamentos de sinalizacdo nas
vias publicas e logradouros do Municipio;

e) Promover a conservacao dos equipamentos de transito;

f) Coordenar os servigos de taxi, transporte escolar e de cargas;

g) Promover a fiscalizagao das atividades do transito;

h) Promover o gerenciamento dos servicos relativos ao
transporte viario;

i) Promover a Educacao no transito;

j) Promover o gerenciamento dos servicos relativos ao
transporte coletivo urbano.

SECAO Xl
Secretaria Municipal de Meio Ambiente
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Artigo 84. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

a) Elaborar e executar a politica ambiental do Municipio;

b) Preservar e restaurar 0os processos ecoldgicos essenciais e
prover o manejo ecolégico das espécies e ecossistemas;

c) Definir, em lei complementar, os espacos territoriais do
Municipio e seus componentes a serem especialmente protegidos, e a forma da
permissado para a alteracdo e supressao, vedada qualquer que compromete a
integridade dos atributos que justifiquem sua protecéao;

d) Exigir, na forma da lei, para instalagdo de obra, atividade ou
parcelamento do solo potencialmente causadora de significativa degradacao do
meio ambiente, estudos praticos de impacto ambiental, a que se dara publicidade;

e) Controlar a producdo, a comercializacdo e o emprego de

técnicas, métodos e substancias que comportem risco para a vida, a qualidade de
vida e 0 meio ambiente;

f) Promover a educagao ambiental na sua rede de Ensino e a
conscientizacdo da comunidade para a preservacao do meio ambiente;

g) Proteger a flora e a fauna, vedadas, na forma da lei, as
praticas que coloquem em risco sua fungédo ecoldgica ou provoguem a extingao
de espécies.

h) Propor medidas que visem a protecdo, conservagido e uso
racional, das nascentes, cursos d’agua e mananciais;

i) Propor medidas de conservacdo e protecdo da vegetacdo
natural do
Municipio e do seu aproveitamento racional;

j) Desenvolver programas de protecdo a fauna silvestre;

k) Desenvolver programas de beneficiamento do lixo urbano,
industrial, rural, hospitalar, etc.

[) Elaborar normas para o ordenamento ecolégico do Municipio;

m) Articular-se com 6érgaos dos governos federal, estadual e
outros, com vistas ao desenvolvimento ambiental do Municipio;

n) Desenvolver e executar a politica de fiscalizacdo e
monitoramento ambiental do Municipio;

0) Desenvolver e executar programas e projetos que busquem
um melhor fiscaliza¢cdo e monitoramento ambiental no Municipio;

p) Fazer cumprir a legislacao pertinente ao setor;

gq) Executar outras tarefas correlatas.

Artigo 85. Compete a Divisdo de Projetos, Fiscalizacdo e
Licenciamento:

a) Executar projetos na area de reciclagem de lixo;
b) Supervisionar a realizagéo dos trabalhos de reciclagem;
c) Realizar cursos de treinamento de funcionarios na area;
d) Proceder a comercializacao dos materiais
reciclados/reciclaveis, repassando a receita ao Municipio;
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e) Realizar junto a populacdo, campanhas de conscientizacdo
sobre a importancia da reciclagem e da coleta seletiva do lixo;

f) Manter dados estatisticos sobre os resultados obtidos;

g) Realizar estudos sobre a recuperacdo ambiental de areas
degradadas pelo lixo;

h) Desenvolver atividades relacionadas.

Artigo 86. Compete a Divisdo de Parques, Jardins , Urbanizacao
e Controle Ambiental :

a) Promover o desenvolvimento, manutencao e conservacao das
pracas e jardins municipais;

b) Desenvolver acdes com empresas publicas e privadas que
busquem a melhoria das pracas e jardins do Municipio;

c) Arborizar as vias e logradouros publicos através do plantio,
replantio e tratamento das espécies que melhor se adaptem as condic¢des locais;

d) Fazer a poda periddica das &rvores, com vistas a sua
conservacao, embelezamento e seguranca;

e) Zelar pelo bom funcionamento de lagos e fontes artificiais;

f) Fazer cumprir a legislacéo pertinente;

g) Executar outras atividades correlatas.

SECAO Xl
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 87. Os cargos de provimento em Comissdo constante
desta lei e seus anexos sdo de livre nomeagéo e exoneragéo.

Paragrafo Unico - A remuneracdo do cargo de Secretario
Municipal, Chefe de Departamento, Divisdo e Seccao € fixado e instituido sob a
forma de subsidio, vedado o acréscimo de qualquer espécie remuneratéria, seja a
que titulo for.

Artigo 88. O Servidor efetivo nomeado para cargo comissionado
podera optar pelo vencimento de seu cargo de carreira, acrescido de trinta por
cento.

Artigo 89. Os controles, mapas e relatérios, além de
levantamento efetuados pelas Secretarias, serdo subsidios para a elaboracao de
relatorios de desempenho, das atividades da Prefeitura.

Artigo 90. E de competéncia da Secretaria Municipal de Fazenda
alocar recursos financeiros e orcamentarios para pleno funcionamento da
estrutura criada nesta lei.

Artigo 91. As alteracbes orcamentdrias que se fizerem
necessarias para a implantacdo desta estrutura, serdo autorizadas pelo Sr.
Prefeito sujeitas a apreciacdo da Camara Municipal.
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Paragrafo Primeiro — Fica criado o cargo de Ouvidor Municipal,
cujas funcdes deverédo ser fixadas e regulamentadas em ato do Poder Executivo,
no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da Publicacéo desta lei

Paragrafo Segundo - Os oO6rgdos autdbnomos, Departamento,
Divisbes e Secdes que vierem a ser instalados, compondo a estrutura
organizacional do Municipio, reger-se-ao por leis e regulamentos préprios.

Artigo 92. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando as leis municipais 1.595/03, 1.605/04 e 1.743/07

ANEXO |
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE NANUQUE

ORGAOS DELIBERATIVOS E NORMATIVOS (1)

1.1 — Conselho Municipal de Saude

1.2 — Conselho Municipal de Educacéo

1.3 — Conselho Municipal de Alimentac&o Escolar

1.4 — Conselho Municipal de Acompanhamento do FUNDEF
1.5 — Conselho Municipal de Assisténcia Social

1.6 — Conselho Municipal de Defesa Civil

1.7 — Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente

ORGAOS DELIBERATIVOS E NORMATIVOS (2)

1.8 — Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente
1.9 — Conselho Municipal Tutelar do Menor

1.10 — Conselho Municipal de Politica de Administracdo e RH
1.11 — Conselho Municipal de Defesa do Consumidor

Il - ORGAOS DE ASSISTENCIA E DE ASSESSORAMENTO DIRETO E
IMEDIATO AO PREFEITO

1.1 — Gabinete do Prefeito

[1.1.2. Chefia de Gabinete

[1.1.2.1. Assessor de Gabinete

[1.1.2.2 Se¢ao de Comunicacao

II.2 . Procuradoria e Consultoria Juridica Municipal
[1.2.1. Chefe do Departamento Juridico

11.2.1.1. Procurador Municipal

11.2.1.2. Assistente Juridico
11.2.1.3. Coordenador do Procon
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Il — ORGAOS DE ATIVIDADE MEIO

e |l.1 — Secretaria Municipal de Planejamento e Or¢camento
e |l.2 — Secretaria Municipal de Administracéao
e |I.3 — Secretaria Municipal de Fazenda

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANE JAMENTO

[11.1.1 — Diviséo de Planejamento e Orgamento

[11.1.1.1 — Secao de Controle e Execucdo Or¢camentaria
[11.1.2 — Divis&o de Controle Interno e Ouvidoria

[11.1.2.2 — Secao de Controle Interno

[11.1.2.3 — Secao de Ouvidoria

[11.1.3 — Secdo de Informatica e Processamento de Dados

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO(1)

[11.2.1 — Recursos Humanos
[11.2.1.1 — Secgéo de Treinamento e Recrutamento de Pessoal
[11.2.1.2 — Secao de Registro e Pagamento de Pessoal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO(2)

[11.2.2 — Divisdo de Materiais, Patriménio, Licitacdo e Compras
[11.2.2.1 — Sec¢édo de Licitagéao

[11.2.2.2 — Secao de Compras

[11.2.2.3 — Sec¢éo de Almoxarifado e Patrimdnio

[11.2.2.4 — Secao de Protocolo e Arquivo Geral

[11.2.2.5 — Sec¢ao de Servigos Auxiliares

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

[11.3.1 — Diviséo de Contabilidade

[11.3.1.1 — Secao de Tesouraria

[11.3.2 — Tributacéo e Fiscalizag&o

[11.3.2.1 — Secao de Tributacédo e Arrecadacéo
[11.3.2.2 — Secao de Fiscalizacao e Rendas

ORGAOS DE ATIVIDADE FIM

IV.1 — Sec. Municipal de Assisténcia Social

IV.2 — Sec. Municipal de Saude

IV.3 — Sec. Municipal de Educacéo, Cultura Esportes e Lazer

IV.4 — Sec. Municipal de Desenvolvimento Econémico Sustentavel
IV.5 — Sec. Municipal de Obras Publicas, Servicos Urbanos

IV 6 — Séc. Municipal do Meio Ambiente.
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SEC. MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

IV.1.1 — Divisdo de Acao Social

IV.1.2.1. Secao de Avaliagdo e Acompanhamento de Programas e Entidades
Assistenciais

IV.1.2.2 . Secao de Elaboracéo e Coordenacao de Programas Sociais

VI.1 — Diviséo de Assisténcia ao Adolescente

SEC. MUNICIPAL DE SAUDE(1)

IV.2.1 — Avaliacdo e Controle

IV.1.1.1. Secéo de Estatistica

IV.1.1.2. Secao de Apoio ao PSF

IV.2.2 — Divisdo de Acdes Basicas de Saude
IV.2.2.1. Secao de Clinica Médica

IV.2.2.2. Secéo de Saude Oral

SEC. MUNICIPAL DE SAUDE(2)

IV.2.3 — Vigilancia Epidemioldgica

IV.2.3.1. Secao de Controle de Doencas e Vacinacfes
IV.2.4 — Vigilancia Sanitaria

IV.2.4.1. Secao de Controle de Zoonoses

IV.2.4.2 . Secdo de Fiscalizagdo Sanitaria

SEC. MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA

IV.3.1 — Ensino

IV.3.1.1. Secao de Assisténcia Pedagdgica e Inspecdo Escolar
IV.3.1.2. Secao de Administracdo de Recursos

IV.3.2 — Diviséo de Assisténcia ao Educando

IV.3.2.1. Secao de Transporte Escolar

IV.3.3 — Secao de Cultura

IV.3.4 — Secao de Esportes

SEC. MUN. DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO  SUSTENTAVEL

IV.4.1 — Divisédo de Agropecuaria e Abastecimento
IV.4.1.1. Secado de Agropecuaria

IV.4.1.2. Secao de Abastecimento

IV.4.2 — Diviséo de Industria e Comércio

IV.4.2.1. Secao de Industria e Comeércio

IV.4.2.2. Secao de Turismo

SEC. MUN. DE OBRAS E SERVICOS URBANOS (1)

IV.5.1.1 — Obras e Edificacoes
IV.5.1.1. Secao de Fiscalizacao e Licenciamento
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IV.5.1.2. Secao de Conservagéao de Vias Urbanas

IV.5.1.3. Secao de Construcédo e Conservacao Estradas e Pontes
IV.5.2 — Servigos Urbanos

IV.5.2.1. Secao de Limpeza Urbana

IV.5.2.2. Secéo de Cemitério

IV.5.2.3. Secao de Transito e Trafego

IV.5.2.4. Secéo de Terminal Rodoviério

IV 5.2.5 — Secao de Oficina Mecanica

IV 5.2.6 — Secao de Controle e Manutencgéo da Frota Municipal

SEC. MUN. DO MEIO AMBIENTE

IV.6.1. Divisao de Projetos, Fiscalizagéo e Licenciamento
IV.6.2. Divisdo de Pargues, Jardins ,Urbanizacdo e Controle Ambiental

Gabinete do Prefeito aos vinte e trés dias do més de Setembro de 2009.

Nide Alves de Brito
Prefeito Municipal

Hilda de Oliveira Porto
Secretario de Governo
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