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Sobre uragao do Sistema
de Previdéncia dos Servidores Pablicos
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TITULO UNICO a Comissido de

y\ Do Instituto de Previdéncia do Municipi(ﬁﬁ-
i
w{  CAPITULO| EmO3 11
Disposigdes Preliminares /’

residenite da Camara

e, o Regime Préprio de
UN, em conformidade com
10 entidade autarquica, com
rsonalidade juridica de direito publico interno, autonomia administrativa e
financeira, patriménio e receita préprios, prazo de duragio indeterminado, sede
e foro no Municipio de Nanuque.
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CAPITULO NI
Dos Principios, Finalidades e Diretrizes

Art. 2°. O IPASMUN é de carater contributivo e solidario, a filiagio é obrigatéria
e sera regido pelas seguintes diretrizes:

| — universalidade da cobertura e atendimento:;

Il - irredutibilidade do valor dos beneficios, salvo o disposto no art. 37, XI, da
CRFB/88;

lIl - vedagéo de criagao, majora¢ao ou extensdo de qualquer beneficio sem a
correspondente fonte de custeio total;

IV — custeio da previdéncia social dos servidores publicos mediante recursos
provenientes, dentre outros, do orgamento da administragao direta, autarquica e
fundacional, das entidades da administragdo indireta que possuirem servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo, do Poder Legislativo do Municipio e
da contribuicdo compulséria dos segurados e pensionistas;

V — subordinagao das aplicagdes de reservas, fundos e provisdes garantidoras
dos beneficios minimos a critérios atuariais, tendo em vista a natureza dos
beneficios.
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Art. 32. O IPASMUN sera administrado por uma Unidade Gestora Unica,
responsavel pelo gerenciamento e pela operacionalizagéo dos beneficios de
aposentadoria e pensdo de todos 0s servidores publicos titulares de cargo de
provimento efetivo que sejam vinculados aos poderes € entidades a que se
refere o inc. IV do art. 2° desta lei, e:

| — garantira a participagao de representantes dos segurados ativos, inativos e
pensionistas nos colegiados e instancias de decisdo em que 0s seus interesses
sejam objeto de discussao e deliberagdo, cabendo-lhes acompanhar e fiscalizar
sua administragao;

|| — procedera a recenseamento previdenciario, abrangendo todos 0s segurados
inativos e pensionistas do regime, com periodicidade néo superior a 05 (cinco)
anos;

Il — disponibilizara ao publico, inclusive por meio de rede publica de transmissao
de dados, informagdes atualizadas sobre as receitas e despesas do Regime,
bem como sobre 0s critérios e parametros adotados para garantir o seu equilibrio
financeiro e atuarial, adotando os principios da legislagao da transparéncia
publica.

Art. 42. Os beneficios previdenciarios de aposentadoria e pensao concedidos até
o vigésimo quarto més da publicagéo da Lei n? 1.314/1994, permanecerao sob a
responsabilidade do IPASMUN, cabendo ao Tesouro Municipal de Nanuque
custea-los, devendo o aporte ocorrer até o dia 30 (trinta) do més anterior ao
pagamento a ser efetuado aos segurados.

Art. 5°. A organizagio do RPPS de Nanuque obedecera as seguintes diretrizes:

| — impossibilidade de concessao de beneficios que nao estejam previstos no
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), salvo disposigéo em contrario da
Constituicado da Republica Federativa do Brasil, de 1988;

I — calculo e manutengéo do valor dos beneficios com base na remuneragao-de-
contribuigdo ou nos proventos de aposentadoria do servidor, na forma desta lei;

Il — valor dos beneficios ndo inferior ao do salario minimo, excetuando-se as
parcelas pagas no rateio, entre dependentes, do beneficio da pensdo por morte.

CAPITULO Il
Dos Beneficiarios

Art. 62. Sao filiados ao IPASMUN, na qualidade de beneficiarios, os segurados
e seus dependentes definidos nos artigos 9° e 10° desta lei.

Art. 7°. Permanece filiado ao IPASMUN, na qualidade de segurado, O servidor

efetivo ativo que estiver:
i ///——‘)"‘—‘\>
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| — cedido para outro 6rgao ou entidade da Administragao direta € indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, com ou sem Onus
para o cessionario;

|| — afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem recebimento
de subsidio ou remuneragéo do Municipio, observado o disposto NO § 52 do art.
24 desta lei;

|| — afastado do cargo efetivo para exercicio de mandato eletivo em quaisquer
dos entes federativos.

g12. O segurado investido no mandato de Vereador, que exerga,
concomitantemente, 0 cargo efetivo e 0 mandato, filia-se ao RPPS de Nanuque
pelo cargo efetivo e ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) pelo
mandato eletivo.

§2¢. Se houver incompatibilidade ou s€ preferir exercer apenas a vereancga, o]
segurado manter-se-a vinculado apenas ao IPASMUN.

Art. 82. O servidor efetivo requisitado pela Uniao, pelo Estado, pelo Distrito
Federal ou por outro Municipio, permaneceré filiado ao IPASMUN.

Secgdo |
Dos Segurados

Art. 92. Sdo segurados obrigatorios do RPPS de Nanuque:

| — o servidor publico titular de cargo de provimento efetivo da administragao
direta, autarquica € fundacional, da administragéo indireta, € do Poder
Legislativo do Municipio;

|| — os aposentados nNos cargos citados neste artigo;

§1¢. Fica excluido do disposto no caput, 0 servidor ocupante exclusivamente de
cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagao € exoneragdo, bem
como de outro cargo temporario ou emprego publico, ainda que aposentado, aos
quais se aplica o Regime Geral de Previdéncia Social.

§2°. Na hipotese de licita acumulagao remunerada de cargos de provimento
efetivo no Municipio, © servidor efetivo sera segurado obrigatorio do RPPS de
Nanuque em relagao a cada um dos cargos ocupados.

§32, O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal,

estadual, distrital ou municipal filia-se ao regime geral de previdéncia social na
condigéo de exercente de mandato eletivo.

§ 4°. O servidor titular de cargo efetivo amparado pelo RPPS de Nanuqgue, que
se afastar do seu cargo quando nomeado para O exercicio de cargo em
comissao, continua vinculado exclusivamente a esseé regime previdenciario, nao
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sendo devidas contribuigoes ao RGPS sobre a remuneragao correspondente ao
cargo em comissao, sendo-lhe facultado optar por recolher sobre essa parcela
ao RPPS de Nanuque.

§ 5°. Quando houver acumulacao licita de cargo efetivo e cargo em comissao,
com exercicio concomitante e compatibilidade de horarios, havera o vinculo e o
recolhimento ao RPPS de Nanuque, pelo cargo efetivo e, a0 RGPS, pelo cargo
em comissao.

§ 62. Na hipotese de ampliagdo legal e permanente da carga horaria do servidor
que configure mudanga de cargo efetivo, sera exigido O cumprimento dos
requisitos estabelecidos no art. 40, § 12, Ill, da CRFB/88, para concessdo de
aposentadoria neste novo cargo.

Secao ll
Dos Dependentes

Art. 10. Sao beneficiarios do RPPS de Nanuque, na condigao de dependentes
do segurado:

| — o conjuge;

Il — o conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato, com percepgao
de penséo alimenticia estabelecida judicialmente;

IIl — o companheiro ou companheira que comprove unido estavel como entidade
familiar;

IV — o filho de qualquer condigao que atenda a um dos seguintes requisitos:
a) seja menor de 21 (vinte e um) anos, nao emancipado;

b) seja invalido;

¢) tenha deficiéncia intelectual ou mental, nos termos do regulamento;

V — os pais, desde que comprovem dependéncia econdmica do servidor; e

V| — o irmao menor de 21 (vinte e um) anos e nao emancipado, que comprove
dependéncia econdmica do servidor e atenda a um dos requisitos previstos no
inciso V.

§ 12. A concessdo de pensao aos beneficiarios de que tratam 0s incisos | a IV do
caput exclui os beneficiarios referidos nos incisos VeVl

§ 2°. A concessao de pensao aos beneficiarios de que trata o inciso V do caput
exclui o beneficiario referido no inciso VI.

Art. 11. Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantém
unido estavel com o segurado ou com a segurada, sendo esta configurada na

V1954
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convivéncia publica, continua e duradoura entre pessoas de sexos diferentes ou
de mesmo sexo, estabelecida com a intencdo de constituigao de familia,
observando que nao constituira uniao estavel a relagdo entre:

| — os ascendentes com os descendentes seja o parentesco natural ou civil;

Il — os afins em linha reta;

lIl — o adotante com quem foi conjuge do adotado e o adotado com quem O foi
do adotante;

IV — os irmaos, unilaterais ou bilaterais, e demais colaterais, até o terceiro grau
inclusive;

V — o adotado com o filho do adotante;
VI — as pessoas casadas; e

VIl — o conjuge sobrevivente com O condenado por homicidio ou tentativa de
homicidio contra o seu consorte.

Paragrafo Gnico. Néo se aplica a incidéncia do inciso VI do caput, no caso de a
pessoa casada se encontrar separada de fato, judicial ou extrajudicialmente.

Art. 12. Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso IV do art. 108,
mediante declaragdo escrita do segurado € comprovada a dependéncia
econdmica, o enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela.

Paréagrafo unico. Para caracterizar o vinculo, devera ser apresentado o termo de
tutela atualizado e, em se tratando de enteado, a certiddo de nascimento do
dependente e a certidao de casamento do segurado ou provas da uniéo estavel
entre o(a) segurado(a) e o(a) genitor(a) do enteado.

Art. 13. Os filhos e os irmdos maiores € invalidos somente figurardo como
dependentes do segurado se restar comprovado, cumulativamente, que:

| — a incapacidade para o trabalho é total e permanente;
Il — a invalidez é anterior ou simultanea ao 6bito do segurado;

Paragrafo Unico - A condi¢ao de invalidez sera apurada por Pericia Médica
Oficial do Municipio ou do IPASMUN.

Art. 14. O dependente, beneficiario de penséo por morte, que se tornar invalido
antes de completar 21 (vinte e um) anos ou de se emancipar, tera direito a
manutengdo do beneficio, independentemente de a invalidez ocorrer antes ou
apos o 6bito do segurado.

Na
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Secao lll
Das Inscrigoes
Art. 15. A inscricdo do segurado € automatica e ocorre quando da investidura no
cargo efetivo.

Paragrafo Unico - Cabe ao servidor a atualizagéo de seus dados e dos seus
dependentes no RPPS de Nanuque.

Art. 16. Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que poderao
promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§1¢. A inscrigdo do dependente sera realizada mediante a apresentagdo dos
seguintes documentos:

| - para os dependentes preferenciais:
a) conjuge e filhos: certiddes de casamento e de nascimento;

b) companheira ou companheiro: documento de identidade e certiddo de
casamento com averbagéo da separagao judicial ou divércio, quando um dos
companheiros ou ambos ja tiverem sido casados, ou de obito, se for o caso, ou
documento lavrado perante Oficio de Notas, da existéncia de uniao estavel; e

c) equiparado a filho: termo de tutela atualizado e, em se tratando de enteado,
certiddo de casamento do segurado, ou provas da unido estavel entre O
segurado e o genitor, & certiddo de nascimento do dependente;

Il - pais: certiddo de nascimento do segurado e documentos de identidade dos
mesmos; €

Il - irmao: certidao de nascimento.

§1°. Para os dependentes mencionados na alinea “b”, inciso | do caput, devera
ser comprovada a uniao estavel e, para 0s mencionados nos incisos INelll a
dependéncia econdmica.

§2¢. O equiparado a filho devera comprovar a dependéncia econdmica e
apresentar declaragao de que néo é emancipado.

§32. Os pais ou irmaos, além dos documentos constantes nos incisos 1l e lll,
deverdo apresentar declaragdo firmada perante © IPASMUN de
desconhecimento da existéncia de dependentes preferenciais.

§4°. O dependente menor de dezoito anos devera apresentar declaragéo de néo
emancipagao.

§5°. Somente sera exigida a certidao judicial de adogao quando esta for anterior
a 14 de outubro de 1990, data da vigéncia da Lei Federal n¢ 8.069, de 1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente).
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§6°. O fato superveniente a concessao de beneficio que importe em exclusao ou
inclusdo de dependente deve ser comunicado ao RPPS de Nanuque, com a
apresentagao das provas que demonstrem a situagao alegada.

§7°. Os dependentes excluidos desta qualidade em razao de lei terdo suas
inscricbes tornadas automaticamente ineficazes.

Art. 17. Para fins de comprovagao do vinculo e da dependéncia econdémica,
conforme o caso deve ser apresentado, no minimo, trés dos seguintes
documentos:

| - certidao de nascimento de filho havido em comum;
Il - certiddo de casamento religioso;

Il - declaragdo do imposto de renda do segurado, em que conste 0 interessado
como seu dependente;

IV - disposi¢oes testamentarias;
V - declaragéo especial feita perante tabeliao;
VI - prova de mesmo domicilio;

VIl - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou
comunh&o nos atos da vida civil;

VIII - procuragao ou fianga reciprocamente outorgada;

IX - conta bancaria conjunta;

X - registro em associagao de qualquer natureza, onde conste o interessado
como dependente do segurado;

X| - anotagéo constante de ficha ou livro de registro de empregados;

XIl - apolice de seguro da qual conste 0 segurado como instituidor do seguro e
a pessoa interessada como sua beneficiaria;

XIII - ficha de tratamento em institui¢ao de assisténcia médica, da qual conste o
segurado como responsavel;

X|V - escritura de compra e venda de imovel pelo segurado em nome de
dependente;

XV - declaragdo de nao emancipagéo do dependente menor de vinte e um anos;
XVI - quaisquer outros que possam levar a convicgéo do fato a comprovar.

Paragrafo Unico. Os trés documentos a serem apresentados na forma do caput,
podem ser do mesmo tipo ou diferentes, desde que demonstrem a existéncia de
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vinculo ou dependéncia econdmica, conforme O €aso, entre o segurado e O
dependente, na data do evento.

Art. 18. As informagoes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas
documentalmente nos termos estabelecidos por esta lei, nao sendo admitidas
provas exclusivamente testemunhais.

Secao IV
Da perda de qualidade de segurado e dependente

Art. 19. O servidor ativo que deixar de ser titular de cargo publico de provimento
efetivo da administragéo direta, autarquica, funcional, ou da administragao
indireta e do Poder Legislativo do Municipio perdera a qualidade de segurado.

Art. 20. A perda da qualidade de dependente ocorrera:
| - Pelo falecimento;

Il - Pela anulagdo do casamento, quando a decisao ocorrer ap0Os a concessao
da pensao ao conjuge;

Il - Pela cessagdo da invalidez, em se tratando de beneficiario invalido, o
afastamento da deficiéncia, em se tratando de beneficiario com deficiéncia, ou O
levantamento da interdigdo, em se tratando de beneficiario com deficiéncia
intelectual ou mental que o torne absoluta ou relativamente incapaz, respeitados
os periodos minimos decorrentes da aplicagéo das alineas “a” e “b” do inciso
VII;

IV - Pelo implemento da idade de 21 (vinte e um) anos, pelo filho ou irmao;
V - Pela acumulagéo de pensao na forma do art. 129;
V| - Pela renuncia expressa; €

VIl - em relagdo aos beneficiarios de que tratam 0s incisos | a Il do caput do art.
9%

a) o decurso de 4 (quatro) meses, se O 6bito ocorrer sem que o servidor tenha
vertido 18 (dezoito) contribuigoes mensais ou se 0 casamento ou a uniéo estavel
tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito do servidor;

b) o decurso dos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
pensionista na data de 6bito do servidor, depois de vertidas 18 (dezoito)

contribuigbes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apés o inicio do casamento
ou da unido estavel:

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;
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3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;
@) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§1°. A critério da administragao, o beneficiario de pensao cuja preservagao seja
motivada por invalidez, por incapacidade ou por deficiencia podera ser
convocado a qualquer momento para avaliagéo das referidas condigdes.

§2°. Ser4o aplicados, conforme o caso, a regra contida no inciso Il ou os prazos
previstos na alinea “b” do inciso VII, ambos do caput, se O 6bito do servidor
decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenca profissional ou do
trabalho, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribuigdes
mensais ou da comprovagao de 2 (dois) anos de casamento ou de uniéo estavel.

§32. O tempo de contribuigao a Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS)
ou ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) sera considerado na
contagem das 18 (dezoito) contribuicdes mensais referidas nas alineas “a” e “b”
do inciso VIl do caput.

CAPIiTULO IV
Do Custeio

Art. 21. Sdo fontes do plano de custeio do RPPS de Nanuque as seguintes
receitas:

| - a contribuigdo previdenciaria do Municipio (Prefeitura, Camara Municipal de
Nanuque, autarquias e fundagoes publicas) sera sempre estabelecida mediante
prévio estudo técnico-atuarial, e incidira sobre a totalidade da remuneragéo de
contribuicdo dos servidores ativos, inativos e pensionistas, nas situagoes
previstas na lei;

Il - o custo suplementar tera aliquota progressiva equivalente ao respectivo ano,
incidente sobre a totalidade da remuneragdo de contribuigao dos servidores
ativos, inativos e pensionistas, pago com a finalidade de equacionamento do
déficit técnico atuarial pelo Municipio (Prefeitura, Camara Municipal de Nanuque,
autarquias e fundagoes publicas);

Il - a contribuicdo previdenciaria dos segurados ativos equivalente a 14%
(quatorze por cento), incidentes sobre o valor da remuneragéo de contribuigao;

|V - a contribuigdo previdenciaria dos segurados aposentados e dos pensionistas
sera equivalente a 14% (quatorze por cento), nas situagdes previstas nesta lei;

V - doagdes, subvengoes e legados;
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V| — os valores aportados pelo Municipio (Prefeitura, Camara Municipal de
Nanuque, autarquias e fundagdes publicas);

VIl - receitas operacionais, inclusive multas, juros, cotas e taxas provenientes do
investimento de reservas;

VIl - saldo financeiro disponivel nas contas correntes mantidas pelo RPPS de
Nanuque;

IX - bens, direitos e ativos transferidos pela administragao direta, pelas entidades
da administragdo indireta que possuirem servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo e pelo Poder Legislativo do Municipio ou por terceiros;

X — outros bens néo financeiros cuja propriedade lhe for transferida pela
administracéo direta, pelas entidades da administragédo indireta que possuirem
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo e pelo Poder Legislativo do
Municipio ou por terceiros;

X| - recursos provenientes de convénios, contratos, acordos ou ajustes de
prestagdo de servigos 3 administragao direta, as entidades da administragao
indireta que possuirem servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo e
ao Poder Legislativo do Municipio ou outrem;

X| - transferéncias de recursos € subvencdes consignadas no orgamento da
administragéo direta, das entidades da administragdo indireta que possuirem
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo e do Poder Legislativo do
Municipio;

VIl - valores recebidos a titulo de compensagao financeira, em razéo do § 92 do
art. 201 da Constituigo Federal;

X| - outras rendas, extraordinarias ou eventuais.

§12. Constitui também fonte do plano de custeio do RPPS de Nanuque as
contribuigdes previdenciarias previstas nos incisos I, I, Il e IV incidentes sobre
o décimo terceiro salario, e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo
funcional com o Municipio, em razao de decisdo judicial ou administrativa.

§2°. As contribuigbes de que trata O paragrafo anterior serdo custeadas pelo
servidor ativo ou inativo, e pela Prefeitura, Camara Municipal de Nanuque, e
autarquia, conforme a vinculagéo do servidor.

§32. N&o incidira contribuigo sobre o valor do abono de permanéncia.

§4°. As contribuigdes incidentes sobre o beneficio de penséo terdo como base
de calculo o valor total desse beneficio, antes de sua divisdo em cotas.

§5°. Para o segurado em regime de acumulagdo remunerada de cargos
considerar-se-4, para fins da contribuicdo previdenciaria ao RPPS de Nanuque,
a remuneracéo de contribui¢cao referente a cada cargo. y
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§62. Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razdo de
faltas ou de quaisquer outras ocorréncias, as aliquotas de contribuicéo previstas
nos incisos |, Il e lll, deverao incidir sobre o valor total da remuneragdo de
contribuicéo, relativa a remuneragdo mensal do servidor no cargo efetivo
desconsiderando os descontos.

§7°. Havendo redugao de carga horaria, com prejuizo de remuneracgao, a base
de calculo das contribuicoes previstas nos incisos |, 1l e lll, ndo poderéo ser
inferiores ao valor do salario minimo vigente.

o

§8°. Incidira contribuicao de responsabilidade do segurado, ativo e inativo, do
pensionista e do ente sobre as parcelas que componham a base de calculo,
pagas retroativamente em razdo de determinagao legal, administrativa ou
judicial, observando-se que:

| - se for possivel identificar as competéncias a que se refere o pagamento,
aplicar-se-a a aliquota vigente em cada competéncia;

Il - em caso de impossibilidade de identificagao das competéncias a que se refere
o pagamento, aplicar-se-4 a aliquota vigente na competéncia em que for
efetuado o pagamento;

Il - em qualquer caso, as contribuicdes correspondentes deverao ser
repassadas ao IPASMUN no mesmo prazo fixado para o repasse das
contribuices relativas a competéncia em que se efetivar o pagamento dos
valores retroativos;

IV - se as contribuicbes devidas forem repassadas apés O prazo previsto no
inciso Ill, incidirdo os mesmos acréscimos legais previstos para as contribuigdes
relativas a competéncia do pagamento.

Art. 22. A contribuicio dos segurados inativos e pensionistas incidira sobre a
parcela dos proventos de aposentadorias e pensdes concedidas pelo IPASMUN
que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS.

§12. Somente incidira a contribuigéo do ente, previstas no inciso | e I, na hipbtese
do caput e do § 3° deste artigo.

§2°. A parcela dos beneficios sobre a qual incidira a contribuigdo seré calculada
mensalmente, observadas as alteragoes de valor do limite maximo de beneficios
do RGPS.

§3°. Quando o beneficiario for portador de doenca incapacitante, comprovada
por meio inspegao médica pericial pelo IPASMUN, somente incidira a
contribuigédo prevista neste artigo sobre a parcela de proventos de aposentadoria
e pensao que supere o limite maximo estabelecido para 0s beneficios do RGPS.

§4°. Os beneficiarios que forem portadores das doengas relacionadas no § 9°do

art. 66, exceto as decorrentes de moléstia profissional no caso de pensionis e
> fi /
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fardo jus a isengao mencionada, mesmo que a doenga tenha sido contraida apos
a concessao da pensao.

§5°, A isengdo sera concedida apos a data de inspegéo meédica pericial pelo
IPASMUN que comprove alguma das doengas incapacitantes relacionadas no 8
9 do art. 66.

Art. 23. Entende-se como remuneragéo de contribui¢ao, o vencimento do cargo
efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei,
os adicionais de carater individual ou quaisquer outras vantagens, excluidas:

| — as diarias para viagens;

Il — a ajuda de custo em razio de mudanga de sede;

Il — a indenizagéo de transporte;

|V — o salario-familia;

V — o auxilio-alimentagao;

VI — as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIl — a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissao ou
de fungdo comissionada ou gratificada;

VIIl — 0 abono de permanéncia;

IX — o adicional de férias;

X — o adicional noturno;

X| — o adicional por servigo extraordinario;

XIl — a parcela paga a servidor publico indicado para integrar conselho ou 6rgao
deliberativo de 6rgéo ou de entidade da administragéo publica municipal;

Xl — o plantdo médico;
XV — o adicional pago aos docentes em decorréncia de aulas excedentes; &

XV — outras parcelas cujo carater temporario ou indenizatorio esteja definido em
lei.

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela
inclusdo, na base de calculo da contribuicdo, das parcelas remuneratorias
percebidas em decorréncia de local de trabalho e do exercicio de cargo em
comissdo ou de fungao comissionada ou gratificada, e demais parcelas
temporarias, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com fundamento
no art. 40 da CRFB/88 respeitada, em qualquer hipétese, a limitagao
estabelecida no § 22 do art. 40 da CRFB/88. / v

NS
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Art. 24. responsabilidade pelo desconto, recolhimento e repasse das
contribuigdes previstas nos incisos I, Il e Il do art. 21 sera do dirigente méaximo
do 6rgéo ou entidade em que O segurado estiver vinculado e ocorrera em até o
20° (vigésimo) dia util do més subsequente a data em qué ocorrer o crédito
correspondente.

§12. No caso de cesséo de servidores do Municipio para outro 6rgéo ou entidade
da Administracéo direta ou indireta da Unido, dos Estados ou de outro Municipio,
com 6nus para o cessionario, inclusive para o exercicio de mandato eletivo, sera
de responsabilidade do 6rgéo ou entidade em que O servidor estiver em exercicio
o recolhimento das contribuigoes estabelecidas nos incisos |, Il e lll do art. 21 ao
RPPS de Nanuque.

§22. No termo ou ato de cessao do servidor com énus para o 6rgéo cessionario,
sera prevista a responsabilidade desse pelo desconto, recolhimento e repasse
das contribuigdes previdenciarias ao RPPS de Nanuque, conforme aliquotas
estabelecidas nos incisos |, Il e Il do art. 21.

§32. No caso do pagamento da remuneragéo ou subsidio do servidor continuar
a ser feito pela entidade cedente do Municipio de Nanuque, permanecera sendo
do 6rgéo de origem a responsabilidade pelo recolhimento das contribui¢oes de
que tratam os incisos |, Il e lll do art. 21.

§4°. Quando o servidor for investido em mandato eletivo federal, estadual,
distrital ou municipal, nos termos do art. 38 da CRFB/88, caso 0 afastamento do
cargo se dé com prejuizo da remuneragao do cargo efetivo, ficara o ente ao qual
o mesmo for vinculado a obrigagao pelo recolhimento das contribui¢cdes de que
tratam os incisos |, Il e Il do art. 21.

§52. O servidor afastado ou licenciado do cargo, sem remuneragao ou subsidio,
devera, as suas expensas, recolher diretamente ao RPPS de Nanuque as
contribuigdes previdenciarias estabelecidas nos incisos | e llI do art. 21, no prazo

estabelecido no caput deste artigo, para que seja computado o tempo de
contribui¢ao.

§6°. Ndo sera permitido O pagamento em atraso das contribuicbes a que se
refere o § 5°.

Art. 25. Nas hipoteses de que tratam 0S §§ 19, 4° e 5° do artigo anterior, a
remuneracao de contribuigao correspondera aquela estabelecida no art. 23.

§12. Nos casos de que trata o caput, as contribuicdes previdenciarias deverao
ser recolhidas até o 20° (vigésimo) dia Gtil do més subsequente aquele a que as
contribuicdes se referirem.

go°. Na hipotese de alteragdo na remuneragido de contribuicdo, a

complementagao do recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera no
més subsequente.
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Art. 26. A contribuigao previdenciaria recolhida ou repassada em atraso fica
sujeita aos juros de 0,5% (meio ponto percentual) a0 més e corregao monetaria
de acordo com o INPC, calculado pelo IBGE.

Art. 27. Salvo na hipotese de recolhimento indevido, n&o havera restituicao de
contribuicbes pagas para o IPASMUN.

§1¢. Havendo apuragao de recolhimento indevido de contribuigéo previdenciaria
ao RPPS de Nanuque, a restituicdo das contribuicdes se dara desde que o Ente
esteja em dia com 0s repasses € ou parcelamentos no estrito dever de preservar
o equilibrio financeiro e atuarial do plano.

]

§2°. A restituigo sera necessariamente precedida do devido processo
administrativo, tendo o seu montante atualizado pelo INPC calculado pelo IBGE.

Art. 28. As receitas de que trata o art. 21 somente poderao ser utilizadas para
pagamento de beneficios previdenciarios do IPASMUN e constituigdo da taxa de
administragdo destinada a manutencao do RPPS.

§12. As disponibilidades financeiras vinculadas ao RPPS de Nanuque serao
depositadas e mantidas em contas bancarias separadas das demais
disponibilidades do Municipio de Nanuque.

§2°. As disponibilidades financeiras serao aplicadas no mercado financeiro e de
capitais brasileiro, com observancia de regras de seguranca, solvéncia, liquidez,
rentabilidade, protegdo e prudéncia financeira, conforme as diretrizes
estabelecidas em norma especifica do Conselho Monetario Nacional.

§3°. E vedada a concessao de empréstimos de qualquer natureza, inclusive ao
Municipio, a entidades da administragao indireta e aos respectivos segurados ou
dependentes, até que lei federal regulamente conforme disposto na EC/103.

§4°. E vedada a utilizagao dos recursos previdenciarios para custear agoes de
assisténcia social, saude e para concesséo de verbas indenizatorias ainda que
por acidente em servigo.

Art. 29. O valor anual da taxa de administragao sera de 3% (trés por cento) do
valor total da remuneragao, subsidios, proventos € pensdes pagos aos
segurados e beneficiarios do RPPS de Nanuque no exercicio financeiro anterior,
observando-se 0s parametros contidos na Portaria MPS ne 402, de 10 de
dezembro de 2008, alterada pela Portaria n® 19.451, de 18 de agosto de 2020
ou outra norma que vier a substitui-la.

Art. 30. O plano de custeio do RPPS e as contribuigoes previstas serao revistos

anualmente, observadas as normas gerais de atuaria, objetivando a manutengao _

de seu equilibrio financeiro e atuarial.
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Paragrafo Unico. O Demonstrativo de Resultados da Avaliagéo Atuarial — DRAA
sera encaminhado ao Ministério da Previdéncia Social até a data estabelecida
por este.

Art. 31. O Municipio € o responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

CAPITULOV
Da Organizagdo do RPPS de Nanuque

Art. 32. O RPPS de Nanuque & administrado e dirigido pelo Diretor de
Previdéncia.

§1°. Sao0 6rgdos colegiados de deliberagao do RPPS de Nanuque:
| - Conselho Fiscal; e
Il - Comité de Investimentos.

§2°. Os recursos interpostos pelos segurados e dependentes do RPPS de
Nanuque seréo julgados por uma Junta de Recursos.

§3°. Nao poderéo ser designados como Diretor de Previdéncia, membros do
Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos, as pessoas que:

a) tenham sofrido condenagao criminal transitado em julgado ou incidido em
alguma das demais situagoes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
art. 12 da Lei Complementar 64 de 18 de maio de 1990, observados 0s critérios
prazos previstos na referida Lei Complementar;

b) tenham sofrido penalidade administrativa por infragdo na legislagdo da
seguridade social, inclusive previdéncia complementar, € que tenham sido
definitivamente responsabilizadas por ato de improbidade administrativa,
enquanto perdurar o cumprimento da pena.

§4°. O Diretor de Previdéncia, e membros do Conselho Fiscal, e do Comité de
Investimentos poderéo responder administrativamente por infragédo ao disposto
nesta lei.

§5°. As infragdes funcionais a que se refere este artigo serdo apuradas mediante
processo administrativo, em que se assegure ao acusado o contraditério e a
ampla defesa, observada a legislagdo municipal.

Secao |
Do Diretor de Previdéncia

Art. 33. O cargo de Diretor de Previdéncia - é de livre nomeagao e exoneragao
do Prefeito Municipal, preenchido obrigatoriamente por servidor do qug,dm"’de‘

n

)
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carreira do municipio de Nanuque com formag&o superior em uma das seguintes
areas: Ciéncias Contabeis, Direito, Finangas, Economia, Administragdo ou em
curso superior de Tecnologia em Gestéo de Recursos Humanos.

§12. Como condigéo para a posse no cargo, o Diretor de Previdéncia devera
comprovar ter experiéncia de no minimo 02 (dois) anos nas areas previdenciaria,
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagao, atuarial ou de

auditoria;

§o2. Acerca da exigéncia de certificagdo para O Diretor de Previdéncia,
aproveitamento de certificacdes anteriores vigentes e prazos para comprovagao
da certificagdo, deverao ser observadas as normas contidas no Manual da
Certificagao Profissional dos Dirigentes dos Orgaos ou Entidades Gestoras, dos
Gestores Responsaveis pelas Aplicagbes dos Recursos, dos Membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal e dos Comités de Investimentos dos RPPS da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, divulgado pelo
Ministério da Economia ou outra norma/manual que vier a substitui-lo.

§3°2. O servidor exonerado do cargo efetivo, por qualquer razao, devera ser
imediatamente destituido do cargo que ocupe no IPASMUN.

§4°. O Diretor de Previdéncia representara a instituicéo ativa, passiva, judicial e
extrajudicialmente, podendo nomear procuradores com poderes ad judicia € ad
negotia, especificado nos respectivos instrumentos, atos, e operagdes que
poderao praticar.

§5°. O Diretor de Previdéncia ndo podera gravar de quaisquer onus, hipotecar
ou alienar bens patrimoniais imobilizados do IPASMUN, sem que haja aprovagao
de maioria dos votos dos Conselheiros, em reuniao conjunta.

Art. 34. O Diretor de Previdéncia, aléem de seu voto, tera o voto de desempate

em quaisquer reunioes, seja com Os Conselheiros ou com O Comité de
Investimentos.

Art. 35. Compete ao Diretor de Previdéncia entre outros:

| - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Fiscal, do Comité de
Investimentos e da Junta de Recursos, a legislagao municipal e as normas gerais
de previdéncia;

Il - submeter ao Conselho Fiscal e ao Comité de Investimento a proposta de

politica e de diretrizes de investimentos das reservas garantidoras de beneficios
do IPASMUN;

Il - analisar os requerimentos de concessio de beneficios previdenciarios;
IV - realizar pagamento, manutengéo e reviséo de beneficios previdenciarios;

V - supervisionar 0 recolhimento das devidas contribuigdes previdenciarias ¢
promover a cobranga, quando necessario;
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V| - promover 0S investimentos das reservas garantidoras de beneficios do
IPASMUN, observada a politica e as diretrizes definidas pelos Conselhos e pelo
Comité de Investimento;

VIl - submeter as contas anuais do IPASMUN ao Conselho Fiscal para emissao
de parecer;

VIIl - submeter ao Conselho Fiscal balancos, balancetes mensais, relatorios
semestrais da posigao em titulos e valores e das reservas técnicas, bem como
quaisquer outras informagoes € demais elementos necessarios;

IX - manter atualizado 0 cadastro individualizado e permanente dos segurados,
dependentes e beneficiarios;

X - expedir as normas reguladoras das atividades administrativas do IPASMUN;

X| - celebrar acordos, convénios e contratos em todas as suas modalidades,
inclusive a prestacédo de servigos por terceiros;

X|| - elaborar o orgamento anual e plurianual do IPASMUN;
XI|| - praticar os atos de gestéao orgamentaria e de planejamento financeiro;

XIV - prestar informagoes ao Executivo e Legislativo sempre que por eles
solicitados;

XV - aprovar os planos de custeio e aplicagao do patrimonio;

XV| - deliberar propostas de aceitagoes de doagoes, aquisigoes e alienagoes de
imoveis, bem como a constituicdo de 6nus ou direitos reais sobre 0s mesmos;

XVII - propor/requerer a abertura de créditos adicionais, desde que haja recursos
disponiveis;

XVIII - elaborar propostas sobre reformas e alteragoes da Lei Municipal que tratar
do IPASMUN, do regulamento € demais atos normativos pertinentes a este;

XIX - garantir aos segurados o pleno acesso 3s informagdes relativas a gestao
do IPASMUN, incluindo a divulgagdo do orgamento € dos balangos, através de
meios eletrénicos;

XX - encaminhar ao Ministério da Previdéncia Social e ao Poder Legislativo do
Municipio:

a) o Demonstrativo das Receitas e Despesas do IPASMUN, ap6s ©O
encerramento de cada bimestre do ano civel;

b) as informagdes sobre a aplicagao de recursos por intermédio do demonstrativo
financeiro do RPPS de Nanugue, de acordo com as normas estabelecidas pelo

Ministério da Previdéncia Social, no prazo da alinea anterior; ,,\/7
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¢) o Demonstrativo de Resultado da Avaliagao Atuarial no prazo estipulado pelo
Ministério da Previdéncia Social.

XX| - autorizar a contrata¢ao de empresas especializadas para a realizagdo de
auditorias contabeis, estudos atuariais ou financeiros, assessoramento contabil,
e outros que se fizerem necessarios a perfeita gestdo do instituto;

XX|| - deliberar sobre 0s casos omissos nesta lei.

§1°. Cabe ainda ao Diretor de Previdéncia no ambito administrativo a diregao e
a coordenacéo dos trabalhos, competindo a0 mesmo, observadas as diretrizes
legais, regulamentares, € as normas editadas:

a) exercer a administragao geral do RPPS de Nanuque praticando os atos de
gestao necessarios ao cumprimento de seus objetivos, sempre alicergcados nas
melhores praticas de governanca publica;

b) representar O RPPS de Nanuque, judicial ou extrajudicialmente, perante a
Administragdo Publica ou em sua relagdo com terceiros;

c) representar o RPPS de Nanugue em convénios, contratos, acordos e demais
documentos firmando-os em nome do RPPS;

d) ordenar despesas, autorizar a abertura de licitagbes, sua homologagéo e
contratagoes;

e) expedir instrugoes, portarias, resolugdes, ordens de Servigo;
f) conceder beneficios previdenciarios de acordo com a legislagao vigente;

g) presidir as reunides da Diretoria e as conjuntas com O Conselho Fiscal e 0
Comité de Investimentos;

h) movimentar 0s recursos do |PASMUN, apoés deliberagdo do Comité de
Investimentos, por meio de Autorizagdo de Aplicagao e Resgate (APR);

i) nomear, admitir, contratar, punir, promover, transferir, readaptar, demitir,
aposentar, dispensar servidores, bem como conceder-lhes férias, licengas,
gratificacoes e demais direitos ou vantagens regulamentares, € praticar
quaisquer outros atos relativos & administragao do pessoal do RPPS;

j) supervisionar a administracdo do Regime Proprio na execugao das atividades
estatutarias;

|) fornecer as autoridades competentes as informagdes sobre assuntos do
IPASMUN que lhe forem solicitados;

m) fornecer ao Conselho Fiscal os elementos que lhe forem solicitados
pertinentes ao exercicio regular de suas fungdes e os meios necessarios ao
desempenho de suas atribuigoes;
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n) ordenar, quando julgar conveniente, exames € verificagdo do cumprimento
dos atos normativos ou programas de atividade por parte dos o6rgéaos
administrativos e técnicos;

0) executar a politica de pessoal do Regime Proprio que devera ser aprovada
por lei;

p) controlar, conjuntamente com  0S demais servidores, a execugao
orgamentaria, financeira, econémica, patrimonial e administrativa do Regime
Proprio;

q) decidir, juntamente com O Comité de Investimentos, sobre as aplicagoes
financeiras dos recursos do Instituto, conforme as normas vigentes;

§2°. No ambito financeiro, 0 planejamento e responsabilidade pela execugao das
atividades financeiras, contabeis, patrimoniais.

a) plano de contas e suas alteragoes;

b) orgamento anual e suas eventuais alteragoes;

c) os balangos, balancetes, relatorios trimestrais e demais elementos contabeis;
d) os planos de custeio de aplicagdo do patriménio;

e) os planos de organizagao e funcionamento do Regime Proprio;

f) organizar e manter atualizados os registros e escrituragdes contabeis;

g) promover a execugao orgamentaria;

h) zelar pelos valores patrimoniais do Regime Proprio;

i) promover O funcionamento do sistema de investimento de acordo com O plano
de aplicagéo do patrimonio;

j) promover a lavratura e publicagédo dos atos relativos & administragéo do
Regime Proprio;

) elaborar plano de compras € estoque de materiais do Regime Préprio,
observando-se a legislagao aplicada;

m) zelar pela boa aplicagao dos recursos do Regime Proprio;
n) examinar a proposta orgamentaria anual do Regime Proprio;
o) analisar o Plano de Contas e as Prestagoes de Contas do Regime Proprio.

§32. No ambito da concessao de beneficios, 0 planejamento, a responsabilidade
pela execugéo das atividades previdenciarias € de organizagdo do Regime
Proprio (administragao de material, servicos gerais € de pessoal), bem comoa .
organizagao e secretariado das reunioes, inclusive as com O Conselho Fiscal, aﬂ,,.,)y") ‘

/;m /" --~¥
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responsabilidade pela documentagao e organizagéo da secretaria do Regime
Proprio:

a) o processo de inscrigdo dos beneficiarios do Regime Proéprio;

b) o processo de calculo e concessao dos beneficios;

¢) o pagamento dos beneficios;

d) promover a organizagao e a atualizacdo dos cadastros de participantes;

e) divulgar informagoes referentes aos direitos € deveres dos participantes
beneficiados;

f) promover o bem estar dos segurados e seus dependentes € beneficiarios do
Regime Proprio;

g) providenciar as medidas que lhe forem solicitadas pelo . comité de
investimentos e Conselhos, pertinentes aos objetivos primordiais do Regime
Préprio e cuidar das atividades referentes a seara previdenciaria dos segurados
e dependentes do Regime Proprio.

Secao ll
Do Conselho Fiscal

Art. 36. O Conselho Fiscal é o orgao de fiscalizagdo da gestao, cabendo-lhe
acompanhar a gestao administrativa, econémica € financeira sugerindo ou
alertando expressamente quem de direito, para as irregularidades porventura
verificadas.

§1°. O Conselho Fiscal compor-se-a de 04 (quatro) membros € igual namero de
suplentes, designados pelo Prefeito Municipal empossados atraves de portaria,
apbs as seguintes indicagoes: 01 (um) titular indicado pelo préprio Prefeito
Municipal, 01 (um) titular indicado pelo Presidente da Camara Municipal, 01 (um)
titular eleito dentre 0s servidores publicos efetivos e 01 (um) titular eleito entre
os aposentados e pensionistas do Regime Proprio de Nanuque.

§2°. Os membros a que se refere o paragrafo anterior deverao ser,
obrigatoriamente, servidores publicos ativos, ocupantes de cargo de provimento
efetivo ou beneficiarios do Regime Proprio.

§3¢. Ao indicar os fitulares, 0S responsaveis deverdo indicar também seus
suplentes para composigdo do Conselho Fiscal.

§4°. A vigéncia do mandato do Conselho Fiscal coincidira com o mandato do
Prefeito Municipal de Nanuque.

§5°. Cada membro terd um suplente com igual mandato que O substituira nos
casos de vacancia, renincia, impedimento ou auséncia.
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§6°. O Conselho elegera entre seus pares, 01 (um) Presidente e 01 (um)
Secretario, com mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reeleito.

§7°. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, bimestralmente, através de
convocagao de seu presidente, e suas deliberagdes serdo tomadas por maioria
simples de votos, sendo lavrada em ata.

§8°. O Conselho Fiscal podera reunir-se, extraordinariamente, através da
convocagao de qualquer de seus membros ou pelo Diretor de Previdéncia.

§9°. Acerca da exigéncia de certificagao para os membros do Conselho Fiscal,
aproveitamento de certificagoes anteriores vigentes e prazos para comprovagao
da certificagdo, deverdo ser observadas as normas contidas no Manual da
Certificagao Profissional dos Dirigentes dos Orgaos ou Entidades Gestoras, dos
Gestores Responsaveis pelas Aplicagbes dos Recursos, dos Membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal e dos Comités de Investimentos dos RPPS da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, divulgado pelo
Ministério da Economia ou outra norma/manual que vier a substitui-lo.

Art. 37. Compete ao Conselho Fiscal do IPASMUN:
| - eleger o seu Presidente e seu Secretario;
Il - elaborar, aprovar e alterar o seu Regimento Interno;

Ill — apreciar e aprovar a proposta orgamentaria do Regime Préprio, antes da
consolidagdo no orgamento do Municipio e do encaminhamento a Camara
Municipal para votagao

IV - fiscalizar a administragéo financeira e a execugao do orgamento por meio de
exame dos balancetes e balangos do Regime Préprio, bem como as contas e 08
demais aspectos econdmico-financeiros, e emitir 0 seu parecer;

V — emitir parecer sobre o balango anual do Regime Proéprio, bem como sobre
as contas dos demais aspectos econémicos financeiros dos atos do Diretor de
Previdéncia;

VI - examinar as pegas contabeis e documentagdo do Regime Proprio, bem
como as conformidades estatutarias e prestagoes de contas dos servidores
responsaveis por bens e valores do Regime Proprio;

VIl — examinar a qualquer época os livros e documentos do Regime Proprio;
VIII - examinar quaisquer operagdes ou atos de gestdo do Regime Proprio;
IX - emitir parecer sobre os negocios ou atividades do Regime Proéprio;

X — fiscalizar o cumprimento da legislagéo e das normas em vigor pertinentes ao
Regime Proprio;
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XI - requerer ao Diretor de Previdéncia, caso necessario, a contratagdo de
assessoria técnica;

Xl - lavrar as atas de suas reunioes, inclusive os pareceres e 0S resultados dos
exames procedidos;

XIlI - sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas;

XIV - requerer se assim entender e mediante justificativa escrita, O
assessoramento de perito contador ou empresa especializada, sem prejuizo das
auditorias externas de carater obrigatério, preservando-se, entretanto, o custo
da medida para os cofres do instituto;

XV - emitir tempestivamente relatério que acompanha a Prestagao Anual de
Contas do Regime Proprio a ser encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado.

XV| - referendar ou ndo as decisoes tomadas pelo Diretor de Previdéncia,
quando esta lei assim determinar;

XVII - praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis aos trabalhos de
fiscalizagao;

XVIIl — aprovar ou néo o plano de amortizagdo do equacionamento de déficit
atuarial, quando a avaliagao atuarial indicar déficit;

X|X - exercer outras atividades correlatas.

Art. 38. S#o atribuigdes do Presidente do Conselho Fiscal:

| - dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

Il - convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;

Il - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.
Art. 39. S3o atribuigdes do Secretario do Conselho Fiscal:

| - acompanhar os trabalhos, posicionando o Presidente do Conselho Fiscal
sobre a evolucdo das atividades;

Il - providenciar a logistica completa para as reunioes;
lIl - encaminhar, em tempo habil, as matérias pertinentes;
IV - registrar as reunioes;

V - arquivar internamente todas as atas das reunides do Conselho Fiscal e toda
a documentagao que embasa as reunioes.

Art. 40. Os membros do Conselho Fiscal ndo receberdo remuneragao especifica
por sua participagdo nas reunides do mesmo, sendo considerada a sua
participagéo como relevante servigo publico.
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Segao lll
Do Comité de Investimentos

Art. 41. O Comité de Investimentos do Regime Proprio de Nanuque possui
carater consultivo e tem por finalidade assessorar o Regime Proprio quanto a
sua formulacdo e execugéo, da Politica Anual de Investimentos, de forma a
buscar as melhores condigbes de mercado para garantir a sustentabilidade
financeiro-atuarial do regime, observadas as normas federais, as disposi¢oes
desta lei, e as condi¢cbes de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e
transparéncia, competindo-lhe:

| - assessorar o Diretor de Previdéncia na aplicagao dos recursos financeiros do
Regime Proprio de acordo com 0S critérios fixados pelo Conselho Monetario
Nacional e pelo Ministério da Previdéncia Social, observados os estudos
atuariais e a politica anual de investimentos aprovada pelo Conselho de
Administragao; |

Il - acompanhar e analisar as tendéncias do mercado econdémico-financeiro;

Il - acompanhar o desempenho mensal e anual obtido pelos investimentos do
Regime Proprio;

IV - monitorar a carteira de investimentos quanto aos aspectos de
enquadramento legal;

V - monitorar o fluxo de ativos e passivos do Regime Proprio de forma a zelar
para que 0s seus compromissos sejam honrados;

VI — comparecer, através da totalidade ou parte dos seus membros, quando
convocado, as reunides do Conselho Administrativo, com o intuito de melhor
esclarecer as recomendagdes encaminhadas;

VIl - acompanhar outros assuntos relacionados a aplicagdo e resgates dos
recursos dos recursos do Regime Proprio.

VIII - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico - Para o fiel desempenho de suas atribuigoes, O Comité de
Investimentos se valera das informagoes disponibilizadas pelo IPASMUN.

Art. 42. O Comité de Investimentos do IPASMUN sera composto pelo seu
Agente Previdenciario, pelo Assessor juridico, e por um representante do
Executivo Municipal, indicado pelo Prefeito Municipal.

§12. Os membros do Comité nao receberdo remuneragdo especifica, sendo
considerada a sua participagéo como relevante servigo publico.
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§2°. Como condigao para a designagdo de que traia o caput, os membros
deverdo possuir reputagao ilibada, grau de instrugao de ensino superior
completo e conhecimento em financas publicas.

o

§32. Os membros do Comité, preferencialmente, manterdo vinculo com a
administragdo direta ou indireta dos Poderes Executivo ou Legislativo
Municipais, na qualidade de servidor publico efetivo ou comissionado.

§4°. Acerca da exigéncia de certificagdo para 0S membros do Comité de
Investimento, aproveitamento de certificagdes anteriores vigentes e prazos para
comprovagao da certificagdo, deverao ser observadas as normas contidas no
Manual da Certificagao Profissional dos Dirigentes dos Orgéos ou Entidades
Gestoras, dos Gestores Responsaveis pelas Aplicagbes dos Recursos, dos
Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e dos Comités de Investimentos
dos RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,

divulgado pelo Ministério da Economia ou outra norma/manual que vier a
substitui-lo.

§5°. A escolha de membro do Comité com inobservancia do disposto nesta lei
sera considerada nula e a sua designagao, caso tenha sido publicada, sera
tornada sem efeito.

§62. O mandato dos membros do Comité sera de 04 (quatro) anos.

§7°. As reunides do Comité serdo bimestrais podendo, em carater extraordinario,
reunir-se em periodo menor, quando necessario, mediante convocagédo do
Diretor de Previdéncia.

§82. As reunides do Comité serdo lavradas em atas, contendo o resumo dos
assuntos e das deliberagdes, que serdo tomadas por maioria simples de votos

§92, Sempre que necessario, o Comité de Investimentos sera acompanhado por
um consultor externo, contratado pelo Regime Proprio de Nanuque para
consultoria nas aplicagoes.

Secgdo IV
Da Junta de Recursos

Art. 43. O Regime Proprio de Nanugque podera criar Junta de Recursos, atraves
de Lei especifica.

Secgao V
Das vedagdes e punigoes

Art. 44. Perdera o mandato O membro do Conselho Fiscal e do Comité de
Investimentos que deixar de comparecer a 03 (trés) reunioes ordinarias ou
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extraordinarias consecutivas, salvo por motivo justificado, que sera avaliado
pelos outros membros respectivos.

Art. 45. Os membros do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos néao
serdo responsaveis pelas obrigagdes que forem sugeridas ao Regime Proprio de
Nanuque, em virtude de ato regular de gestdo, respondendo, porém, civil e
penalmente, por violagdo de lei ou regulamento.

Art. 46. O Diretor de Previdéncia, os Conselheiros e os membros do Comité de
Investimentos ndo poderao efetuar operagdes financeiras de qualquer natureza,
direta ou indiretamente, com o Regime Préprio de Nanuque.

Art. 47. Sao vedadas as relagdes comerciais entre o IPASMUN e empresas
privadas que o Diretor de Previdéncia e os membros do Conselho Fiscal, e do
Comité de Investimentos tenham qualquer tipo de participagéo.

CAPITULO VI
Do plano de beneficios

Art. 48. O Regime Préprio de Nanuque compreende os seguintes beneficios:
| - Quanto aos segurados:

a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;

b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria voluntaria;

d) aposentadoria ao portador de deficiéncia;

e) aposentadoria especial de professor;

f) aposentadoria especial ao segurado que exerga atividades de risco ou sob
condigdes que prejudiquem a satde ou a sua integridade fisica,

Il — Quanto aos dependentes:
a) pensao por morte;

§1°. Os beneficios de que trata este artigo serdo concedidos nos termos e
condicdes previstos nesta lei e em seu regulamento, observadas as normas
gerais estabelecidas pela Unido.

§2°. O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé
implicara a devolugdo ao Regime Préprio de Nanuque do valor total auferido,
com juros de 1% (um por cento), e atualizado pelo INPC, calculado pelo IBGE,
sem prejuizo das demais agdes cabiveis.
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§3°. As parcelas pagas em atraso pelo Regime Préprio de Nanuque seréo objeto
de atualizagdo monetéria pelo INPC, calculado pelo IBGE.

Secao |
Regras permanentes para concessao de aposentadoria

Art. 49. O servidor publico municipal sera aposentado:
| — Voluntariamente, observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos
de idade, se homem; e

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, desde que cumprido o tempo minimo
de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos no
cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

Il - Por incapacidade Permanente para o trabalho, no cargo em que estiver
investido, quando insuscetivel de readaptagéo, hipétese em que sera obrigatéria
a realizagido de avaliagbes periodicas para verificagdo da continuidade das
condigdes que ensejaram a concessao da aposentadoria;

Ill - Compulsoriamente, aos setenta e cinco anos de idade.

a) A aposentadoria compulséria serd automatica e declarada por ato da
autoridade competente, com vigéncia a partir do dia seguinte aquele em que o
servidor atingir a idade limite de permanéncia no servico.

b) A responsabilidade pelo controle e pela comunicagéo ao segurado e ao RPPS
da data do implemento da idade limite de 75 (setenta e cinco) anos € da unidade
de recursos humanos do 6rgdo em que o segurado estiver lotado, com
antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias da data do jubilamento, para
que o o6rgdo gestor do RPPS possa, compulsoriamente, emitir o ato de
inativagao.

IV - O segurado com deficiéncia, desde que cumpridos o tempo minimo de 10
(dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo
efetivo em que for concedida a aposentadoria, previamente submetido a
avaliagao biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar,
observada a Lei Complementar n® 142, de 8 de maio de 2013, regulamentada
pelo Decreto n° 8.145, de 03 de dezembro de 2013, ou outras normas que vierem
a substitui-los.

V - O segurado cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicao a
agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude, ou associagao
desses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou
ocupagéo, aos 60 (sessenta) anos de idade, com 25 (vinte e cinco) anos de
efetiva exposi¢do e contribuigdo, 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo
publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria; //f*""

Y
e |
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a) A aposentadoria do segurado cujas atividades sejam exercidas com efetiva
exposicdo a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude, ou
associagdo desses agentes, observara adicionalmente as condigbes e os
requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,
naquilo em que ndo conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao RPPS,
vedada a conversao de tempo especial em comum.

VI - O titular do cargo de professor, aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem,
aos 57 (cinquenta e sete) anos, se mulher, com 25 (vinte e cinco) anos de
contribui¢do exclusivamente em efetivo exercicio das fungdes de magistério na
educacéo infantil e no ensino fundamental e médio, 10 (dez) anos de efetivo
exercicio de servico publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria, para ambos 0s sexos.

Paragrafo Unico. Consideram-se funcdo de magistério as exercidas por
professores no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em
estabelecimento de educagédo basica, formada pela educagéo infantil e pelos
ensinos fundamental e médio, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas,
além do exercicio de docéncia, as atividades de diregéo de unidade escolar e as
de coordenacéo e assessoramento pedagogico.

Secgao |l
Regra de transigdo por soma de pontos para concessao de aposentadoria
a segurados em geral e professores

Art. 50. O servidor publico municipal de Nanuque que tenha ingressado no
servigo publico em cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta lei, podera
aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, o0s
seguintes requisitos:

| — 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos
de idade, se homem, observado o disposto no inciso 8§12

Il — 30 (trinta anos) de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicdo, se homem;

Il — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV — 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V — Somatério da idade e do tempo de contribui¢do, incluidas as fragoes,
equivalente a 88 (oitenta e oito) pontos, se mulher, e 98 (noventa e 0ito) pontos,
se homem, observado o disposto no §2°.

§12. A partir de 12 de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o inciso |
do caput sera de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta
e dois) anos de idade, se homem. /

N
P IR\
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§2°. A pontuacdo a que se refere a alinea “e” do inciso | sera acrescida a cada
ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de
105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§32. A idade e o tempo de contribuigdo serdo apurados em dias para o calculo
do somatorio de pontos a que se referem o inciso V e o §2°.

8§42, Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo
de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagéo infantil e no ensino
fundamental e médio, os requisitos de idade e de tempo de contribuigao de que
tratam os incisos | e Il serdo reduzidos em 05 (cinco) anos, com observagéao do
§1°.

§5°2. O somatorio da idade e do tempo de contribuigdo de que trata o inciso V
para as pessoas a que se refere o §42, incluidas as fragdes, seré de 83 (oitenta
e trés), se mulher, e 93 (noventa e trés) pontos, se homem, as quais serao
acrescidos, a partir de 12 de janeiro de 2022, 1 (um) ponto a cada ano, até atingir
o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se
homem.

§6°. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo corresponderao a totalidade da remuneragéo do servidor publico no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, observado o disposto 8§8° deste artigo,
para o servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo
até 31 de dezembro de 2003 e que nio tenha feito a opgao de que trata o 8§16
do art. 40 da Constituigao Federal, desde que tenha, no minimo, 62 (sessenta e
dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem, ou, para os titulares do cargo de professor de que trata o §4°, 57
(cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem;

§7°. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo néo seréo inferiores ao valor a que refere o §2° do art. 201 da Constituicao
Federal e serdo reajustados de acordo com o disposto no art. 7¢ da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, se cumpridos 0s requisitos
previstos no §6°.

§8°. Considera-se remuneragao do servidor publico no cargo efetivo, para fins
de célculo dos proventos de aposentadoria com fundamento no disposto no 86°,
o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias
permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de
carater individual e das vantagens pessoais permanentes, observados os
seguintes critérios:

| — Se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria, o valor das rubricas
que refletem essa variagdo integrara o célculo do valor da remuneragao do
servidor pablico no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-
se a média aritmética simples dessa carga horaria proporcional ao numero de
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anos completos de recebimento e contribuigdo, continuos ou intercalados, em
relagdo ao tempo total exigido para a aposentadoria;

Il — Se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis por estarem
vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situagéo similar, o
valor dessas vantagens integrara o célculo da remuneragéo do servidor publico
no cargo efetivo mediante a aplicagéo, sobre o valor atual de referéncia das
vantagens pecuniarias permanentes variaveis, da média aritmética simples do
indicador, proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e de
respectiva contribuicdo, continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total
exigido para a aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de percepgédo da
vantagem.

Secao lll
Regra de transicdo para concessio de aposentadoria a segurados cujas
atividades tenham sido exercidas com exposig¢ao a agentes quimicos,
fisicos e biologicos

Art. 51. O segurado cujas atividades tenham sido exercidas com efetiva
exposicdo a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude, ou
associacdo desses agentes, vedada a caracterizagé@o por categoria profissional
ou ocupagéo, desde que cumpridos o tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo
exercicio no servico publico de qualquer ente federativo e de 5 (cinco) anos no
cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, na forma dos arts. 57 e 58
da Lei n? 8.213, de 24 de julho de 1991, poderéo aposentar-se quando o total da
soma resultante da sua idade e do tempo de contribuigdo e o tempo de efetiva
exposigao forem, respectivamente, de:

| — 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva exposicao;
Il — 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposigao; e
Il — 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposigao.

Paragrafo Unico. Aplica-se o Anexo IV do Decreto n° 3.048/1999 e suas
posteriores alteragbes para classificagdo dos agentes nocivos e tempo de
exposigao.

Art. 52. A idade e o tempo de contribuigao seréo apurados em dias para o calculo
do somatério de pontos a que se refere o artigo anterior.

Secao IV
Regras gerais de calculo e reajustamento de aposentadoria

Art. 53. No calculo dos proventos das aposentadorias sera utilizada a média
aritmética simples dos salarios de contribuicdo e das remuneragdes adotados
como base para contribuigdes ao IPASMUN ou outro ente, atualizado
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monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicdo, se posterior aguela competéncia.

Art. 54. A média a que se refere o artigo anterior sera limitada ao valor maximo
do salario de contribuicdo do RGPS para os segurados que ingressaram no
servigo publico em cargo efetivo ap6s a implantagéo do regime de previdéncia
complementar ou que tenha exercido a opgao correspondente, nos termos do
disposto nos §8§ 14 a 16 do art. 40 da Constituigao Federal.

Art. 55. O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a:

| - 60% (sessenta por cento) da média aritmética definida na forma prevista nos
artigos 53 e 54, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de
contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicdo para a
aposentadoria voluntaria.

Il — 100% (cem por cento) da média aritmética definida na forma prevista nos
artigos 53 e 54, na hipotese do §6° do art. 50 e da aposentadoria por
incapacidade permanente, quando decorrer de acidente de trabalho, doenca
profissional e de doenga do trabalho.

Art. 56. O valor do beneficio da aposentadoria compulséria correspondera ao
resultado do tempo de contribuigéo dividido por 20 (vinte) anos, limitado a um
inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma prevista do art. 59, ressalvado
o caso de cumprimento de critérios de acesso para aposentadoria voluntaria que
resulte em situagdo mais favoravel.

Art. 57. O acréscimo de pontos percentuais a que se refere o inciso | do art. 55
sera aplicado para cada ano que exceder 15 (quinze) anos de tempo de
contribuigdo para os segurados cujas atividades tenham sido exercidas com
exposicéo a agentes quimicos, fisicos e biologicos.

Art. 58. Poderdo ser excluidas da média, as contribuigdes que resultem em
reducdo do valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de
contribuicdo exigido, vedada a utilizagdo do tempo excluido para qualquer
finalidade, inclusive para o acréscimo de pontos ou para a averbagao em outro
regime previdenciario.

Art. 59. Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no célculo da média
serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgéos e entidades
gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou
por outro documento publico, sendo os beneficios calculados nesses termos
reajustados nas mesmas condigdes estabelecidas para o RGPS.

Segao V
Da Pensao por Morte
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Art. 60. A pensdo por morte sera devida aos dependentes do segurado,
aposentado ou ndo, quando do seu falecimento, e sera correspondente uma cota
familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo
segurado ou servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por
incapacidade permanente na data do Obito, acrescida de cotas de 10 (dez)
pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).

§1°. As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e nao
serdo reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem
por cento) da penséo por morte quando o nimero de dependentes remanescente
for igual ou superior a 5 (cinco).

§22. Na hipbtese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, o valor da pensdo por morte de que trata o caput sera
equivalente a:

| - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor
ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente
na data do Obito, até o limite maximo de beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social; e

Il - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10
(dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por
cento), para o valor que supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social.

§32. Quando ndo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, o valor da pensdo sera recalculado na forma do disposto
no caput e no § 1°.

§4°. O tempo de duragdo da pensdo por morte e das cotas individuais por
dependente até a perda dessa qualidade, o rol de dependentes e sua
qualificagdo e as condigdes necessarias para enquadramento serdo aqueles
estabelecidos nesta Lei.

§5°. Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave,
sua condigdo pode ser reconhecida previamente ao 6bito do segurado, por meio
de avaliacdo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, observada reviséo periodica na forma da legislagao.

§6°. Equiparam-se a filho, para fins de recebimento da pensao por morte,
exclusivamente o enteado e o menor tutelado, desde que comprovada a
dependéncia econdémica.
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§7¢°. Aplicam-se as pensdes concedidas aos dependentes de segurados do
Municipio as normas constitucionais e infraconstitucionais previstas a época da
concessao ou indeferimento.

Art. 61. E vedada a acumulagéo de mais de uma penséo por morte deixada por
conjuge ou companheiro, no &mbito do mesmo regime de previdéncia social,
ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de
cargos acumulaveis na forma do art. 37 da Constituicdo Federal.

§1¢. Sera admitida, nos termos do § 22, a acumulacao de:

| - penséo por morte deixada por cénjuge ou companheiro de um regime de
previdéncia social com pensdo por morte concedida por outro regime de
previdéncia social ou com pensdes decorrentes das atividades militares de que
tratam os artigos 42 e 142 da Constituigdo Federal;

Il - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de
previdéncia social com aposentadoria concedida no &mbito do Regime Geral de
Previdéncia Social ou de regime proprio de previdéncia social ou com proventos
de inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos
42 e 142 da Constituigdo Federal; ou

Il - pensbes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos
42 e 142 da Constituicdo Federal com aposentadoria concedida no ambito do
Regime Geral de Previdéncia Social ou de regime proprio de previdéncia social.

§2°. Nas hipoteses das acumulagdes previstas no §1°, é assegurada a
percepgao do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada
um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as
seguintes faixas:

I - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o
limite de 2 (dois) salarios-minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos, até
o limite de 3 (trés) salarios-minimos;

- 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até o
limite de 4 (quatro) salarios-minimos; e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.

§3°. A aplicagéo do disposto no § 22 podera ser revista a qualquer tempo, a
pedido do interessado, em razéo de alteragéo de algum dos beneficios.

§4°. As restricbes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o direito aos
beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor desta Lei.
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§5°. As regras sobre acumulagéo previstas neste artigo e na legislagao vigente
na data de entrada em vigor desta Lei poderao ser alteradas na forma do § 6° do
art. 40 e do § 15 do art. 201 da Constituigdo Federal.

§6°. Em caso de falecimento do segurado que percebia cumulativamente 2
(duas) remuneragdes, provento e remuneragéo ou, ainda, 2 (dois) proventos,
decorrentes de acumulagéo licita de cargos efetivos, o célculo da pensédo sera
feito separadamente, por cargo ou provento, conforme o disposto nos incisos | e
Il do caput deste artigo.

§7°. Na hipotese de calculo de penséo oriunda de falecimento do servidor na
atividade, € vedada a incluséo de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia
de local de trabalho, de cargo em comissdo, de outras parcelas de natureza
temporaria, ou do abono de permanéncia, bem como a previsao de incorporagao
de tais parcelas diretamente no valor da pensao ou na remuneragao, apenas
para efeito de concessao do beneficio.

§8°. Seréa concedida penséao proviséria, nos seguintes casos:

a) por morte presumida do servidor, depois de seis meses de auséncia declarada
pela autoridade judiciaria competente;

b) desaparecimento em desabamento, inundagéo, incéndio ou acidente nao
caracterizado como em servigo;

¢) desaparecimento no desempenho das atribuicdes do cargo ou em misséo de
seguranga.

§9°. Nas hipéteses das alineas “b” e “c” do paragrafo anterior, ndo se exigira o
decurso de prazo de 06 (seis) meses e declaragdo judicial, bastando a
comprovagao do desaparecimento em processo administrativo.

810. A pensdo provisoria sera transformada em vitalicia ou temporaria,
conforme o caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o
eventual reaparecimento do servidor, hipétese em que o beneficio sera
automaticamente cancelado.

Art. 62. A penséao por morte sera devida aos dependentes do segurado, a contar
da data:

| - do 6bito, quando requerida em até 90 (noventa) dias corridos depois deste;

Il - do requerimento, quando requerida apés o prazo previsto no inciso | deste
artigo;

IIl - da deciséo judicial que declare auséncia do segurado, observado o §8° do
artigo anterior.

Paragrafo unico: A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou excluséo de /
dependente soO produzira efeitos a contar da data da inscrigao. /
I

f\
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Art. 63. A condigao legal de dependente, para fins desta Lei, € aquela verificada
na data do 6bito do segurado.

81°. A invalidez ou a alteragdo de condigbes quanto ao dependente,
supervenientes a morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a
pensao.

§2°. A cota da penséo sera extinta:
| — pela morte do pensionista;

Il — para filho, pessoa a ele equiparada ou irmédo, de ambos os sexos, ao
completar 21 (vinte um) anos de idade, salvo se for invalido ou com deficiéncia;

Il - para filho ou irméo invalido, pela cessacgéo da invalidez;

IV — para filho ou irm&o que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia
grave, pelo afastamento da deficiéncia, nos termos do regulamento;

V — para cénjuge ou companheiro:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessagdo da invalidez ou pelo
afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da
aplicagéo das alineas “b” e “c’;

b) em 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18

(dezoito) contribuigdes mensais ou se 0 casamento ou a unido estavel tiverem
sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito do segurado;

c) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
beneficiario na data de 6bito do segurado, se o 6ébito ocorrer depois de

vertidas 18 (dezoito) contribuicdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apoés o
inicio do casamento ou da unido estavel:

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 anos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;
6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§3°. A critério da Administragdo do RPPS, o beneficiario de aposentadoria
motivada por incapacidade para o trabalho ou por deficiéncia, podera ser
convocado a qualquer momento para avaliagdo das referidas condigoes.
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§4°. Serao aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea “a” ou os prazos
previstos na alinea “c”’, ambas do inciso V do § 2° se o 6bito do segurado
decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doencga profissional ou do
trabalho, Independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribuigdes

mensais ou da comprovagao de 2 (dois) anos de casamento ou de uniéo estavel.
§5° Com a extingé@o da parte do ultimo pensionista a penséo extinguir-se-a.

§6°. O tempo de contribuicdo a Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS)
ou a Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) sera considerado na contagem
das 18 (dezoito) contribuicbes mensais referidas nas alineas “b” e “c” do inciso
V do caput.

Art. 64. A pensao podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tao-
somente as prestagdes exigiveis ha mais de 5 (cinco) anos.

Art. 65. Nao faz jus a pensdo o dependente condenado pela pratica de crime
doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

Secgao VI
Da Aposentadoria por Incapacidade permanente para o trabalho

Art. 66. A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, nos
termos do art. 40, com redagéo dada pela EC/103, sera concedida ao segurado
que, conforme definido por laudo pericial, emitido pela Pericia Médica Oficial do
Regime Proprio de Nanuque ou por instituicdo por ele credenciada, apresentar
incapacidade permanente para o trabalho, desde que nédo seja possivel a sua
readaptacao.

§1°. Os proventos da aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho serdo proporcionais ao tempo de contribuigdo, exceto se decorrentes
de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel, hipéteses em que os proventos serao integrais, observado, quanto ao
seu calculo, os artigos 53 a 59 desta lei.

§2°. Os proventos, mesmo que proporcionais, ndo poderédo ser inferiores ao
salario minimo.

§3°. A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho sera
concedida com base na legislagdo vigente na data em que o laudo médico
pericial definir como inicio da incapacidade, assegurada ao servidor a opgao
prevista no art. 93 desta lei, e perdurara enquanto permanecer inalterada essa
condicao.

§4°. O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade decorrente
de deficiéncia mental somente sera feito ao curador do segurado, condicionado
a apresentacao do termo de curatela atualizado, ainda que provisério.
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§5°. O segurado aposentado por incapacidade fica obrigado a submeter-se a
exames meédico periciais a realizarem-se, bienalmente, mediante convocagao.

§6°. O ndo comparecimento do segurado no prazo designado para a realizagao
da pericia médica implicara a suspensao do pagamento do beneficio.

§7°. O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a aposentadoria
por incapacidade permanente cessada, inclusive em caso de exercicio de cargo
eletivo.

§8°. A cassacado da aposentadoria por incapacidade para o trabalho devera ser
precedida de processo administrativo.

§9¢. Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere
o 8§ 1° deste artigo, as seguintes: tuberculose ativa; hanseniase; alienagao
mental; neoplasia maligna; cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante;
cardiopatia grave; doenca de Parkinson; espondiloartrose anquilosante;
nefropatia grave; estado avangado da doenga de Paget (osteite deformante);
sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida — HIV/AIDS; esclerose mdltipla,
contaminagéo por radiagédo, com base em conclusdo da medicina especializada;
hepatopatia grave.

Art. 67. Considera-se acidente em servigo aquele ocorrido no exercicio do
cargo, que se relacione, direta ou indiretamente, com as suas atribuigoes,
provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que cause a perda
permanente da capacidade para o trabalho.

§1°. Equiparam-se ao acidente em servigo:

| - o acidente ligado ao servigo que, embora nao tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a perda da capacidade do segurado para o
trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperagao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horéario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servigo;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundagéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de
forca maior;
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Il - a doenga proveniente de contaminagéo acidental do segurado no exercicio
do cargo;

IV - 0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horério de servigo:
a) na execugédo de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestagdo espontanea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio,
dentro de seus planos para melhor capacitagdo da mé&o-de-obra,
independentemente do meio de locomogédo utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomogao.

82°. Nos periodos destinados a refeigdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfagéo de outras necessidades fisiolégicas, no local do trabalho ou durante
este, o servidor é considerado no exercicio do cargo.

Art. 68. Moléstia profissional é a enfermidade produzida, desencadeada ou
decorrente das condi¢ées do servigo ou de fato nele ocorrido, devendo o laudo
meédico estabelecer a sua rigorosa caracterizagao.

Art. 69. A aposentadoria por incapacidade permanente podera ser precedida de
auxilio-doenga, nao superior a 24 (vinte e quatro) meses.

Paragrafo Unico - O prazo estipulado no caput deste artigo podera ser superior
ao previsto, desde que haja determinagao da Pericia Médica Oficial do RPPS ou
por instituicao por ele credenciada.

Art. 70. A aposentadoria por incapacidade permanente sera revertida por
requerimento, mediante processo administrativo, quando insubsistentes os
motivos da aposentadoria e o servidor tiver condigdes de readaptar-se ao
exercicio de sua fungao ou de fungdo compativel com sua capacidade fisica e
intelectual, conforme andlise da Pericia Médica Oficial do RPPS ou por
instituicao por ele credenciada.

§1°. Na hipoétese prevista neste artigo, a aposentadoria por incapacidade
permanente cessara a partir da data da publicagdo do ato de reverséo.

§2°. O segurado que retornar a atividade podera requerer novo beneficio, na
forma desta lei.

CAPITULO VI
Do Abono Anual

L e
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Art. 71. O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido
proventos de aposentadoria e pensao por morte pagos pelo RPPS de Nanuque.

§12. O abono de que trata o caput deste artigo sera proporcional ao nimero de
meses de beneficio pago no ano pelo RPPS, calculado sobre o valor do beneficio
devido no més de dezembro.

§2°. O pagamento proporcional sera a razao de 1/12 (um doze avos) por més ou
fragdo de dias superior a 15 (quinze) dias de percepgao do beneficio.

§32. O abono anual de que trata o caput deste artigo podera ser pago a razao de
50% (cinquenta por cento) até o dia 30 de novembro de cada ano e 50%
(cinquenta por cento) até o dia 20 de dezembro; podendo ainda ser pago
integralmente 100% (cem por cento) no dia 20 de dezembro de cada ano.

CAPITULO VI
Do Abono de Permanéncia

Art. 72. O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias
para a aposentadoria voluntaria e que opte por permanecer em atividade, podera

fazer jus a um abono de permanéncia até completar a idade para aposentadoria
compulsoria.

§1°. Até a publicacdo desta lei, o segurado ativo que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria disposta no art. 40, §1°, Ill, “@”, com
redacgéo vigente até a entrada em vigor da EC 103/2019, no art. 2, no §1° do art.
3° ou no art. 6% da EC n® 41/03, ou no art. 32 da EC n® 47, que optar por
permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia até completar as
exigéncias para aposentadoria compulsoéria.

§2°. O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da contribuigao
efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a
cada competéncia.

§3°. O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do
respectivo ente federativo e sera devido a partir do requerimento para obtengao
do beneficio.

§4°. O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu todos
0s requisitos para obtencdo da aposentadoria voluntaria, em quaisquer das
hipbteses a que se refere o caput e o § 12 deste artigo, ndo constitui impedimento
a concessao da aposentadoria de acordo com outra regra vigente, desde que
cumpridos os respectivos requisitos, garantida ao segurado a opgao que julgar
mais vantajosa.

§5°. O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do 6rgéo ou
entidade da administracdo direta e indireta e do Poder Legislativo do Municipio
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ao qual o servidor publico estiver vinculado, e sera devido a contar da data em
que o servidor requereu, ap6s preenchidos os requisitos para aposentadoria nos
termos deste artigo.

86°. Em caso de cessdo de servidor ou de afastamento para exercicio de
mandato eletivo, o responsavel pelo pagamento do abono de permanéncia sera
0 6rgéo ou a entidade ao qual incumbe o 6nus do pagamento da remuneragéo
ou do subsidio, salvo disposi¢ao expressa em sentido contrario no termo, ato ou
outro documento de cesséo ou afastamento do segurado.

CAPITULO IX
Da Regra de Calculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios

Art. 73. No célculo dos proventos de aposentadoria, previstos nos artigos 49, 54
e 55, sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneragdes
ou subsidios utilizados como base para as contribuigdes do servidor aos regimes
de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 100% (cem por cento)
de todo o periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde
0 inicio da contribui¢do, se posterior aquela competéncia.

812, Para os efeitos do disposto no caput deste artigo, seréo utilizados os valores
das remuneragdes que constituiram base para as contribuigdes do servidor aos
regimes de previdéncia, inclusive o décimo terceiro salario, independentemente
do percentual da aliquota estabelecida ou de terem sido estas destinadas para
o custeio de apenas parte dos beneficios previdenciarios.

§2°. As remuneragdes ou subsidios considerados no célculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a
variagéo integral do indice fixado para a atualizagéo dos salarios de contribuigéo
considerados no calculo dos beneficios do RGPS.

83¢. Para os fins do disposto neste artigo, as remuneracdes consideradas no
calculo da média da aposentadoria, depois de atualizadas na forma do § 2° deste
artigo, néo poderéo ser superior ao limite maximo do salario de contribuicao.

84°, Nas competéncias a partir de 1° de julho de 1994 até 16 de dezembro de
1998, em que néo tenha havido contribuigdo do servidor vinculado a regime
préprio, a base de calculo dos proventos serd a remuneragéo do servidor no
cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isengdo de contribuigédo ou
afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado
como de efetivo exercicio.

85, Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no célculo de que trata
este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos érgéos e
pelas entidades gestoras dos regimes de previdéncia ao qual o servidor esteve
vinculado.
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§6°. As maiores remuneragbes de que trata o caput deste artigo serdo definidas
depois da aplicagéo dos fatores de atualizagéo e da observancia, més a més,
dos limites estabelecidos no §4° deste artigo.

§7°. Na determinagdo do nimero de competéncias correspondentes a 80%
(oitenta por cento) de todo o periodo contributivo de que trata o caput deste
artigo, sera desprezada a parte decimal.

§8°. Seré desprezado do calculo de que trata o caput deste artigo o periodo em
que nao ocorreu contribuigdo previdenciaria por ndo vinculagéo a regime
previdenciario, decorrente de auséncia de prestagdo de servico ou de
contribuicao.

§9°. O valor inicial dos proventos, calculado de acordo com o caput deste artigo,
por ocasiao de sua concessao, ndo podera exceder a remuneragéo do respectivo
servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, sendo vedada a
incluséo de parcelas temporarias.

§10. Considera-se remuneragdo do cargo efetivo o valor constituido pelos
vencimentos e vantagens pecuniarias permanentes do respectivo cargo
estabelecidas em lei, acrescido dos adicionais de carater individual e das
vantagens pessoais permanentes.

§11. No calculo de que trata este artigo, deverdo ser consideradas as
remuneragées pagas retroativamente em razdo de determinagéo legal,
administrativa ou judicial, sobre as quais incidiram a contribuicdo previdenciaria.

Art. 74. Para o calculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo de
contribuigdo, sera utilizada fragao cujo numerador sera o total desse tempo e o
denominador o tempo necessario a aposentadoria voluntaria com proventos
integrais, néo se aplicando a redugéo no tempo de idade e contribuigéo relativa
a aposentadoria especial de professor ao denominador.

§1¢. A fragdo de que trata o caput deste artigo sera aplicada sobre o valor dos
proventos, calculado pela média aritmética das contribuigdes.

§2°. Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serdo
considerados em nuamero de dias.

Art. 75. Excetuando os casos dos beneficios que por direito adquirido abarcam
a integralidade e paridade, todos os demais terdo seus reajustes nas mesmas
datas e nos mesmos indices utilizados para fins de reajustes dos beneficios do
RGPS.

Art. 76. Os beneficios concedidos pelas regras de transi¢éo para os servidores
que ingressaram até 31/12/2003 e cumpriram todos os requisitos continuaréo ser
revistos na mesma proporgao e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragao dos servidores em atividade, sendo também estendidos quaisquer

beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
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atividade, inclusive quando decorrentes da transformagéo ou reclassificagéo do
cargo ou da fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia
para a concessdo da pensdo nos casos dos artigos 79 e 81, na forma da lei
municipal.

CAPITULO X
Da vedagéo de inclusédo de parcela temporaria nos beneficios

Art. 77. E vedada a inclusdo nos beneficios de aposentadoria e pensao, para
efeito de percepcgéo destes, de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia
de local de trabalho, de cargo em comissdo, de outras parcelas temporarias de
remuneracado ou do abono de permanéncia.

Paragrafo Unico - N&o se incluem na vedagao prevista no caput deste artigo as
parcelas que tiverem integrado a remuneragao de contribuigdo do servidor, nos
termos do Paragrafo Unico do art. 23, e que se aposentar com proventos
calculados pela média aritmética, respeitado em qualquer hipétese o disposto no
§2° do art. 40 da CRFB/88.

CAPITULO XI
Das Disposi¢cboes Gerais sobre os Beneficios

Art. 78. A aposentadoria vigorara a partir da data da publicagéo do respectivo
ato, ressalvadas as hipéteses legais.

Art. 79. E vedada a percepgdo simultanea de proventos de aposentadoria
concedida pelo RPPS de Nanuque ao servidor publico titular de cargo em
provimento efetivo, com a remuneragédo de cargo, emprego ou fungao publica,
ressalvadas as hipoteses de acumulagdo licita de cargos prevista na
Constituicdo da Republica, os cargos eletivos e os cargos em comissao
declarados em Lei de livre nomeagao e exoneragao.

§1¢. A vedagao de que trata o caput deste artigo ndo se aplica aos membros de
poder e aos inativos, servidores e militares que, até 16 de dezembro de 1998,
tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso publico de
provas ou de provas e titulos e pelas demais formas previstas na Constitui¢ao
da Republica, sendo-lhes proibida a percepgéo de mais de uma aposentadoria
pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da CRFB/88, aplicando-se
lhes, em qualquer hipétese, o limite do teto do RGPS.

§2°. Aos segurados de que trata o § 12 deste artigo é resguardado o direito de
opgao pela aposentadoria mais vantajosa.

Art. 80. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na
forma da Constituigdo Federal, é vedada a percepcdo de mais de uma
aposentadoria por conta do IPASMUN.
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Art. 81. O servidor inativo, para ser investido em cargo publico efetivo ndo
acumulavel com aquele que gerou a aposentadoria, devera renunciar aos
proventos desta.

Art. 82. Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido
pagas, toda e qualquer agédo do beneficiario para haver prestagbes vencidas ou
quaisquer restituicdes ou diferengas devidas pelo RPPS de Nanuque, salvo o
direito dos absolutamente incapazes e ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Art. 83. Na ocorréncia das hipdteses previstas para a concessdao de
aposentadoria compulséria ou por incapacidade permanente o segurado que
tenha cumprido os requisitos legais para concessao de aposentadoria voluntaria
em qualquer regra, o RPPS devera facultar que, antes da concessdo da
aposentadoria de oficio, o servidor, ou seu representante legal, opte pela
aposentadoria de acordo com a regra que julgar mais vantajosa.

Art. 84. O segurado aposentado por incapacidade permanente e o dependente
invalido, beneficiario de pensédo por morte, independentemente de sua idade,
deverdo, sob pena de suspensdo do beneficio, submeter-se, a cada 2 (dois)
anos, a exame meédico a cargo da Pericia Médica Oficial do RPPS ou por
instituigéo por este credenciada.

Art. 85. Qualquer dos beneficios previstos nesta lei serd pago diretamente ao
beneficiario, salvo na hipétese de incapaz ou curatelado.

Paragrafo Unico - O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera pago
somente aos seus dependentes habilitados a pensdo por morte, ou, na falta
deles, aos seus sucessores, independentemente de inventario ou arrolamento,
através de Alvara Judicial.

Art. 86. Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos
dependentes:

| - a contribuigdo prevista nos incisos IV e § 12 e 2° do art. 21 desta lei;

Il - o valor pago indevidamente;

Il - o imposto de renda retido na fonte;

IV - a pensédo de alimentos prevista em decisao judicial;

V - as contribuigdes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios;
VI - as consignacgdes, estabelecidas na forma da lei.

Art. 87. Salvo em caso de rateio entre os dependentes do segurado, na hipotese
de penséao por morte, nenhum beneficio tera valor inferior a um salario minimo.
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Art. 88. A concessdo de beneficios previdenciarios pelo RPPS de Nanuque
observara os prazos minimos previstos e os demais requisitos conforme a
legislagao.

Art. 89. Sera considerado como tempo no cargo efetivo, o disposto no Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Nanuque.

Art. 90. Para contagem do tempo de efetivo exercicio no servigo publico, serdo
considerados o tempo de exercicio de cargo, fungéo ou emprego plblico, ainda
que descontinuo, na administragdo direta e indireta de qualquer dos entes
federativos.

Art. 91. Na fixagdo da data de ingresso no servigo publico, para fins de
verificagéo do direito de opgdo pelas regras de que trata esta lei quando o
servidor tiver ocupado, sem interrupgéo, sucessivos cargos na administragdo
publica direta e indireta, em qualquer dos entes federativos, sera considerada a
data da investidura mais remota entre as ininterruptas.

Art. 92. - A caracterizagdo e a comprovacdo do tempo de atividade sob
condigbes especiais obedeceréo ao disposto na legislagido em vigor na época do
exercicio das atribuigées do servidor publico.

§1°. O reconhecimento de tempo de servigo publico exercido sob condigdes
especiais prejudiciais a satde ou a integridade fisica pelo RPPS dependera de
comprovagao do exercicio de atribuigdes do cargo publico de modo permanente,
nao ocasional nem intermitente, nessas condigdes.

§2°. Nao sera admitida a comprovagdo de tempo de servigo publico sob
condigbes especiais por meio de prova exclusivamente testemunhal ou com
base no mero recebimento de adicional de insalubridade ou equivalente.

§3°. Para fins instrugdo processual, sera observada a Instrugdo Normativa do
Ministério da Previdéncia n® 01 de 22 de julho de 2010, e alteragdes posteriores,
bem como as regras estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais, e o regulamento do IPASMUN.

Art. 93. A concess@o de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo
determinaré a vacancia do cargo.

Art. 94. O beneficio de aposentadoria concedido pelo IPASMUN extingue-se na
data do falecimento do segurado ou na data fixada na declaragéo judicial de
auséncia do segurado.

Art. 95. Concedida a aposentadoria ou a penséo, serd o ato publicado e
encaminhado pelo IPASMUN a apreciagéo do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais para homologac&o.
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Paragrafo Unico. Caso o ato de concessdo ndo seja aprovado pelo Tribunal de
Contas, o processo do beneficio sera imediatamente revisto, e serdo promovidas
as medidas pertinentes.

Art. 96. E vedada a celebragido de convénio, consércio ou outra forma de
associagao para a concessao e pagamento dos beneficios previdenciarios de
que trata esta Lei com a Unido, Estado, o Distrito Federal ou outro Municipio.

Art. 97. Salvo quanto ao desconto autorizado por esta lei, ou derivado da
obrigagao de prestar alimentos, reconhecida em sentenca judicial, o beneficio
nao pode ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula, de pleno
direito, a sua venda ou cessao, ou a constituicdo de qualquer énus de natureza
administrativa ou judicial sobre ele, bem como a outorga de poderes irrevogaveis
Ou em causa propria para o seu recebimento.

Art. 98. O pagamento de valores inerentes a beneficios previdenciarios pagos
em atraso pelo IPASMUN sera corrigido, més a més, pelo INPC, calculado pelo
IBGE.

CAPITULO XII
Das Contagem do Tempo de Contribuigao

Art. 99. Para efeito de aposentadoria, € assegurada a contagem reciproca do
tempo de contribuicdo no servigo publico federal, estadual, distrital e municipal e
na atividade privada, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, hipotese
em que os regimes de previdéncia social se compensarao financeiramente, nos
termos do art. 201, § 92, da Constituigdo da Republica.

8§12, O tempo de contribuigéo previsto neste artigo sera considerado uma unica
vez para efeito de aposentadoria.

§2°. Os processos administrativos de concessao de aposentadoria e penséao
deverao evidenciar o tempo de contribuigdo para o RGPS ou para outro RPPS,
conforme o caso, para fins de compensagéo financeira.

§32. Na hipotese de acumulo licito de cargos, o tempo de contribui¢éo referente
a cada cargo sera computado isoladamente, ndo sendo permitida a contagem
reciproca para mais de um beneficio.

Art. 100. Para fins de concessédo de aposentadoria pelo RPPS de Nanuque, é
vedada a contagem de tempo de contribuig¢éo ficticio.

§1°. Nao se considera ficticio o tempo definido em Lei como tempo de
contribuicéo para fins de concessdo de aposentadoria quando tenha havido, por
parte do servidor, a prestagdo do servigo ou a correspondente contribuigado.
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§2°. O tempo de servigo considerado pela legislagdo vigente antes da Emenda
Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, para efeito de aposentadoria,
também né&o sera considerado tempo ficticio.

Art. 101. Serda computado ainda, integralmente, como tempo de contribuicao
para fins de aposentadoria:

| - o tempo de servigo ativo nas forgas armadas e auxiliares:

Il - o tempo em que o servidor esteve em disponibilidade, observados os
repasses das contribuigdes previdenciarias devidas;

Il - o tempo em que o servidor esteve aposentado, nas hipoteses de reversio.

§1°. Na hipotese de reversdo, o computo do tempo de afastamento do servidor
somente sera considerado mediante o recolhimento atualizado das contribuigdes
previdenciarias devidas, como se em atividade estivesse.

§2°. A atualizagédo de que trata o paragrafo anterior ocorrera pelo INPC,
calculado pelo IBGE.

Art. 102. Os documentos comprobatérios do tempo de contribuicdo e da
remuneracao utilizada como sua base de céalculo deveréo estar de acordo com
as normas gerais estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social e o nesta
lei.

Art. 103. O tempo em que o segurado afastado ou licenciado temporariamente
do exercicio do cargo efetivo sem recebimento de remuneragdo ou subsidio
somente sera computado, caso tenha recolhido tempestivamente, as suas
expensas, diretamente ao RPPS de Nanuque a contribuicdo previdenciaria,
parte patronal e do segurado.

CAPITULO XllI
Do registro Contabil e Financeiro

Art. 104 - O controle contabil do RPPS de Nanuque sera realizado pelo Diretor
de Previdéncia, o qual deve elaborar escrituragéo contabil na forma fixada pelo
Ministério da Previdéncia Social, com demonstragdes financeiras que expressem
com clareza a situagdo do patriménio do respectivo regime e as variagoes
ocorridas no exercicio, observadas as normas de contabilidade especificas
fixadas pelo 6rgdo competente da Unido.

§1°. A escrituragéo contabil do IPASMUN devera ser distinta da mantida pelo
Tesouro Municipal.

§2°. Considera-se distinta a escrituragdo contabil que permita a diferenciagéo
entre o patriménio do RPPS e o patriménio do ente federativo, possibilitando a
elaboragdo de demonstrativos contabeis especificos.
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§3°. O IPASMUN sujeita-se a inspegdes e auditorias de natureza, contabil,
financeira, orgamentaria e patrimonial dos 6rgéos de controle interno e externo.

Art. 105. A execugdo orgamentéria e a prestagdo anual de contas do RPPS de
Nanuque obedecerdo as normas legais de controle e administragdo financeira
adotada pelo Municipio.

Art. 106. Compora a prestagdo de contas do RPPS de Nanuque a avaliagdo
atuarial, elaborada por entidades ou profissionais legalmente habilitados.

Art. 107. O RPPS de Nanuque, por meio do Poder Executivo, encaminhara ao
Poder Legislativo do Municipio, a cada semestre, relatérios em que constem
posigbes dos saldos e detalhamento da receita e da despesa.

Secgao |
Do registro individualizado

Art. 108. O RPPS de Nanuque mantera registro individualizado dos segurados
de todos os poderes e 6rgdos que compdem o Regime, que contera as seguintes
informacgdes:

| - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
Il - matricula e outros dados funcionais;

lIl - remuneragédo de contribuicdo, més a més;

IV - valores mensais da contribuigdo do segurado;

V - valores mensais da contribuicdo da administragéo direta, das entidades da
administragdo indireta que possuirem servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo e do Poder Legislativo do Municipio.

§1°. Ao segurado e, na sua falta, aos dependentes devidamente identificados,
serao disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro
individualizado.

§2°. A administragdo direta, as entidades da administragdo indireta que
possuirem servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo e o Poder
Legislativo do Municipio encaminhara, mensalmente, ao RPPS de Nanuque as
informagbes previstas nos incisos | a V do caput deste artigo, para fins de criagdo
e manutencao do registro individualizado.

Secao ll

Da elaboragéao, guarda e apresentagao de documentos e informagées

Art. 109. O IPASMUN atendera, no prazo e na forma estipulados, & solicitago
de documentos ou informagdes dos 6rgéos de controle interno e externo.
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Art. 110. Os 6rgdos de controle interno e externo, por seus prepostos
devidamente credenciados, terdo livre acesso ao RPPS e as entidades e orgéaos
do ente federativo que possuam servidores vinculados ao RPPS de Nanuque,
podendo examinar livros, bases de dados, documentos e registros contabeis e
praticar os atos necessarios a consecucdo da auditoria, inclusive a apreensao e
a guarda de livros e documentos.

Art. 111. O repasse das contribuigbes devidas ao RPPS devera ser feito por
documento préprio, em que conste a identificacdo do responsavel pelo seu
recolhimento, competéncia, base de céalculo da contribuicdo recolhida,
contribuicdo dos segurados, contribuigdo da entidade, dedugdes de beneficios
pagos diretamente e os acréscimos, se repassados em atraso.

81°. Em caso de parcelamento ou pagamento direto pelo segurado, devera ser
utilizado documento distinto para o recolhimento, identificando-se o termo de
acordo, o numero da parcela e a data de vencimento.

§2°. Outros repasses efetuados ao RPPS de Nanuque, tais como os aportes ou
a cobertura de insuficiéncia financeira, também deverdo ser efetuados em
documentos distintos.

Art. 112. Os relatérios da avaliagdo e das reavaliagbes atuariais deverdo ser
apresentados na forma solicitada.

Art. 113. O IPASMUN, sempre que necessario, encaminhara os documentos aos
6rgéos competentes, na forma e no prazo por eles estabelecidos.

CAPITULO XIV
Do equilibrio financeiro e atuarial

Art. 114. O equilibrio financeiro e atuarial devera ser comprovado por meio de
garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas
e das despesas projetadas, apuradas atuarialmente, que, juntamente com os
bens, direitos e ativos vinculados, comparados as obrigagbes assumidas,
evidenciem a solvéncia e a liquidez do plano de beneficios.

Paragrafo Unico - As avaliagbes e reavaliagbes atuariais do RPPS deverio
observar os parametros estabelecidos nas Normas de Atuaria definidas pelo
Ministério da Previdéncia Social.

Art. 115. No caso de a avaliagio indicar déficit atuarial, devera ser apresentado,
no Parecer Atuarial, plano de amortizagéo para o seu equacionamento, na forma
da lei.

§1°. O plano de amortizagéo podera consistir no estabelecimento de alteragéo

das aliquotas de contribuig&o previstas nos incisos I, II, Il e IV do art. 21 desta
lei.
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§2¢. Caso a reavaliagdo atuarial anual indique a necessidade de majoragéo do
plano de custeio, as aliquotas de contribuicdo seréo revistas por Lei especifica,
mediante requerimento do Diretor do IPASMUN, devidamente fundamentado.

§3°. O plano de amortizagdo podera consistir no estabelecimento de aliquota de
contribuicdo suplementar ou em aportes periodicos cujos valores sejam
preestabelecidos e de responsabilidade exclusiva da administragéo direta, das
entidades da administragdo indireta que possuirem servidores ocupantes de
cargo de provimento efetivo e do Poder Legislativo do Municipio.

§84°. A defini¢do de aliquota de contribui¢do suplementar ou aportes periddicos
devera estar fundamentado na capacidade orcamentaria e financeira da
administragdo direta, das entidades da administragdo indireta que possuirem
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo e do Poder Legislativo do
Municipio, bem como acompanhada do impacto dos limites de gastos impostos
pela Lei Complementar 101/00, para o cumprimento do plano de amortizagéo.

CAPITULO XV
Das disposicées finais e transitérias

Art. 116. E da competéncia do RPPS de Nanuque qualquer averbagao de tempo
de contribuicédo para fins de aposentadoria dos segurados de que trata esta lei,
bem como a expedigdo de certiddo de tempo de contribuigdo de ex-segurado
para fins de averbagdo do tempo em outros regimes de previdéncia.

Paragrafo Unico - Poder4 ser emitida, por solicitagédo do segurado, certidio de
tempo de contribuicdo para periodo fracionado, observado os parametros
estabelecidos nas normas definidas pelo Ministério da Previdéncia Social.

Art. 117. Ao segurado que tiver sua vinculagdo cancelada conforme disposto
nesta lei, sera fornecido, pelo RPPS de Nanuque, a pedido, Certidao de Tempo
de Contribuigéo.

Art. 118. Ressalvado o direito de opgao, é vedada a percepgdo cumulativa de
pensao deixada por mais de um cénjuge ou companheiro ou companheira e de
mais de 2 (duas) pensdes.

Art. 119. O Poder Legislativo do Municipio é responséavel pelo aporte dos
recursos ao RPPS de Nanuque, para pagamento dos beneficios de
aposentadoria concedidos aos ex-servidores do Poder Legislativo do Municipio
até a data de 25 de novembro de 2002, na forma do previsto na Lei n® 173/2002.

Paragrafo Unico - Os encargos totais dos beneficios de que trata o caput deste
artigo séo de responsabilidade do Poder Legislativo do Municipio até sua
extingao e seréo custeados com recursos oriundos do seu or¢amento anual.
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Art. 120. E vedada a existéncia de mais de uma Unidade Gestora e de mais de
um RPPS para os servidores publicos titulares de cargo de provimento efetivo
do Municipio.

Art. 121. O Municipio estabelecera por Lei especifica de iniciativa do Poder
Executivo, o regime de previdéncia complementar para os seus servidores
titulares de cargo efetivo, observado o disposto no art. 202 da CRFB/88, no que
couber, por intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar, de
natureza publica, que oferecera aos respectivos participantes planos de
beneficios somente na modalidade de contribuigao definida.

§1°. Somente apos a aprovagao da Lei de que trata o caput deste artigo, o
Municipio podera fixar, para o valor das aposentadorias e pensbdes a serem
concedidas pelo RPPS de Nanuque, o limite maximo estabelecido para os
beneficios do RGPS de que trata o art. 201 da CRFB/88.

§2°. Somente mediante sua prévia e expressa opgéo, o disposto neste artigo
podera ser aplicado ao ocupante de cargo de provimento efetivo que tiver
ingressado no servigo publico municipal até a data da publicagdo do ato de
instituicdo do correspondente regime de previdéncia complementar.

Art. 122. A concesséo de aposentadoria ao servidor publico e de pensao por
morte aos respectivos dependentes sera assegurada, a qualquer tempo, desde
que tenham sido cumpridos os requisitos para obtengédo desses beneficios até a
data de entrada em vigor desta lei, observados os critérios da legislagéo vigente
na data em que foram atendidos os requisitos para a concessio da
aposentadoria ou da penséo por morte.

Paragrafo Unico. Os proventos de aposentadoria e as pensdes por morte
devidas aos seus dependentes serdo apurados, calculados e reajustados de
acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos
nela estabelecidos para a concessio desses beneficios.

Art. 123 - Esta lei entra em vigor:

| — em 90 (noventa) dias da data de sua publicagéo quanto ao disposto no art.
21, lll e IV.

Il = nos demais casos, na data de sua publicacéo.
Art. 124. Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
Nanuque (MG), 29 de outubro de 2021.

R -f .
9| /L

GILSO

~— \
Prefeito do Municipio de-Nanuque
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N® /2021.

Senhor Presidente e demais Edis,

Com os nossos cordiais cumprimentos, encaminhamos a essa Egrégia Casa
Legislativa, em anexo, Projeto de Lei que “Dispde sobre a reestruturagdo do Sistema
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Nanuque, faz adequagdes
a EC/103 e da outras providéncias”.

O Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio do
municipio de Nanuque foi reestruturado pela Lei 1.713 de 18 de junho de 2007 e
demais legislagbes subsequentes, tendo como forma o modelo de autarquia
municipal. Originalmente este regime visava assegurar aos servidores municipais,
os beneficios de aposentadoria, pens&o, auxilio-doenga, salario-maternidade,
salario-familia e auxilio-recluséo.

Atualmente, considerando a legislagéo previdenciaria vigente, a proposta
legislativa deste Executivo Municipal tem por finalidade propor a reestruturagéo
deste regime previdenciario em conformidade com a Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 (CRFB/88), com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n® 103 de 11 de novembro de 2019.

Além da manutengéo do carater publico, os principios basicos que norteiam
o projeto de lei sé&o a gestdo e o financiamento paritario, a compulsoriedade de
contribuigéo, o carater autossustentavel, a isonomia e a solidariedade.

Séo diretrizes do RPPS de Nanuque, o regime solidario e contributivo de
previdéncia; o carater participativo da gestdo administrativa, contando com
representantes do Poder Publico Municipal, dos servidores ativos e dos
beneficiarios; a preservagdo do equilibrio financeiro e atuarial, mediante
organizagéo baseada em normas de contabilidade e atuaria,

Visa ainda, melhor prover os seus recursos, gerencia-los, e sanar algumas

problematicas existentes na legislagéo atual que seréo destacadas nesta justificativa
adiante.

A Lei Municipal n® 1713 estabelece um percentual fixo para a taxa de
administragdo do RPPS de Nanuque, mas conforme parametros definidos pelo
Ministério da Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, na Portaria
n® 19.451 de 18 de agosto de 2020, art. 12 que alterou o art. 15 da Portaria 402, de
10 de dezembro de 2008, como o IPASMUN ¢é considerado RPPS de médio porte,
pode instituir taxa de até 3,0% (trés por cento), por esta razio, ha a real e justificada
necessidade de adequacéo.

Faz-se importante esta alteragdo uma vez que, além de legalizar o
procedimento corrente com a definicdo do limite, fica o RPPS de Nanuque
possibilitado de constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do
exercicio, cujos valores podem ser utilizados para os fins a que se destlna a taxa de
administracéao.
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Importante esclarecer que com esta proposigédo, continuara sendo Unica e
exclusivamente do RPPS de Nanuque - 6rgéo gestor do RPPS do Municipio de
Nanuque, no desempenho de suas fungdes, a administragdo e a fiscalizagdo dos
beneficios e contribuigées, bem como gerir beneficios concedidos agora definidos
pela CF como aposentadorias e pensoes, ficando os demais beneficios assistenciais
custeados por recursos do Tesouro Municipal.

O presente projeto tem por objetivo, ainda, estruturar gerencialmente o
regime, proporcionando a criagéo, por meio de lei, caso o presente projeto venha a
ser aprovado, do comité de investimento, 6rgao exigido pelo Ministério da
Previdéncia Social, no uso de suas atribuigoes legais, pela Portaria n® 519, de
24/08/2011, com alteragdes posteriores.

Passando-se as alteragbes de ordem sistematicamente previdenciaria, o
projeto de lei em questio também tem em vista instituir legalmente a possibilidade
de os segurados do RPPS de Nanuque optarem pela contribui¢ao previdenciaria
sobre parcelas que sdo consideradas de carater temporario, para fins de majoragéo
do calculo de seus proventos de aposentadoria, desde que sejam calculados com
base na média aritmética simples das maiores remuneragées de contribuigéo,
limitado, sempre, a dltima remuneragao do cargo efetivo, conforme determinacéo
contida no § 2° do art. 40 da CRFB/88.

Para a aposentadoria do segurado no cargo de PROFESSOR, ficara
determinado que s&o consideradas fungées de magistério, as exercidas por
professores de carreira que desempenhem atividades em estabelecimento de
educagéo basica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do
exercicio da docéncia, as de direcdo de unidade escolar, as de coordenagio e
assessoramento pedagogico.

Outra grande melhoria que o presente projeto de lei traz, diz respeito a uma
melhor e mais atualizada definigao dos critérios para classificagdo de dependentes
dos segurados do RPPS de Nanuque, de forma atualizada com 0s posicionamentos
atuais.

O projeto de lei em epigrafe também disciplina acerca da aposentadoria
especial dos servidores sujeitos as atividades insalubres (art. 40, § 42 da CRFB/88),
€ aos segurados portadores de deficiéncia.

Por fim, importa ressaltar que o projeto de lei visa a contemplar medidas de
reestruturacéo da autarquia com avangos que ensejaréo reflexos positivos nao sé
para o RPPS de Nanuque, como especialmente aos seus segurados, visando, nesta
esteira, atender integralmente as premissas da boa governanga publica:
transparéncia, conformidade legal, e prestagio de contas responsavel.

Assim, torna-se necessaria que a adequagdo da legislagdo municipal
referente a previdéncia dos servidores publicos municipais seja modificada, por ndo
se tratar de mera discricionariedade do Administrador, mas de norma cogente, de
um imperativo constitucional.

Av. Geraldo Romano, 135 — Centro — CNPJ 18.398.974/0001-30
Fone: (33) 5880 — Fax: (83) 3621 5200 — CEP 39.860-000 — NANUQUE-MG




PREFEITURA MUNICIPAL DE NANUQUE
ESTADO DE MINAS GERAIS

Com essas justificativas, aguardo a andlise, deliberagao e consequente
aprovagéo do presente Projeto de Lej Complementar, solicitando a_esta
Respeitavel Presidéncia que seja a presente proposicio legal analisada em
regime de urgéncia, em Sessio Extraordinaria, tendo em vista a sua preméncia
€ que o prazo para atendimento a imposigéo do Governo Federal & até 13/11/2021
para adequacgdes, sob pena de ficar com situagéo irregular perante os cadastros do
Orgaos Federais para fins de emissdo do Certificado de Regularidade
Previdenciaria, assim, impedidos de receber transferéncias voluntarias da Unigo e

a realizagdo de empréstimos e financiamentos com a Uniso.

Esclarecemos que na legislatura passada, o projeto em questdo foi
encaminhado ao Legislativo, o qual solicitou a avaliagédo pelo Sindicato da
Categoria, contudo, aparentemente, foi arquivado sem qualquer deliberagao.

O projeto de Lei foi desenvolvido utilizando os modelos apresentados pelo
Ministério do Trabalho e Previdéncia, revisados pela Assessoria Juridica do
IPASMUN, bem como pela Procuradoria do Municipio de Nanuque, os quais estao
a disposicéo para prestar os devidos esclarecimentos, registrando que referido
projeto ja foi remetido ao Sindicato, bem como apresentado ao Conselho de
Previdéncia, tendo sido aprovado, com uma Gnica sugestao, no sentido de alteracao
do art. 33, para que o Diretor do Instituto seja eleito entre os servidores efetivos que
atendam aos requisitos da Lei.

Em que pese a louvavel solicitagéo, tal fato é juridicamente impossivel, eis
que os cargos de Diregdo, Chefia e Assessoramento, sdo de livre escolha
(provimento) e exoneragao, cabendo, neste caso, ao Chefe do Executivo, conforme
previsdo da parte final do art. 37,1, da Constituigado Federal.

Em vista do principio da Supremacia das normas, bem como simetria, embora
nao estejamos vinculados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Uni&o (Lei Federal 81 12/90), a legislagao que os rege deve ser observada com base.

Registra-se, que o Diretor de Previdéncia nio é tratado no ordenamento
como agente politico, mas agente publico, razdo pela qual, nio ha que se falar em
elei¢éo, pensar o contrario, € impor ao Executivo que mantenha no cargo publico de
Diregao, pessoa eleita, a qual ndo estaria sujeita a cumprir as necessidades do
Municipio, mas as que melhor entender.

Deixou-se de discutir o texto ¢om os servidores, haja vista que a matéria é
impositiva, ndo nos cabendo alterar o texto constitucional, apenas promover as ‘
adequagdes no ambito municipal. y

Nanuque (MG), 29 de outubro de 2021.

Atenciosamente,

I

GILSON COLETA BARBOSA

Prefeito do Mu cipi‘c\i“dq‘ anuque
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